Reglugero sjukrasjoos
Verkalyosfélagsins Hlifar

1. gr. Nafn sj6dsins og heimili

11
1.2

1.3

Sjédurinn heitir Sjukrasjédur Verkalydsfélagsins Hlifar.

Sjukrasjodur Hlifar er stofnadur samkveemt sampykktum félagsins og
sjodsfélagar eru peir sem greitt er af til sjodsins.

Sjodurinn heitir Sjukrasjodur Hlifar og er eign Verkalydsfélagsins Hlifar.
Heimili sj6dsins og varnarping er i Hafnarfirdi.

2. gr. Verkefni sjédsins

2.1 Verkefni sjédsins er ad veita sjodsfélogum fjarhagsadstod i veikinda-,
slysa- og danartilvikum. Sjodsfélagar eru peir sem greitt hafa, eda fyrir pa
hafa verid greidd, idgjold til sj6dsins.

2.2 Verkefni sj6édsins er ennfremur ad vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum sem
snerta 6ryggi og heilsufar.

3. gr. Tekjur

3.1 Tekjur sjédsins eru skv. kjarasamningum Hlifar sbr. 7. gr. laga nr. 19/1979,
samningsbundin gjold atvinnurekenda til sjodsins.

3.2. Vaxtatekjur og annar ardur.

3.3  Gjafir, framldg og styrkir.

3.4  Adrar tekjur sem adalfundur félagsins/sjodsins kann ad &akveda hverju

sinni.

4. gr. Stjérn og rekstur

4.1

4.2

4.3

4.4

Stjorn sjodsins skal skipud premur ménnum og tveimur til vara sem kosinr
eru med sama heetti og stjérn Verkalydsfélagins Hlifar & adalfundi
félagsins og ber stjérnin abyrgd a ollum fjarreioum sjodsins.

Stjérnun sjodsins skal vera i samraemi vid pau sjénarmid sem gilda skv.
almennum stjérnsyslureglum.

Heimilt er ad fela skrifstofu VIf. Hlifar fjarreiour og umsjén med sjoonum.
P06 skal halda bokhaldi sjodsins adskildu fra 6drum fjarreidum VIf. Hlifar.
Avallt skulu liggja fyrir gogn um rétt einstaklings til greidslu ar sjodnum.

5. gr. Bokhald, reikningar og endurskodun

5.1

5.2

5.3

Reikningar sj6dsins skulu lagdir fram aritadir af félagslegum skodunar-
monnum og léggiltum endurskodanda fyrir adalfund félagsins.
Endurskodun ber ad framkveema af l6ggiltum endurskodanda eda
endurskodunarfélagi i samraemi vid goda endurskodunarvenju sem i gildi
er & hverjum tima.

i arsreikningi eda skyringum med honum skal sundurlida sérstaklega
kostnad vegna hvers og eins botaflokks skv. 12.gr.



5.4

Um bodkhald, reikninga og endurskodun fer ad o6dru leyti skv.
vidmidunarreglum um bokhald og arsreikninga stéttarfélaga og
landssambanda sbr. 3.mgr. 44.gr. laga ASI eins og peer reglur eru &
hverjum tima.

6. gr. Uttekt 6hadra eftirlitsadila

6.1

6.2

6.3

6.4

Ar hvert, eigi sidar en 31. mai, skulu endurskodadir arsreikningar sjodsins
sendir skrifstofu ASI.

Fimmta hvert ar ad minnsta kosti skal stjérn sjodsins fa tryggingafraeding
eda loggiltan endurskodanda til pess ad meta framtidarstédu sjodsins og
semja skyrslu til stjornar um athugun sina. Stjérn sjédsins skal senda mio-
stjorn ASI Gttekt pessa med arsreikningi sjodsins.

Vio mat & framtidarstodu sjédsins skal tilgreina rekstrarkostnad, avoxtun
sjodsins og hvort sjodurinn geti stadid vid skuldbindingar sinar. Sérstaka
grein skal gera fyrir ahrifum & afkomu sjédsins vegna akvardana skv.
greinum 12.3 og 12.4.

Geti sjodurinn ekki stadid vid skuldbindingar sinar skv. nidurstodu Uut-
tektarinnar ber stjorn sjédsins ad leggja fyrir adalfund tilldgu ad breytingu &
reglugerd sem tryggir ad sjodurinn geti stadio vid skuldbindingar sinar.

7. gr. Avoxtun sjédsins

7.1

8.gr.
8.1

9. gr.

9.1

9.2

Heimilt er ad 4vaxta fé sjodsins med eftirfarandi haetti;

a) i rikisskuldabréfum eda skuldabréfum sem tryggo
eru med abyrgo rikissjéds,

b) med kaupum a markadsskradum verdbréfum,

C) i bonkum eda sparisjédum,

d) i fasteignum tengdum starfsemi sjodsins,

e) a annan pann hatt er stjorn sjodsins metur tryggan sbr. 11.gr.
viomidunarreglna um bokhald og arsreikninga stéttarfélaga og
landssambanda eins og paer eru & hverjum tima sbr. 41.gr. laga
ASI.

Rédstofun fjarmuna

a) Avallt skal pess geett ad radstoéfun fjarmuna sjodsins brjoti ekki i
baga vid tilgang hans eda verkefni.

b) Pegar um er ad reeda radstofun fjarmuna til verkefna sem ekki falla
undir megintilgang sjoédsins med beinum haetti skal tryggt ad um
edlilega avoxtun pess fjarmagns sé ad reeda, sbr. a, b og c lid
greinar 7.1.

Grundvollur styrkveitinga ur sjukrasjodi

Rétt til styrkveitinga Ur sjédnum eiga peir sem fullnaegja eftirtéldum skil-
yrdum, sbr. p6 10. gr.

Einungis peir sem sannanlega greida eda er greitt af til sjodsins og verid
er ad greida fyrir til sjodsins pegar réttur til adstodar myndast.
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9.3
9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

10. gr.
10.1

10.2

11. gr.
11.1

11.2

Peir sem greidd hafa verid af til sjodsins 1% idgjold i a.m.k. 6 manudi.
Hafi umsaekjandi verid fullgildur adili i sjukrasjodi annars félags innan ASI
par til hann byrjar greidslu til sjodsins, sbr. 10. gr.

Hafi idgjold til sjukrasjods ekki verid greidd vegna sjodfélaga, en hann
getur feert sonnur a, ad félagsgjold til vidkomandi adildarfélags hafi
samkveemt reglulega atgefnum launasedlum verid dregin af launum hans
sidustu 6 manudi, skal hann njota réttar eins og idgjold til sjukrasjéds hafi
verio greidd.

Sjoofélagi sem hefur verid fra stérfum vegna veikind eda slys, skal ef
sjodstjorn oskar, maeta i vidtal til rddgjafa hja starfsendurhaefingarsjédi og
skodun til trinadarleeknis eda annars adila sem sjodurinn tilnefnir. Hafni
sjodsfélagi vidtali hja rddgjafa pa hefur stjorn sjodsins rétt & ad
endurskoda greidsluskyldu Ur sjukrasjédnum.

Heimilt er ad arskurda dagpeninga afturvirkt i 3 manudi fra pvi ad umsokn
berst til sjodsins.

Hamarks fjolda daga sem greiddir eru hverjum sjédsfélag eru 3 timabil &
10 arum.

Samskipti sjukrasj6da

S4a sem 0Odlast hefur rétt til greidslu sjukra- og slysadagpeninga ur sjukra-
sj6di eins verkalydsfélags innan ASI, ddlast pann rétt hja nyjum sjodi skv.
peim reglum sem par gilda eftir ad hafa greitt i pann sj6d i einn manud,
enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja fyrri sj6dnum.

Vinni madur & fleiri en einum vinnustad og hafi verid greitt i fleiri en einn
sjukrasjod pegar sott er um greidslu, skal umseaekjandi greina fra pvi i
hvada sjodi hann hefur greitt og er heimilt ad fresta greidslu béta pangad
til fyrir liggur stadfesting annarra sj0da a pvi ad umseaekjandi hafi ekki sott
um greidslur padan. Sjukrasjédurinn skal leita slikrar stadfestingar og gefa
sidan 6drum sjédum yfirlit yfir peer beetur sem greiddar eru vegna um-
seekjandans, tegund og fjarhaed bota.

Geymd réttindi

Heimilt er ad veita peim sem gengst undir starfspjalfun, saekir namskeid
eda stundar nam i allt ad 24 manudi og hefur sidan aftur storf a
samningssvidi adildarfélaga ASI, endurnyjadan botarétt pegar greitt hefur
verid til sjodsins i einn manud, hafi umsaekjandi adur verid fullgildur sjoofe-
lagi. Sama gildir um pa sem hverfa fra vinnu vegna veikinda eda af
heimilisasteedum.

peir sjodfélagar sem fara i l6gbundid feedingarorlof halda aunnum
réttindum sinum hefji peir pegar ad loknu feedingarorlofi aftur storf &
samningssvidi adildarfélaga ASi enda akvedi viskomandi ad vidhalda rétti
sinum med greidslu félagsgjalds i faedingarorlofi.



12. gr. Styrkveitingar

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

Peir sjodsfélagar sem greitt er af 1 % idgjald eiga rétt til dagpeninga i
veikinda- og slysaforfollum i allt ad 4 manudir (120 dagar), ad loknum
greidslum skv. veikinda- og slysaréttardkveedum kjarasamninga.
Dagpeningar skulu ad vidbaettum botum almannatrygginga, greidslum ar
slysatryggingu launafélks eda annarri I6gbundinni tryggingu, ekki nema
leegri fjarhaed en 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur
verio greitt af & sidustu 6 manudum.

Sjédsfélagi sem starfar hja riki, sveitafélagi , sjalfseignarstofnunun eda
08rum sem greida laegra samningsbundid idgjald af launum en 1 % til
sjodsins, skal fa greitt allt ad 90 dégum, pd pannig ad samanlagt
greidslutimabil launa-

greidanda og sjodsins verdi ekki lengra en 1 ar. Ekki er greitt lengur en
ovinnufeerni eda veikindi vara. Ef verulegar breytingar hafa verid & launum
sjodasfélaga sidustu 6 manudi er heimilt ad meta tekjurnar sérstaklega og
pa yfir lengra timabil.

Dagpeninga i allt ad 3 manudir (90 dagar), ad loknum
kjarasamningsbundnum greidslum launagreidanda vegna langveikra og
alvarlega fatladra barna. Greidslur skulu ekki nema laegri fjarhaed m.v.
starfshlutfall sjoofélaga en 80% af medaltali peirra heildarlauna sem
idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum. Med langveikum bdrnum
er att vio boérn undir 18 ara aldri sem greinast med alvarlegan og/eda
langvinnan sjukdom og parfnast sérstakrar umonnunar. Med alvarlega
fotludum bornum er att vid bérn undir 18 ara aldri sem greinast med
alvarlega greindarskerdingu, gedraskanir eda alvarlega likamlega hémlun
og parfnast sérstakrar uménnunar.

Dagpeninga i allt ad 3 manudir (90 dagar )vegna mjog alvarlegra veikinda
maka. Greidslur skulu ekki nema leegri fjarhaed m.v. starfshlutfall
sjoofélaga en 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid
greitt af & sidustu 6 manudoum.

Eingreiddar danarbaetur vid andlat virks og greidandi sjodfélaga sem nemi
264.150 kr m.v. starfshlutfall hans. Rétthafar béta eru maki sjodfélaga og
born hans undir 18 ara aldri. Einnig nakomin aettingi t.d. médir eda fadir
sem viokomadi sjodsfélagi hefur haft & framfaeri sinu. Botafjarhaed midast
vid launavisitolu pr. 1. juli 2012. og tekur sému breytingum og hun.

Stjorn sjédsins er heimilt ad greida erfingjum/danarbui utfararstyrk vid
andlat sjodsfélaga.
Upphaed styrksins akvedur stjorn félagsins i samradi vid stjorn sjukrasjods.

Hamarksstyrkur & vid sjodsfélaga sem verid hefur i starfi og greitt hefur
verio reglulega af til sjodsins & sidustu 24 manudum a.m.k.
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12.6

12.7

12.8

12.9

Fullur styrkur innvinnst & 5 arum eda sem nemur 1/5 fyrir hvert ar enda
hafi verid greitt lagmarksidgjald fyrir sjodsfélaga. Séu greidsluar innan vid
5, skal styrkurinn greiddur hlutfallslega midad vid arafjolda.

Utfararstyrkur vegna sjodsfélaga, sem verid hefur i hlutastarfi, innvinnst a
5 arum eda sem nemur 1/5 fyrir hvert &r. Styrkurinn skal greiddur
hlutfallslega, midad vid hlutfall idgjaldagreidsina af fullri idgjaldagreidslu,
b6 pannig ad idgjaldagreidsiur undir 20% gefa ekki rétt til styrks.

Heimild til atfararstyrks fyrnist manudi eftir ad sjodsfélagi 6dlast rétt i 6dru
verkalydsfélagi innan ASI. Einnig fyrnist heimildin eftir 5 ar ef engar
greioslur berast til sj6dsins vegna sjodsfélaga a pvi timabili. Um
félagsmenn sem koma r 68ru félagi innan ASI, hvort sem peir hafa adur
greitt til sjukrasjods Hlifar eda ekki, gilda akvaedi ASI um réttindi
félagsmanna.

Utfararstyrkur vegna sjédsfélaga, sem haettur er stérfum & vinnumarkadi
t.d. vegna aldurs og ekki hefur verid greitt af til sjodsins sidustu 24 manudi
og ekki greitt til annars stéttarfélags a pvi timabili, er 50%. Styrkurinn
helst 6breyttur fyrstu tvo arin eftir ad sjodsfélagi haettir & vinnumarkadi en
fyrnist pa um 10% a ari.

Vio andlat manns sem ekki var & vinnumarkadi en var sjodsfélagi vid
starfslok

er stjorn sjukrassjods heimilt ad greida danarnbui hluta Gtfarastyrks. Skilyrt
er ad sjodsfélagi sem greitt hefur samfellt i sjodinn i 5 ar fyrir starfslok.
Greidsla til maka eda barna undir 18 &ra er 80.000 kr.

Daga fjolda greiddra dagpeninga skv. 12.1 lid, til peirra sem greitt er
hlutfallslega laegra idgjald af en 1%, er heimilt ad skerda i sama hlutfalli og
idgjaldio er leegra en 1%.

Dagpeninga skv. 12.1, 12.2 og 12.3 er heimilt ad mida vid medaltal
heildarlauna & sidustu 12 manudum i stad sidustu 6 manada, hafi tekjur
sjoofélaga  breyst verulega til  hesekkunar eda laekkunar a
viomidunartimabilinu. Jafnframt er heimilt ad akveda hamark dagpeninga
skv. 12.1, 12.2 og 12.3 sem po6 sé ekki leegra en 328.625 kr- a manudi.
Botafjarheed midast vid launavisitolu pr. 1. jali 2012 og tekur sému
breytingum og hun.

Réttur skv. 12.1, 12.2 og 12.3 endurnyjast & hverjum 12 manudum,
hlutfallslega eftir pvi sem hann er nyttur, talid fra peim degi sem
dagpeningagreidslum likur hverju sinni og greidslur idgjalda hefjast ad
nyju.

Heimilt er stjérn sjédsins ad veita styrki til sjodsfélaga i formi forvarnar- og
endurhaefingarstyrkja og styrkja vegna sjukra- og slysakostnadar.
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12.10 Styrkir til stofnana og félagasamtaka skulu akvednir af stjorn sjédsins
hverju sinni skv. gr. 2.2.

12.11 Vio radstofun fjarmuna skv. 12.8 og 12.9 skal pess geett ad moguleiki
sjodsins til ad standa vid upphaflegar skuldbindingar sinar vegna sjuk-
doma og slysa skerdist ekki. | reglulegri Gttekt & afkomu sjédsins, skv. 6.
gr., skal uttektaradili skoda pennan pétt sérstaklega.

12.12 Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna botaskyldra slysa
og atvinnusjukdoma, p.m.t. bifreidaslysa, par sem baetur greidast skv.
skadabotalogum.

12.13 Reéttur til dagpeninga stofnast fra peim tima er samningsbundinni eda
I6gbodinni kaupgreidslu lykur. Dagpeningar greidast pegar sjodsfélagi
hefur verid launalaus i a.m.k. 5 virka daga samfellt eda lengur, en er pa
greitt fra peim degi er launagreidslu likur.

Réttur til dagpeninga fellur nidur pegar og ef sj6dsfélagi ddlast rétt til elli-,
ororku- eda endurheefingargreidsina fra tryggingarstofnun rikisins og eda
lifeyrissjooi.

13. gr.Lausn fra greidsluskyldu

13.1 Ef farsottir geisa getur sjodsstjorn leyst sjodinn fra greidsluskyldum sinum
um stundarsakir. Einnig getur sjodsstjorn akvedio ad leekka um stundar-
sakir upphaed dagpeninga ef afkomu sjodsins virdist haetta buin.

14. gr. Tilhégun greidslna ar sjodnum

14.1 Afgreidsla sjodsins skal vera & skrifstofu Verkalydsfélagsins Hlifar og
greidir sjodurinn allan kostnad sem af rekstri hans leidir.

14.2 Stjérn sjodsins setur nanari reglur um fyrirkomulag & greidslu dagpeninga
og adra starfstilhégun.

14.3 Stjérn sjodsins og starfsmenn hans skulu hafa ad leidarljosi almennar
stjornsyslureglur um medferd upplysinga um umsoknir og afgreidsiu
sjoosins.

14.4 Umsoéknum skal skilad & pvi formi sem stjorn sjodsins akvedur og peim
fylgi naudsynleg vottord sem tryggja réttmaeti greidsina.

15.gr. Fyrning bétaréttar

15.1 Réttur til dagpeninga i veikinda og slysaforfollum skv. gr.12.1 og 12.4 fellur
nidur sé peirra ekki vitjad innan 12 manada fra pvi rétturinn stofnadist.

15.2 Rettur til styrkja skv. reglugerd pessari fellur ad 6dru leyti nidur sé peirra
ekki vitjad innan 12 manada fra pvi rétturinn stofnadist.

16. gr. Endurgreidsla idgjalda
16.1 190gj6ld til sjodsins endurgreidast ekki.



17. gr. Upplysingaskylda

17.1 Stjorn sjédsins er skylt ad upplysa sjédsfélaga um rétt peirra til adstodar
sjodsins & adgengilegan hatt m.a. med utgafu baeklinga, dreifirita og/eda a
heimasidu félagsins.

18. gr.Breyting a fjarhaedum og styrkjum
18.1 Stjorn félagsins skal kynna fyrir adalfundi breytingar & almennum reglum
um fjarhaedir styrkja sem sjodurinn greidir.

19. gr. Breytingar areglugerdinni

19.1 Breytingar a reglugerdinni verda adeins gerdar a adalfundi og purfa paer
ao vera sampykktar med meirihluta greiddra atkveeda fundarins. Slikrar
tillogu skal getid i fundarbodi.

19.2 Breytingar & reglugerdinni skulu sendar skrifstofu ASI pegar og peer hafa
verid sampykktar a adalfundi.

Reglugerain tekur gildi frd og med 1. april 2017.

Sampykkt & adalfundi 30. mars 2017.

Kolbeinn Gunnarsson Linda Baldursdottir Eypor b. Arnason



