b. 25. névember 1912.
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Hjalmur 100 ara

Hjalmur, malgagn og fréttablad Hlifar
a aldarafmaeli um pessar mundir. ‘
Bladid hefur gegnt mikilvaegu hlutver
allt fra pvi pad hof gongu sina

Breytt hugarfar

Fullyrdingar um ad lifeyrissjodimir vilji - ekki
taka patt i uppbyggingunni med pvi ad lana til
framkveemda eda koma til moéts vid sjodfélaga
med nidurfellingu 1dna standast ekki nanari
skodun. Pad snyst ekki um hvad lifeyrissjédirnir
vilia gera heldur fyrst og fremst um pad
hvada heimildir peir hafa. AO minu mati hafa
lifeyrissjodirnir komid til mots vid sjodfélaga og
lagt sig fram um ad leysa vanda peirra innan pess
ramma sem 16g og reglur setja sjodunum, segir
Arni  Gudmundsson  framkveemdastjori - Gildis
m.a. { viotali  bladinu um stodu lifeyrissjodanna
eftir hrun. Gildi - lifeyrissjodur tapadi miklum
flarmunum 1 hruninu, en pratt fyrir tapid stéd
hann af sér hrunid betur en margur annar vegna
dreifingar eignasafns sjodsins. Arni segir ad
viobrogd lifeyrissjodanna vid hlutabréfautbodi
Eimskips sé ad til marks um breytt hugarfar en

einnig pad ad lifeyrissjodirnir séu ad koma med
miklu virkari haetti inn { fyrirteekin og eigi steerri
hlut { peim en &dur. Steerri eignarhlutur sjodanna
valdi pvi ad sjodirnir eru farnir ad skipta sér meira

I Staerri eignarhlutur sjé6anna I

veldur pvi ad sjédirnir eru
farnir ad skipta sér meira af pvi
hvernig fyrirtaekjunum er styrt.
Jafnframt er krafan um ad petta
fari ekki i sama far og fyrir hrun

I mjog sterk. I

af pvi hvernig fyrirtaekjunum er styrt. Jafnframt er
krafan um ad petta fari ekki f sama far og fyrir hrun
mjog sterk.
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Atvinnuleysi
minnst hja
féelagsmonnum
Hlifar

i nyrri Gallup kénnun Fléafélaganna
kemur fram ad atvinnuastand a
félagssvaedi Hlifar er betra en hja
hinum Fléafélégunum.

Pegar spurt er hvort vidkomandi hafi
verid atvinnulaus i manud eda lengur
a sl. tveimur arum kemur f ljés ad
félagar i Hif hafa sloppi® mun betur
en { hinum félégunum. Hja Hlif hofou
6,5% verio atvinnulausir, hja Eflingu
16,1% og hja VSFK 20,8% en pad er
vitad ad atvinnuastand a Sudurnesjum
hefur verid mun verra en annars stadar
4 landinu.

Undirbuningur kjarasamninga

Namskeio hja Hlif

Ny orlofshus i Stykkish6lmi
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Bjartara framundan

Pad birtir til i islensku efnahagslifi samkvaemt
nyrri hagspa hagdeildar ASI sem birt var
16. oktéber sl. Hagvoxtur er ad glaedast,
flarfestingar ad taka vid sér, kaupmattur ad
aukast og atvinnuleysi ad minnka po pad verdi

afram miki®. Hagur heimilanna vaenkast pvi
og flarhagsstada rikis og sveitarfélaga batnar.
Ostodugleiki verdur pé &fram til stadar med
veiku gengi og mikilli verdbolgu.

eru blikur & lofti
brotheettur.

Samkvaemt hagspanni
og efnahagsbatinn
efnahagsmal erlendis & verri veg en spad hefur

Proist

verid mun pad bitna enn frekar & okkur. Pa eru
stor flarfestingaradform eins og bygging élvers
i Helguvik ekki i hendi pd ad likur & peim hafi
aukist og pvi reiknad med peim { hagspanni.
Pad mun draga verulega Ur hagvexti ef ekki
verdur radist i byggingu alversins og verdi
frekari tafir & byggingu nys spitala hefur pad
einnig ahrif & spana. Uppsafnadur hagvoxtur
aranna 2013-2015 mun minnka um 2,7% og
heildarverdmaetaskdpun okkar verda um 100
milljordum minni fram til drsins 2015 gangi

SKRIFSTOFA
VERKALYDSFELAGS
HLIFAR
Reykjavikurvegi 64
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OPNUNARTIMI:
Ménudaga til féstudaga
fra kl. 08:30 til 16:00
Simi: 5100 800

Fax: 5100 809

flarfestingaradformin ekki eftir. petta mun hafa
bein &hrif & kjor launafolks auk pess sem haegar
mun draga Ur atvinnuleysi og haettan & ad
langtimaatvinnuleysi festist { sessi eykst.

Mikid starf hefur verid unnid & lidnum arum
{ flarmélum hins opinbera. BUi® er ad setja
sveitarfélogunum fldrmalareglur sem tryggja
eiga ad flarhagur peirra verdi sjalfbaer til
framtidar og buid er ad lyfta Grettistaki { ad na
niour halla rikissjéds. Mikilveegt er ad ekki verdi
slakad & f pvi verki ad na jofnudi i flarmalum
rikis og sveitarfélaga. Vaxtagreidslur eru naest
staersti Utgjaldalidur fjarlaganna.

Enn er margt 6gert og mikilvaegt ad haldid sé
afram med uppbyggingarstarfid eftir hrunid.
Pad parf ad auka flarfestingar og leggja aherslu
dauknaverdmeetaskdpun ogaukinn Utflutning.
Pj6din glimir vid pralatan ostodugleika og haa
verdbdlgu sem rekja ma til gjaldmidilsins.
Gjaldeyrishoft eru enn til stadar og litlar likur &
ad pau verdi afnumin i brad. Til skemmri tima
er naudsynlegt ad draga Ur gengissveiflum
og styrkja gengi kronunnar og koma pannig f

Veffang: www.hlif.is
Netfang: hlif@hlifis
Abyrgdarmadur:
Kolbeinn Gunnarsson

veg fyrir ad ha verdbodlga hamli pvi ad hagur
heimilanna batni og tryggja jafnframt jafnvaegi
milli innlendra atvinnugreina. [ pvi sambandi
er mikilveegt ad kanna moguleikann & pvi ad
festa gengi kronunnar. Til lengri tima verdi hins
vegar ad taka upp traustan gjaldmidil.

LJEf vid tokumst & vid pessi erfidu og mikilveegu

Pad birtir til i islensku
efnahagslifi samkvaemt nyrri
hagspa hagdeildar ASi sem birt
var 16. oktober sl.

mal af einurd og festu mun pad leggja
grunninn ad lifskjarasokn sem { senn baetir
hag heimilanna og tryggir okkur teekifeeri
fremstu r6d. Teekifeeri sem byggja & nyskopun
og frumkvodlastarfi sem skilar sér i spennandi
atvinnutaekifeerum og hagvexti til framtidar.
Takist pad ekki er hér raunveruleg heetta &
stodnun, segir  hagspanni.

Umbrot: Betri Stofan ehf.
Ritstjorn og efnisoflun:
Sigurdur Fridpjofsson
Prentun: [safoldarprentsmidja

Utgefandi: Verkalydsfélagid Hlif
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Ovist hvort
forsendur
kjarasamn-
inga haldi

Kjarasamningur 4 almennum markadi
kemur til endurskodunar nu eftir aramaétin.
Gildistimi samningsins er fra 22. juni 2011
til 31. jantar 2014 og fellur pa ar gildi an
sérstakrar uppsagnar. | kjarasamningnum
eru endurskodunarakvaedi og pad naesta
um manadarmaétin 31. jantar 2012.
Forsendunefnd & ad koma saman og fara
yfir hvort samningar haldi. Haldi forsendur
haekka
eins og samningurinn gerir
sagt upp af
samningsadilum og ekki sami® um annad,
verda samningar lausir. | framhaldi verdur
samningsumbodid hja hverju stéttarfélagi sem
tekur afstédu um nzestu skref.

kjarasamninga laun & almennum
vinnumarkadi

rad fyrir. Verdi samningum

Forsendurnar eru fiorar. [ fyrsta lagi ad
gengisvisitalan verdi undir 190 stigum. [ 6dru
lagi ad 12 manada verdbdlga i desember 2012
verdi undir 2,5%. P& & kaupmattur ad hafa aukist
frd desember 2011 til desember 2012. Fjorda
forsendan er svo ad rikisstjornin hafi stadid vid
yfirlysinguna sem hun gaf ut i tengslum vid
kjarasamninga.
A naestunni munu samninganefnd
Fléafélaganna, Eflingar- stéttarfélags, Verkalyds-
og sjémannafélags Keflavikur og nagrennis
og Verkalydsfélagsins Hlifar hittast og fara
yfir stédu méla um framhaldid sem parf ad

liggja fyrir um midjan januar 2013. Hvor sem

nidurstadan verdur ad samningar haldi eda
peim verdi sagt upp parf ad byggja upp mikla
samstoou félagsmanna um pa vinnu sem er
framundan. Eins purfa stjérnvold ad setja meiri
kraft { uppbyggingu f atvinnulifinu svo ifid fari
hér & landi komist  edlilegt horf.

Skuldastada félks

Skuldir heimilanna hafa verid ad aukast fra
hruni og { framhaldi af mikilli verdbélgu sem
kom f{ kjolfarid. HUn vard til pess ad lan hafa
haekkad verulega og félk ekki getad stadid f
skilum af afborgunum af ldnunum. Leitad hefur
verid eftir Urreedum er geta komid heimilum
til hjélpar en litid verid gert { peim malum af
hélfu stjornvalda. bvi situr félk enn uppi med
vandann sem veruleg haekkun ldnanna olli.
Stjérnvold verda ad greina hoépinn og koma
peim til hjdlpar sem sannarlega téku 1an til
fbudarkaupa. Verdtrygginguna verda stjornvold
ad skoda og koma fram med annarskonar
Utreikning & verdtryggingu. Forsendur purfa ad
breytast & peim lidum sem maela verdtryggingu
svo sem ad mida vid innkaupsverd & voru. Ekki
er rétt ad hafa eingdngu vexti & ldnum pvi pa er
haettan su ad fldrmagnseigendur haekki vexti til
ad tryggja sem mesta avoxtun fyrir sig.

Leiguverd hefur farid haekkandi & sidustu
misserum

Pad er ordid svo ad faerri af okkar félagsmonnum
eiga sfna ibud. Staerri hopur parf ad fara a
leigumarkadinn til ad hafa pak yfir hofudid.

Medan fbudarverd og lanakjor eru eins og
pau eru nu eru litlir moguleikar fyrir okkar
félagsmenn ad eignast sina eigin ibud. Nyir
ibudarkaupendur hafa ekki pann adgang ad

fldrmagni sem parf til ad kaupa sér fasteign.
Pad vantar ad fjdrmagna pann mun sem vantar
uppé vegna hamarksvedheimildar & husnaedio.
Parna parf ad hjélpa til vid fyrstu kaup. Pannig
veeri folki tryggt husnaedi og parf ekki ad vera
4 leigumarkadi sem er i flestum tilfellum dyrara.

Skuldir heimilanna hafa
verid a0 aukast fra hruni og i
framhaldi af mikilli verdbolgu

sem kom i kjolfarid.

Aukid alag a vinnust6dum

Stérum hépum hefur eftir hrunid verid bodid
eda settir | leegra starfshlutfall & sinum
vinnustad og er eetlast til ad starfsmenn
vinni hradar og vinni eins og pad sé f fullu
starfshlutfalli. Petta leidir til pess ad starfsfolk
fellur Ut af vinnumarkadi vegna veikinda og
sleemsku { sinum likama.

AO pessum malum parf ad huga betur og
baeta vinnuadstodu a vinnustdodum til ad auka

anaegu starfsmanna.

Kolbeinn Gunnarsson
formadur
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Vona a0 eg
klippi ekki

alveg a nafla-
strenginn

Raett vid Kristjan Bragason
frafarandi framkvaemdastjora
Starfsgreinasambandsins

Kristjan Bragason framkvaemdastjori
Starfsgreinasambands Islands leetur af stérfum
um dramatin og heldur utan til Malma  Svipjod.
Par mun hann leggja stund & doktorsndm f
vinnumarkadstengdum lyoheilsufreedum.

hof
Verkamannasambandinu

upphaflega  storf  hja
ario 1996  og
sem sérfreedingur | starfsmenntamalum og
kaupaukakerfinu. begar Starfsgreinasambandid
var stofnad undir arslok 2000 med samruna

Kristjan

Verkamannasambandsins, Pjonustusambands
starfsfélks  veitinga- og
gistihisum og Landssambands idnverkafolks

lslands vegna
var Kristjan radinn framkvaemdastjéri hins nyja
Starfsgreinasambands.

Lpvi starfi sinnti ég til rsins 2004. P3 flutti ég
buferlum til Malmé. Eg fylgdi i raun konunni
sem er starfandi laeknir par. Par hélt ég dfram ad
mennta mig og stefni nu & doktorsndm.

Starfsemin endurskipulogd
Kristjan aftur il
Starfsgreinasambandinu i agust 2011.

kom starfa  hja
,pad
mé segja a0 ég hafi verid kalladur til starfa par
sem miklir dvissutimar voru hja sambandinu.
Framti® pess var mjog 6radin. Eg réd mig pvi
bara timabundio til starfa’

Hausti® 2011 var haldid ping sambandsins
og var d&kvedid ad fara { vinnu vardandi
uppbyggingu pess med pad ad leidarljosi
ad halda starfseminni  &fram. Vid hofum
lbgum og reglugerdum
snéru ad

verkefnum og starfsemi pess. Einnig var farid

endurskodun 4

sambandsins  sem hlutverki,
allsherjar endurskodun & rekstrinum. Akvedid

var ad skera nidur fidrmagn til sambandsins

verulega og purfti pvi ad draga Ur starfseminni.
Framhaldsping var svo haldid i maf sl. par sem
pessar breytingar voru sampykktar og nytt
skipulag tok vib.

Samradsvettvangur fyrir félogin

Kristjdn sagdi ad menn hefdu viljad tryggja
ad  Starfsgreinasambandid  veeri  &fram
samradvettvangur fyrir adildarféldgin par sem
menn gaetu komid sér saman um verkefni til ad
vinna ad.

[ framhaldi af pinginu var farid ad vinna skv. nyju
|[6gunum og reglugerdunum og byggja upp
skrifstofuna & nyja leik. Tveir starfsmenn voru
radnir, Drifa Snaedal sem framkvaemdastjori og
tekur hun alveg vid stjorninni pegar Kristjan
laetur af storfum. Einnig var Arni Steinar

*

Eg vonast til ad ég klippi ekki
alveg 4 naflastrenginn vid
verkalydshreyfinguna pott ég sé
nu ad kvedja i annad skipti.
Eg vil vera henni innan handar
afram, enda liggur ahugasvid
mitt par.

ﬁ

Stefdnsson raddinn sem sérfraedingur en hann
sinnir - m.a.  uppmeelingum vid reestingu,
starfsmenntamalum og upplysingamalum.

,Reyndar er Starfsgreinasambandid svo litid ad
menn ganga i pau verkefni sem parf ad sinna

hverju sinni.

s,

Kristjan sagdi ad hann hefdi litlu 6dru getad
sinnt en skipulagsmalum eftir ad hann kom
aftur til starfa hjd sambandinu. Fyrir pingi
sambandsins naesta haust & ad liggja mat & pvi
hvernig til hefur tekist med pessar breytingar a
starfseminni og i framhaldi af pvi & ad rddast
frekari breytingar & lbgum og reglugerdum ef
purfa pykir. Kristjan mun styra peirri vinnu.

Kvatt i annad skipti
,Eg vonast til ad ég klippi ekki alveg &
naflastrenginnvid verkalydshreyfinguna pott ég
sé nu ad kvedja f annad skipti. Eg vil vera henni
innan handar afram, enda liggur dhugasvid
mitt par. Eg tel ad doktorsndm mitt geti i
raun og veru gagnast verkalydshreyfingunni,
einkum pvi félki sem stendur hollustum feeti &
vinnumarkadinum.

Namid snyr ad pvi ad gaedum heimsins er
misskipt, ekki bara efnahagslegum gaedum
heldur einnig 6drum gaedum og er heilsan
medal peirra. Rannséknir syna ad peir sem
hafa minnsta menntun eda standa af 6drum
lifslikur
lifgeedi. Rannsoknir minar geta

orsokum  hollum  feeti, hafa minni
og lakari
vonandi nyst verkalydshreyfingunni til ad
finna leidir til ad vinna gegn slikum &jofnudi.
Verkalydshreyfingin hefur fyrst og fremst verid
ad horfa til kjara og réttinda en 4 sidari drum
hafa ymsir adrir paettir verid ad koma inn a bord
hreyfingarinnar eins og t.d. heilsan. Vinnan og
vinnustadurinn getur haft mikil ahrif & lidan og

heilsu folks, sagdi Kristjan ad lokum.

[ 4] verkalyastélagio Hiif



Undirbaningur
kjarasamn-

Ingai
brennidepli

Reett vid Drifu Snaedal
framkvaemdastjora
Starfsgreinasambandsins

Drifa Snaedal kom til starfa hja
Starfsgreinasambandinu  um  midjan
september sl. Fram ad aramétum

eru hun og Kristjan Bragason saman
framkvaemdastjorar sambandsins en eftir
aramot mun hun ein gegna starfinu.

Drifa hefur nylokid tveggja dra mastersnami
i vinnumarkadsfraedum i Svipjod. bar ddur var
hun framkveemdastyra Vinstri hreyfingarinnar
greens frambo0s  fjiogur &r og par & undan
framkvaemdastyra Kvennaathvarfsins  prju ar.

Endurskodun kjarasamninga & définni.
Drifa segir ad adal dhersla verdi 1690 & pad a
naestunni hvort segja skuli upp samningum f
januar & naesta ari. Til pess ad haegt sé ad meta
pad purfi ad safna upplysingum og midla peim
til adildarfélaganna.

,Hvort sem samningum verdi sagt upp f byrjun
naesta ars eda ekki pa verdur undirbuningur
kjarasamninga i brennidepli hja okkur. Ppeir
eru lausir { febrdar 2014 og pad er etlun
Starfsgreinasambandsins ad kom vel undirbuin
til leiks. Launakénnun Fléabandalagsins gefur
sterkar visbendingar um hvar skéinn kreppir
0g vid eigum von & fleiri kdnnunum frd Nordur-
og Austurlandi. Vid sjdum visbendingar um
ad akvednir hopar hafa dregist aftur Ur i pvi
launaskridi sem att hefur sér stad. Pad eru
adallega reestingahdpar og umonnunarhodpar.

Utbodsmal

Nylokid er madlpingi um raestingar
Starfsgreinasambandid  stéd fyrir. Tilgangur
pess var ad leita leida til ad efla virdingu fyrir

sem

starfinu og hvernig baeta megi kjorin. Drifa segir
ad & malpinginu hafi komid fram mjég godar
upplysingar sem munu nytast { &framhaldandi
vinnu.

,Pad sem veldur mestum dhyggjum hjd mér
er hvernig stadid er ad Utbodum og hvada
afleidingar pau hafa & kjor starfsfélksins. Mér
er sérstaklega hugleikin nuna Utbodsmalin

,Hvort sem samningum veroi
sagt upp i byrjun naesta ars eda
ekki pa verdur undirbuningur
kjarasamninga i brennidepli
hja okkur. beir eru lausir i
febrdar 2014 og pad er zetlun
Starfsgreinasambandsins ad
koma vel undirbuin til leiks.

ﬁ

heild sinni og hvernig sparnadur hins opinbera
kemur fram | lakari kjorum dkvedinna hoépa.
Vio hofum étt fundi med Sambandi islenskra
sveitarfélaga Ut af pessum mdlum og lyst
pungum ahyggjum.

Svort vinna i ferdapjonustu

Annad mal sem Drifu er hugleikid er svort
atvinnustarfsemi. ,Vid rekum okkur itrekad 3
ad or voxtur { ferdapjonustu virdist ad hluta til
vera rekinn med svartri atvinnustarfsemi. Vid
hofum af pvi baedi samfélagslegar ahyggjur,
pad ad folk sé ekki ad leggja sitt af morkum
ahyggjur  af
starfsfolkinu sem vinnur vid slikar adstaedur. Pad

til  samfélagsins, en einnig

desember 2012 // Hjlmur frettablo

hefur ekki sému réttindi og adrir, t.d. vardandi
veikindarétt, orlof ofl. P4 eru kjarasamningsbrot
i greininni mikid ahyggjuefni og til umfjéllunar
hja verkalydsfélogum um allt land.

Midlun upplysinga

Starfsemi Starfsgreinasambandsins felst mikid
i pvi ad afla upplysinga og midla peim til
adildarfélaganna um allt land auk pess sem
sambandid er vettvangur samrads. Malpingid
um raestingar fellur undir petta starf en pad
sottu trinadarmenn vidsvegar ad af landinu.
JParna hofdu trinadarmennirnir taekifeeri til ad
hittast og bera saman baekur sinar. [ strjalbylu
landi med litlar starfseiningar eru skyldur
landssambanda rikar vid ad midla reynslu og
upplysingum. Pad kemur oft i ljés ad sému
vandamalin koma upp um allt land og an pess
ad vera med midstyringartilburdi pa hafa allir
gott af pvi ad nyta sér reynslu annarra. Midlun
upplysinga og pekkingar til félaganna er pvi
einn mikilveegasti pattur starfseminnar, sagdi
Drifa a® lokum.

Bestu kvedjur
til félagsmanna
Hlifar

EFLING

STETTARFELAG

Verkalydsfélagio HIif
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Aldar-
fmeel

LIEL

Hjalmur a aldarafmaeli um
pessar mundir. Bladid hof
gongu sina 25. névember
1912. Ritstjori bladsins var
Magnus Hallsson en hann

var brjosveikur og ritadi
bladid Iongum i riminu.

Hjalmur var handritadur eins og titt
var um félagbl6d & peim timum og var
pad lesid upp a félagsfundum. Magnus
handritadi bladid sjalfur fyrir utan fyrsta
t6lubladid sem Gisli Sigurgeirsson ritadi.

Stér hluti efnisins i bladinu var einnig

eftir Magnus.

Hjalmur kom reglulega Ut i fiogur &r og
kom si®asta télubladio Ut 2. mars 1916.
Alls hofdu pa 60 tolublod komid dt,
samtals 456 bladsidur i storu arkarbroti.

[ bladinu var reett um innanfélagsmal
og ymis pjédprifamal og mal er
vordudu Hafnarfiord voru éaberandi.
Daegurmal voru ofarlega & baugi og
pad sem aflaga potti fara i baenum
var gagnrynt. P& birtust idulega 1j6d
i bladinu og munu moérg peirra hafa
verid eftir ritstjorann enda Magnus vel
hagmeeltur. P4 ritadi Ketill Greipsson fra
Haukadal skemmtilegar ferdasogur f
bladid en hann var mikill styrktarmadur
pess.

Utgéfan verdur stopulli

Eftir a0 Magnus haetti med bladid vard utgéfa
bess stopulli. Hjdlmur kom naest Ut { desember
1917 undir ritstjorn Simonar Kristjanssonar.
Pann vetur komu Ut sex tolubldd. Sidan 13
Utgéfan nidri par til i ndbvember 1920 en pa
kom Ut eitt blad og annad i desember, en pad
var bara halft pvi sidari hluti pess var skrifadur f
névember 1921 Ritstjérivar Agust Johannesson
barnaskodlakennari. Komu Gt fimm tolublod pa
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félagsfundi.

um veturinn og fiégur
naesta vetur. L4 Utgafan pa

Ritstjori var Albert Kristinsson
og komu Ut atta bloo pa

um veturinn, en pa lagdist
Utgéfan af.

Med pyiad pjalfa starfsfe

milljénum krona 8 srsgrund

(8]

nidri f eitt &renimars 1924
sidasta handritada
télublad Hjalms Ut og var

kom

Eftirstodvar skulda feerdar
nidur i 110%

ritstjori pess Gudmundur pattur Hermanns

Sveinsson, sidar Gudmundssonar
kaupfélagsstjori. Sidla  ars 1942 hreyfdi
Hermann Gudmundsson

Utgéfa Hjalms 14 sidan ans | fOrmadur Hlifar pviad dsteeda
veeri til pess ad endurvekja
utgdfu Hjalms til ad flytja fréttir og greinar um

félagsmal. Var pvi vel tekid og og kom bladid Ut

Karlar velkomnir Nyr sumarbustadur

nidri i riman aratug.
Pad var i oktober 1935 ad Hjalmur kom Ut
vélritadur og likt og adur var bladio lesid upp a
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Pad er beisk stadreynd sem
verdur ad vidurkenna ad
pratt fyrir allar framfarir og
margskonar kjarabaetur,
og reyndar algera
byltingu sem ordid hefur i
pjodfélaginu vardandi stodu
verkalydshreyfingarinnar
fra pvi ad Hjalmur hof fyrst
gongu sina 1912, pa hefur
félagslegur og stéttarlegur
proski verkalydshreyfingarinnar
ekki fylgt annari préun og pvi
naudsyn a storu ataki til ad jafna
pann mun.

NG er Hjalmur hér kominn aftur
eftir 14 dra hvild. Veentanlega
verdur utgafa hans til ad eyda
peim doda sem 6neitanlega
einkennir félagsstarfid.

Ur avarpsordum Hermanns
Gudmundssonar formanns Hlifar
a forsidu Hjalms i januar 1976.

_

prentad | desember. Arid 1944 voru télublédin
niu og fiogur arid 1944. Utgéafan 1a svo nidri
neestu tvo arin en var endurvakin &rid 1947
og enn var pad Hermann Gudmundsson sem
hafdi forgongu um malid. Kom bladid sidan Ut &
hverju ari allt til arsins 1965 en voru tdlublddin
mismorg.

Efni bladsins & pessum arum voru fréttir af
starfsemi félagsins, kjarasamningum og greinar
um verkalydsmal og malefni baejarins. sidari arin
var adalefni bladsins kauptaxtar og stundum
pad eina sem var i bladinu. Sidar var farid ad
prenta kauptaxtana i handhaegara broti til ad
geta haft pa i vasa og lagdist pa utgafa Hjalms
nidur fyrir utan ad eitt tolublad kom Ut & 60 dra
afmeeli Hlifar 1967. Efni pess blads var yfirlit
yfir ségu félagsins sem Gils Gudmundsson tok
saman og var sagan prydd mérgum myndum.
fjanuar 1976 hof Hjalmur géngu sina & ny. Bladio
var fjolritad og var Julius Halldérsson ritstjori.
Hermann Gudmundsson skrifadi &varpsord &
forsidu bladsins og er hluti Ur dvarpinu birtur {
rammagrein med pessari samantekt. Utgéfan 13
svo nidri til &rsins 1982 ad veglegt blad kom dt
i tilefni 75 ara afmeaelis Hlifar. Bladid hefur sidan
komid arlega Ut en mis morg télubldo & ari.

Frd og med arinu 1982 til 2008 ritstyrdi Sigurdur
T. Sigurdsson formadur Hlifar Hjalmi.

Endur-
menntun
atvinnubil-

[ undirblningi er ad innleida tilskipun
Evrépusambandsins  um endurmenntun
atvinnubilstjéraog a Starfsgreinasambandid
{ vidredum Vvio
ofl. um pau mal. Tlgangur vidraednanna
felst { pvi ad leita allra leida til ad
innleida endurmenntunarkréfuna a
sem paegilegastan hatt. Drifa Snazedal
framkvaemdastjériStarfsgreinasambandsins
sagdi ad tilskipunin gangi Ut & pad ad
atvinnubilstjorar  saeki
faginu & fimm éra fresti til ad vidhalda
starfsréttindum. ,Vid vinnum Ut frd pvi ad
freedslusjodir  félaganna greidi kostnad
bilstjoranna vid endurmenntunina og ad

innanrikisraduneytio

endurmenntun |

peim verdi gefid gott timasvigrum til ad
endurmennta sig. Vid leggjum til ad peir
geti valid um ad seekja menntunina i sma
skdommtum a Iéngum tima. Einnig leggjum

vi® dherslu & ad bilstjorarnir purfi ekki ad
gangast undir prof heldur sé litid & petta
sem fraedslu. Ef vel er stadid ad pessu getur
petta styrkt stodu atvinnubilstjora, aukid
feerni i greininni og veitt peim fraedslu |
pvi nyjasta i faginu, sagdi Drifa. Hin sagdi
a0 allir sem taekju pétt i pessum vidraedum
stefndu ad sama markmidinu, ad standa
vid skuldbindingarnar en gera pad a sem
paegilegastan og hagkveemastan hatt.

[7]
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Starfsendurhaefing Hafnarfjaroar vill
meira samstarf vio atvinnulifio

Starfsendurheefing Hafnarflardar hof nylega
sitt fimmta starfsar. Markmid starfsins er ad
hjalpa folki vid ad verda vinnufeert eftir hafa
verid atvinnulaust eda purft ad heetta stérfum
vegna veikinda, slysa eda af 6drum astaedum.
Um  pessar mundir (névember 2012) eru
patttakendur f starfsendurhaefingu hér & milli
60 og 70. Um er ad raeda fiolbreyttan hép folks
4 aldrinum 20-60 ara, baedi karla og konur med
o6likan bakgrunn, reynslu og menntun.
Avinningurafvel heppnadristarfsendurhaefingu
er margvislegur og pjénar baedi hagsmunum
patttakenda, atvinnulifsins og samfélagsins
alls. Pétttakendur lysa baettum lifsgaeedum
og betri Iidan, fleiri komast til vinnu & ny
eftir veikindi og afoll og feerri verda oryrkjar.
Dyrmaet menntun, pjalfun, haefni og reynsla
folks nytist atvinnulifinu & nyjan leik og allir
graeda. bvi fé sem vario er i starfsendurhaefingu
Ur sameiginlegum  sjédum landsmanna er
pvi vel varid og skilar sér margfalt til baka
til samfélagsins. Peir sem komast { vinnu
losna Ur boétakerfinu, greida skatta af sinum
vinnulaunum og meira verdur til skiptanna til
pess ad stydja vid pad sem & purfa ad halda.
Arid 2010 foru fyrstu péatttakendur okkar
i starfsprofanir & vinnumarkadi. Smatt og
smatt hefur s& pattur fengid meira veegi |
endurhafingunni lokahnykkur
endurhaefingarflestra patttakenda. Starfsprofun
gegnir ad minnsta kosti tvipaettum tilgangi.

og er nu

Annars vegar peim ad finna starfsvettvang sem
hentar folki sem parf ad skipta um vinnu heilsu
sinnar vegna og hins vegar til pess a0 félk fai
taekifeeri til pess ad lata reyna & vinnugetu sina
vid raunverulegar adstaedur Uti { vinnu. Um
framkvaemd hennar hefur nddst mjog gott
samstarf vid ymis fyrirtaeki { baenum og nokkur
peirra hafa verid okkur samferda fra upphafi.
[ starfsprofun er ekki um launada vinnu ad
reeda, en peir vinnustadir sem taka patt f
verkefninu skaffa folki taekifeeri til pess ad reyna
sig og fa i stadinn vinnuframlag vidkomandi
einstaklinga. Vinnutimi og timalengd fer hverju
sinni eftir adsteedum & vinnustad og porfum
einstaklinganna sem um raedir. Gagnsemin
felst { pvi ad einstaklingur sem buinn er ad
lata reyna & vinnugetu sfna pekkir betur eigin
styrkleika og takmork, er éruggari um hvad
hann hefur fram ad feera og hvad hann raedur
vid og fer pvi dkvednari i atvinnuleit & eftir.
Nokkur daemi eru sidan um ad i kjolfar vel

heppnadrar starfspréfunar hafi félk verid radid
{ vinnu & vidkomandi vinnustad. begar pad
gerist er pad aukabdnus pvi ad starfsprofuninni
fylgja engar slikar skuldbindingar, hvorki fyrir
atvinnurekandann né einstaklinginn sjalfan.

Starfsendurhaefing Hafnarfjardar vinnur ad pvi
ad auka tengsl vid vinnumarkadinn og prda
frekara samstarf vid fyrirtaeki og hefur fengid til
pess studning frd Virk starfsendurhaesfingarsjooi.
Tilgangurinn er ad fidlga teekifeerum til
starfsprofunar og gera pau fidlbreyttari il
pess ad meeta olikum porfum  einstaklinga
0og adsteedum fyrirtaekja. Pétttaka | svona

verkefni er ein leid fyrir fyrirtaeki til pess ad
axla samfélagslega &byrgd og skapa fleirum
teekifeeri & vinnumarkadi og getur auk pess f
sumum tilfellum gefid peim fzeri & ad kraekja
sér i goda framtidarstarfsmenn. Um leid og vid
pokkum hafnfirskum  fyrirtaekjum samstarfid
hingad til munum vid halda é4fram ad leita
eftir og bjoda til &framhaldandi samstarfs.
Ahugasamir eru hvattir til pess ad hafa
samband vid Starfsendurhaefingu Hafnarfjardar
f sima 527-0050.

Goad veisla lifir lengi!

Sendid okkur
fyrirspurn 4
skutan@skutan.is

Allar nanari upplysingar veita matreidsiumenn okkar fra
Kkl. 12:00 - 17:00 alla daga nema sunnudaga i sima 555
1810 eda 4 heimasiou okkar www.veislulist.is s

Veislulist og Skitan, Holshrauni 3 - Hafnarfirdi - Simi 555 1810

‘,“("h A T
S U

|
1,
VeisliS!

[ 8] verkaiyastélagio Hiif



Veruleg
aukning
namsstyrkja

Sveinn
Adalsteinsson,
framkveemdastjori
Starfsafls

LANO 1 fyrra var metdar hja okkur med yfir 2.200
afgreidda ndmsstyrki Starfsafls til félagsmanna
Fléabandalagsins, b.e. félagsmannsa
Hlifar, Eflingar og VSFK. En vid erum ad sja
Eg byst vid
ad vid afgreidum um 2.500 styrki  ar. Petta
er afskaplega gledileg préun og synir ad

&framhaldandi aukningu i &r.

félagsmenn vilja efla stodu sina & vinnumarkadi
& erfidum timum” sagdi Sveinn Adalsteinsson,
framkvaemdastjéri  Starfsafls

samtali vid Hjalm.

freedslusjods i

pad  er
stéttarfélaganna geri sér grein fyrir méguleikum
sinum & styrkjum til hvers kyns ndms. Pad geta
verid  tungumdalandmskeid,
nédmskeid til sjalfsstyrkingar t.d. Dale Carnegie

mikilveegt ~ ad  félagsmenn

tolvunamskeid,

og f raun hvada nédms sem er. Einnig veitum vid
styrki til ttmstundandms en peir eru lzegri. En
pad munar um hverja krénu!”
Starfsmenntastyrkir ~ t.d.

sjdlfstyrking ofl. geta verid allt ad 60.000 kr & ari
en aldrei meira en 75% namskostnadar, midad

tungumalanam,

desember 2012 // Hjlmur frettablo

=

vidadfélagsmadurséifullustarfi,hlutastarfgefur
hlutfallslega leegri styrki. Témstundastyrkir, t.d.
til ad lzera leirlist, butasaum, almennt dkundm
ofl. eru ad hamarki 18.000 kr & &ri en aldrei
meira en 75% kostnadar.

Skrifstofa Hlifar veitir allar nanari upplysingar
0g par er haegt ad nélgast umsoknareydublod
og skila inn umsokn. NU { desember er midad
vid skil 17. des. en venjulegast er midad vid 20.
hvers manadar og eru pa styrkir greiddir it um
10 dogum sidar.

. Landsbankinn ‘ Gja

Jolagjof sem
hentar ollum

er ekkert mal
a0 gefa réttu jolagjofina. bu akvedur upphaed-
ina og vidtakandinn velur gjofina. Gjafakortid

feest 1 neesta utibui.

Verkalydsfélagio HIif
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Tranaoar-

mannanam-
skeio Hlifar

Verkalydsfélagio HIif hefur f
vido  Félagsmdlaskola alpydu

samvinnu
stadio  fyrir
trinadarmannafraedslu fyrir trunadarmenn
félagsins. Eru tvo prep af fimm buin af
ndminu. Fyrsta prepid var haldid sl. vor en
nud i névember var annad prepid haldid f
husakynnum Hlifar. Akvedid hefur verid ad
pridja prepid verdi haldid 16. til 18. jandar

b ﬁ'_’.vﬁ b e |

i

nk. 15 trunadarmenn félagins hafa sott
namid. [ 6dru prepi ndmskeidins sem lauk
{ november var [6g0 dhersla & vinnurétt og
lestur launasedla og launautreikning.

A nadmskeidinu { jantar verdur farid i
starfsemi félagsins, l6g, reglugerdir, gegnum
gildandi kjarasamninga, kynning & sjodum
félagsins og rétti félagsmanna. P& verdur

fjallad um tryggingar sem launlaunafélk
hefur i gegnum kjarasamninga, sjukrasjodi
og almannatryggingakerfid. Virk mun
kynna starfsendurhafingarsjédsins,

hugmyndafraedi og drangur. pa verda kynnt

starf

helstu 16g og reglugerdir um vinnuvernd og
vinnueftirlit og hlutverk trdnadarmanna f
vinnuvernd & vinnustad peirra.

aeni'arnrf
hafa stadist

Eypor Pormédur Arnason er einn af sex

trinadarmonnum Hlifar i dlverinu i Straumsvik
en auk hans sottu prir adrir trdnadarmenn Ur
alverinu ndmskeidid. Eypdr hefur starfad sem
rafgreinir { kerskdla fra &rinu 2002 og segist

4dnaegdur med vinnuna. Hann er buinn ad
vera trinadarmadur | kerskala og eftirvinnslu
i eitt ar. Hann hafdi mikinn &huga & starfi
trinadarmannsins og gaf pvi kost & sér til
starfans og hafdi betur i kosningu.

,Pad er talsvert af malum sem koma inn 4
bord til okkar trinadarmannanna i Straumsvik
enda stér vinnustadur. Pau mal eru sidan
unnin { samvinnu vid Gylfa Ingvarsson
yfirtrinadarmann  Straumsvik og Kolbein
Gunnarsson formann Hlifar. [ haust var sagt
upp 14 starfsménnum { dlverinu og komu
mal peirra til kasta okkar. betta snerti baedi
almenna starfsmenn fyrirtaekisins og einnig
yfirmenn og var peim annad hvort sagt upp
e0a feerdir til  starfi.

Néamskeidid { noévember var annar éafangi
trdnadarmannafraedslunnar sem Eypor saekir
en fyrsti afanginn var haldin hjd Eflingu f
Reykjavik sl. vor og sottu pad trinadarmenn
ar moérgum félégum. [ 6drum &fanga voru hins
vegar einungis trunadarmenn ur HIif.

Vaentingarnar ég gerdi mér il

nédmskeidsins var ad pad myndi skyra betur Ut

sem

fyrir mig i hverju ég var lentur, hvad ég hafoi
haett mér Ut . baer vaentingar hafa stadist og
koma pessir afangar til med ad gagnast mér
vel. Pau stydja vid bakid & manni. pekkingin
4 starfi og hlutverki trunadarmannsins hefur
aukist verulega.

Eypdr er stident pannig ad hann kemur ekki til
med ad nyta paer einingar sem namid veitir en
hannersannfaerdurum ad pad sé klarlega akkur
fyrir folk sem ekki hefur lokio framhaldsskola.
Hann segist buast fastlega vid ad hann haldi
4fram med triunadarmannafraedsluna og saekja
nédmskeidid sem haldid verdur f januar.

,Eg meeli hiklaust med pessum namskeidum
fyrir trdnadarmenn. Upplysingarnar sem koma
parna fram eru mjog gagnlegar og a allan
hatt vel ad pessu stadiod hja HIif. Eg hvet alla
sem hafa dhuga 4 ad gerast trunadarmenn 3
sinum vinnustad ad afla sér upplysinga um
namskeidin.

[10] verkaiyastélagio Hiif



trinadarmadur 4

hélft ar. Hun byrjadi sem trunadarmadur sl.
sumar og segist ekki hafa haft hugmynd um Ut
& hvao starfid gekk.

LEg var pvi gl pegar pad gafst teekifeeri til
ad saekja petta trunadarmannanamskeid. Eftir
nédmskeidid er madur éruggari med sig pvi ég
veit nU betur Ut 4 hvad starf trinadarmannsins
gengur. Mér finnst starf trinadarmannsins
meira spennandi nuna eftir ad ég sotti
ndmskeidio.

Lizy segir ad namskeidid hafi verid mjog gott
0g skilad godri pekkingu. Kennararnir hafi verid
frdbaerir. P4 hafi mjog dhugaverdar umraedur
spunnist & ndmskeidinu. Einnig hafi verid gott
ad kynnast 66rum trinadarmonnum.
JTrinadarmennirnirkomu frd mjog mismunandi
vinnustddum og misstérum.og pad var gaman
ad kynnast pvi sem adrir voru ad fast vid. Mér
finnst ad trdnadarmenn Hlifar zettu ad koma
saman svona einu sinni 4 ari til ad fylgjast med
pvi sem er i gangi og stilla saman strengi.

desember 2012 // Hjlmur frettablo

\

Skemmtilegf namskeio

Lizy  Stefansdottir — er
leikskdlanum Tjarnardsi en & vinnustadnum eru
tiu félagsmenn Hlifar. Hun starfar sem matradur
a leikskélanum og hefur starfad par f tvo og

Hun segir ad leikskolinn Tjarnards sé mjog
paegilegur vinnustadur og sidan hun gerdist
trinadarmadur hafi ekki neitt sérstakt komid
upp 4. Auk matradsstarfsins er Lizy danskennari
hja Dansiprottafélagi Hafnarfjardar og hja
félogum eldri borgara i Reykjavik og Gardabze.
Namskeidid i névember flalladi um vinnurétt
og utreikninga og lestur launasedla. | jandar
verdur svo framhald & namskeidinu og verdur
pd farid i Hlifar,
tryggingamal, starfsendurhaefingarsjédinn Virk

starfsemi kjarasamning,
og vinnuvernd.

Lizy segir ad hun muni hiklaust saekja pad
ndmskeid, beedi til ad byggja sig upp sem
trdnadarmann og til ad afla sér almennrar
pekkingar. Pa getur meira en vel verid ad hun
nyti sér paer einingar sem namskeidin veita til
ad ljuka nadmi f framhaldsskola.

JMér fannst petta mjog
dhugavertnamskeid. Eg 4ttivon & pviad pad yroi

skemmtilegt og

pyngra. En pad var létt yfir pessu og pad hefur
vakid dhuga minn & starfi trinadarmannsins.
Upplysingarnar sem vid fengum & ndmskeidinu
voru mjog adgengilegar.

Verkalydsfélagio Hlif
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Hjalmur

Launakénnun
Flgabandalagsins

e

Launamunur kynjanna eykst
0og 6anaegja meod launin

i nyrri Gallup kénnun Fléafélaganna veldur
pad miklum &hyggjum ad launamunur
kynjanna fer vaxandi en su breyting virdist
almennt vera ad ganga yfir vinnumarkadinn
4 sidustu misserum. bPa vekur athygli ad
yfirvinnutimi  karla lengist umtalsvert
medan yfirvinna kvenna stendur nokkud
i stad. Floafélogin eru Verkalydsfélagio
Hlif, Efling-stéttarfélag og Verkalyds- og

sjomannafélag Keflavikur (VSFK).

Konur med mun lzegri laun en karlar

Ad jafnadi voru dagvinnulaun kvenna rdmlega
19% lzegri en medal dagvinnulaun karla. Medal
dagvinnulaun karla i 100% starfshlutfalli voru
um 298 pusund krénur en dagvinnulaun
kvenna teeplega 242 pusund kronur.

Pegar dreifing launa er skodud pé svarar 27%
kvenna ad paer séu med dagvinnulaun undir
200.000kr.fyrirfulltstarfog 15%karla. Pa segjast
40% peirra sem starfa vio raestingar vera med
dagvinnulaun undir 200.000 kr. fyrir fullt starf.
Pad stydur vid fyrri visbendingar ad sa hépur
sem er a0 fa greitt samkveemt ldagmarkstoxtum
hefur steekkad og er pvi full &steda til ad
fylgjast vel med ad ekki sé verid ad greida laun
undir lagmarki en lagmarkstekjutrygging fyrir
fullt starf er 193.000 kr. { dag.

Karlar hafa um 108 pusund kronum meira
heildarlaun en konur. Heildarlaun karla 1 fullu
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Ag.- sept.

starfi eru ad medaltali 379.000 kr. & manudi og
271.000 kr. hja konum.

Laun haest hja félagsménnum i HIif

Pegar horft er til heildarlauna f dgust sl. kemur
i ljos ad heildarlaun félagsmanna i Hlif eru
haest af pessum premur féldgum. Medallaun
félagsmanna f HIif voru 374 pudsund kronur,
{ Eflingu 320 pusund krénur og { VSFK 297

pusund krénur. Med heildarlaunum er att vid
allar greidslur, bonus, yfirvinnu, fatastyrk og
onnur hlunnindi.

Sama er uppi & teningnum pegar reett er um
dagvinnulaun. Par eru Hlifarfélagar med 326
pusund kronur ad medaltali, Efling med 265
pusund og VSFK med 242 pusund krénur.

Ert pua satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin?

10,6%

19,2% 3 59 17,6%

24,7% 18,8%

11,1% 12,7% 15,5% 14,6%

'03 ‘06
s MjOg satt(ur)

mm= Frekar osatt(ur)

23,6%

7,8%

Frekar satt(ur)

mm |\]jGg Osatt(ur)

6,9% 4.2% 4.6% 4.6%

Mars '05 Ag. - sept. Aglst'07 Sept.-okt. Sept-okt. Ag.-sept. Sept.-okt Sept.-okt.
'08 '09 '10 11 12

Hvorki né
—#— Medaltal (1-5)



Hver voru heildarlaun pin i agust
fyrir skatta? Heildarlaun eru
allar greidslur, bénus, yfirvinna,
fatastyrkur og onnur hlunnindi?

VY g

Oanaegja med launin

Fram kemur i kdnnuninni ad riflega helmingur
félagsmanna i HIif er dsattur med laun sin.
25,2% eru mjog oséttir og 27,9% frekar osattir.
Einungis riflega 15% er mjog sattir eda frekar
sattir med launin. Pad er pvi ljost ad dhersla &
haekkun launa verdur sett & oddinn i komandi
kjarasamningum.

Vinnutimi karla lengist

Su feekkun sem &tti sér stad i fyrra { hopi peirra
sem eru | fullu starfi virdist nd hafa gengio til
baka en um 77% félagsmanna segjast vinna
fullt starf i sinu adalstarfi. Afram er petta hlutfall
pé mismunandi eftir starfahopum og eru
ennpd innan vid helmingur peirra sem starfa
vid umonnun f fullu starfi.

Vinnutimi karla f fullu starfi er nd ad medaltali
48,6 klukkustundir og lengist um riflega eina
klukkustund fra fyrra ari en vinnutimi kvenna f
fullu starfi er ni ad medaltali 42 klukkustundir
sem er ivid leegra en & fyrra &ri en sa sami og
arid par & undan.

]

! T——-——

199 pusund kr. eda minna 58 94 23

200 -249 pusund kr. 151 24,5 3,4
250-299 pusund kr. 103 16,7 2,9
300 -349 pasund kr. 104 16,8 2,9
‘Meira en 350 pusund kr. 201 32,6 3,7
Fjoldi svara 617 100,0
Toéku afstodu 617 522
Toku ekki afstodu 199 16,8
~ Starfshlutfall 70% eda

haerra 816 69,0
Starfshlutfall legra en

T 70%eda ekki nefnt 367 31,0

6ldi svarenda 1.183

Medaltal 323.876 kr.
Vikmork + 10.151 kr.
Stadalfravik 128.299 kr.
Midgildi 296.119 kr.
Tidasta gildi 300.000 kr.

sari spurningu eru einungis birt svor
peirra sem voru i 70% starfshlutfallieda
heerra og gafu upp starf. Laun peirrasem
voru i 70-99% starfshlutfallieru
uppreiknud midad vid 100% starfshlutfall.

Medaltal i pusundum kr.

374

Hiif

Yfirvinnutimi karla { fullu starfi er nu teepir
9 timar ad medaltali og lengist um riflega 2
klukkustundir en yfirvinnutimi kvenna 1 fullu
starfi stendur nanast f stad og er ad medaltali
3,6 klukkustundir.

Laegstu dagvinnulaun i reestingum og hja
leidbeinendum

Af einstaka starfsstéttum eru starfsmenn sem
vinna vid raestingar og leidbeinendur sem
starfa 4 leikskdlum med laegstu dagvinnulaunin
230.000 kr.
pessara sdmu hopa eru ad medaltali 244.000 kr.

eda ad medaltali Heildarlaun
bddum tilvikum.

Dagvinnulaun verkstjéra og flokkstjora eru
haest eda ad medaltali um 378.000 kr. & manudi.
Ef vid skodum hins vegar heildarlaun verkstjora
og flokkstjora pa eru pau ad medaltali 464.000
kr. & manudi. P4 eru bilstjérar og teekjamenn
med 403.000 kr.
heildarlaun en 250.000 kr. i dagvinnulaun 3
manuadi.

& manudi ad medaltali |
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Atvinnuleysi minnst hja Hlif

Pegar spurt er hvort vidkomandi hafi verid
atvinnulaus { manud eda lengur & sl. tveimur
arum kemur i [jés ad félagar i Hif hafa sloppid
mun betur en { hinum féldgunum. Hja HIif
hofou 6,5% verid atvinnulausir, hja Eflingu
16,1% og hja VSFK 20,8% en pad er vitad ad
atvinnuastand 4 Sudurnesjum hefur verid mun
verra en annars stadar a landinu.

Adstod vegna fjarhagslegrar st68u
Talsverdur fioldi  félagsmanna Hlifar hefur
leitad sér adstodar vegna fljarhagslegrar stéou
sinnar, eda 22,2%. Pad er po lzegra hlutfall en
hja hinum félégunum en 28,4% félagsmanna f
Eflingu og 31,3% félagsmanna i VSFK hafa leitad
sér adstodar.

Ahyggjur vegna flarhagslegrar stédu eru hins
vegar miklar hja 6llum félogunum. Riflega 53%
félagsmanna  HIif og VSFK hafa mjog miklar
eda frekar miklar ahyggjur af fjarhagsstodu
sinni og rimlega 46% félagsmanna i Eflingu.

Um kénnunina

Markmi®id var ad kanna kjor og vidhorf
félagsmanna Eflingar, Hlffar og VSFK.

Koénnunin var framkvaemd 5. september til 15
oktéber 2012

Sima og netkdnnun medal 3300 félagsmanna
Endanlegt Urtak 2395 en svarenduralls 1183 og
svarhlutfall er 49,4%

Allt viohald
fasteigna

Reykjavikurvegi 64,
Hafnarfirdi, s: 8944024
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Ny orlofshis i
Stykkisholmi

Enn fjolgar orlofshisum sem félagsmenn i HIlif geta valid ur pvi félagio
hefur keypt tveer ibudir i parhusi i Stykkisholmi. Eru orlofshus/ibudir
félagsins pa ordin tolf talsins.

Husin i Stykkisholmi eru ad Borgarhlid 2 og
Borgarhlid 4. [budin i Borgarhli® 2 er tilbdin en
ibudin  Borgarhlid 4 er tilbuin undir tréverk.
Badar verda fbudirnar tilbunar til Utleigu pegar
sumarleiga hefst naesta vor.

ibudin ad Borgarhlid 2 er teepir 75 fermetrar ad
steerd og var kaupverd hennar 17,5 milljonir
krona. [budin skiptist { forstofu, pvottahus,
badherbergi, samliggjandi stofu og eldhus
og tvo svefnherbergi. Gédur sélpallur er f
gardinum og heitur pottur.

fbudin ad Borgarhlid 4 er teepir 86 fermetrar
a0 steerd og var kaupverd hennar 19 milljénir
krona. [budin skiptist { forstofu, pvottahus,
badherbergi, samliggjandi stofu og eldhus
og tvo svefnherbergi. Godur sélpallur er f
gardinum og heitur pottur.
Parhusin eru stadsett f
Stykkisholms og pvi stutt { alla pjénustu f
beenum. [ Stykkishélmi er margt ad skoda.

nagrenni  Hétels

[14] Verkalyastélagio Hiif

Byggdasafn Sneefellinga og Hnappdala er i
Norska husinu sem er vid hofnina { baenum.

P er elfjallasafn i beenum sem geymir m.a. forn
og ny alpjodleg listaverk sem syna eldgos. Safnid
er { eigu Haraldar Sigurdssonar professors sem
hefur stundad eldfjallarannsoknir i yfir 40 &r. Par
er einnig ad finna fornminjar og steintegundir
Ur safni eigandans. A vegum safnsins er haegt
ad fara i freedsluferdir um Snaefellsnes par sem
jardfreedi sveedisins og eldfioll eru skodud.
Ferdirnar eru &8 madnudoégum og pridjudogum.
Ymis fleiri séfn og galleri eru  baenum.

Mjog vinsaelt er ad fara i siglingu um Breidafjord,
sem kalladur hefur verid matarkista [slands og
smakka um bord & ymsu sjavarfangi. Einnig
er vinsalt ad sigla Ut i Flatey og skoda par
osnortna natturu og einstakt gamalt porp. bar
hefur timinn stadid f stad { tugi ara.

P4 er drval génguleida
Stykkisholmi.

skemmtilegra

Vetrarleiga orlofshusa

NU yfir vetrartimann er tilvalid ad skreppa
Ur bzenum yfir helgar og njota kyrrdar f
orlofshdsum félagsins. HIif er med orlofshus
vida um land. [ Olfusborgum og Vadnesi &
Sudurlandi eru tvo hus til Utleigu & hvorum
stad. A Vesturlandi er félagid med hus i
Munadarnesi og { Husafelli. P4 er félagid med
prjar ibudir & Akureyri en tveer peirra eru leigdar
Ut til ndmsmanna yfir veturinn. Helgarlegan
yfir vetrartimann er 12000 krénur nema f
Olfusborgum par sem hun er 13.000 kr. og sér
rekstrarfélag Olfusborga um  Gtleiguna par yfir
vetrartimann nema paskahelgina. Siminn par er
483 4260.



Forséndur

40. ping ASI var haldid dagana 17. til 19. oktéber sl. Fulltrtar Hlifar & pinginu voru Kolbeinn Gunnarsson formadur Hlifar, Linda
Baldursdéttir varaformadur, Harpa Sigurjonsdéttir, Olafur Pétursson, Ragnar Arnason, Eypor b. Arnason

A pinginu
alyktanir

voru sampykktar

um kjaramal, lifeyrismal og
almamannatryggingakerfid, atvinnumal,
husnaedismal, svarta
atvinnustarfsemi og greena hagkerfid. |
alyktunum um kjaramal og lifeyrismal er
16gd d4hersla & ad stjornvold standi vid
fyrirheit sem gefin voru i tengslum vid
kjarasamninga annars geti forsendur peirra

brostid.

Evrépumal,

Kjaramal

[ alyktun pingsins um kjaramdl er pess m.a.
krafist ad stjérnvold og atvinnurekendur geri
pad sem | peirra valdi stendur til ad na nidur
verdbdlgunni og ad rikisstjornin standi vid
fyrirheit sin f atvinnu- og félagsmalum. Bent er
4 ad stadan sé grafalvarleg pvi bresti forsendur
verda kjarasamningar { uppndmi og pa geti
komid til taka & vinnumarkadi  byrjun naesta
ars.

Lyst er yfir miklum dhyggjum med préun kjara-
ogatvinnumala og pa dvissu sem er framundan.
Jpratt fyrir ad haekkun leegstu launataxta hafi
lagt grunn ad auknum kaupmeetti er ljost ad
almennar launahakkanir hafa ekki haldid f
vid verdbolgu. Veik stada kronunnar og mikil
verdbdlga veldur pviad nu stefnir  ad forsendur
kjarasamninganna bresti. Par er ekki sist ad
sakast vio fyrirtaekin sem velta kostnadi sifellt ut
i verdlagio. P& haekka riki og sveitarfélog alogur
sem hafa bein ahrif & verdlag. Fyrir launafélk
eru afleidingarnar haerra verd & naudsynjum,
vOru og pjénustu, haerri vextir og auknar skuldir
heimilanna f landinu, segir i alyktuninni.

Bent er 4 ad stjérnvold hafi ekki og hyggist ekki
standa vid skuldbindingar sinar um haekkun

atvinnuleysisbdta og béta almannatrygginga.
,Pa er ekki sidur alvarlegt ad su endurreisn
atvinnulifs og fiélgun starfa sem lofad var hefur
engan veginn gengid eftir. Par hefur Urraeda-
0g adgerdarleysi stjornvalda radid miklu.

[ lok alyktunarinnar er samninganefnd ASI og
adildarsamtokin hvott til ad eiga samstarf og
samvinnu vid endurskodun kjarasamninganna
2013 pvi
samstodu launafélks um ad nd markmidum

i januar pd muni reyna 3
kjarasamninga um stodugleika, fidlgun starfa,
vaxandi kaupmatt, jéfnun kjara og ad utryma

kynbundnum launamun.

Lifeyrismal og

almannatryggingarkerfid
i alyktun um lifeyrismal og
almannatryggingarkerfid er 16gd rik &hersla
& ad lokid verdi vid vinnu vid samremingu
lifeyrisréttinda & ollum  vinnumarkadnum
med adkomu adila vinnumarkadadarins og
stjornvalda. Til pess ad svo megi verda purfi
samtok opinberra starfsmanna og stjérnvold
ad nd samkomulagi um varanlega lausn 3
bvi hvernig halli opinbera lifeyriskerfisins
verdur flarmagnadur og kerfid gert sjalfbaert
til framtidar. Gangi petta ekki eftir séu dkveedi
idgjalds  til

lifeyrissjoda & almennum vinnumarkadi til jafns

kjarasamninga um  haekkun
vi® opinbera starfsmenn { uppnami og par med
forsendur kjarasamninganna.

pingid  brynt  ad
vio heildarendurskodun 4

pa  telur vinnu
almannatryggingakerfinu verdi haldid afram
med pad ad leidarljési ad einfalda og skyra
kerfid verulega og horfa heildsteett & samspil
bess og lifeyrissjédanna. Grundvallaratridi sé
ad standa vord um vidunandi ldgmarksbaetur
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almannatrygginga en jafnframt ad dregid

verdi  verulega Ur  tekjutengingum i
almannnatryggingakerfinu pannig ad launafélk
hafi synilegan hag af pvi ad greida i lifeyrissjéd

a starfseevinni.

Evropumalin

[ &lyktun pingsins um Evrépumal er 1690
ahersla & ad ljuka vidreedum islands og ESB svo
fljott sem kostur er med pad ad markmidi ad na
eins hagstaedum samningum og unnt sé. Pad
verdi sidan islenska pjédin sem taki afstddu til

Stjérnvold og atvinnurekendur
geri pad sem i peirra
valdi stendur til ad na
nidur verdbdélgunni og ad
rikisstjornin standi vid fyrirheit
sin i atvinnu- og félagsmalum.
Stadan er grafalvarleg pvi bresti
forsendur verda kjarasamningar
i uppnami og pa getur komid til
ataka a vinnumarkadi i byrjun

I naesta ars. I

samningsnidurstddunnar og adildar ad ESB
bindandi pjodaratkvaedagreidslu.

P& segir { dlyktuninni ad ASI hafi ekki teki®d
afstodu til pess hvort hagsmunum lslands og
islensks launafolks sé best borgid med adild ad
ESB, en hafi skyra syn & hvada markmidum purfi
ad na { adildarvidreedunum til pess ad haegt
verdi ad leggja endanlegt mat & kosti og galla
fullrar adildar.
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Samraoi hafnao

Reett vid Gylfa Ingvarsson
adal tranadarmann i
Straumsvik um uppsagnir
starfsmanna

Akvedid var ad leggja nidur 27
stodugildi i alverinu i Straumsvik 26.
september sl. bPar af var 13 manns
sagt upp storfum en 14 manns voru
ad heetta vegna aldurs eda af 68rum
orsokum. Af peim 13 sem sagt var upp
voru 7 félagsmenn i Hlif.

Hjdlmur  reeddi  vid  Gylfa
adaltrinadarmann i Straumsvik um

Ingvarsson

uppsagnirnar, en mikid hefur maett & honum
vegna peirra.

Vid vorum bodadir & fund hja forstjéra med
mjog skdmmum fyrirvara par sem okkur var
tjdd ad pad pyrfti ad gripa til adgerda baedi
vegna fljarhagsstodu fyrirtaekisins  hér og
samsteypunnar f vidara samhengi. A fundinum
kom fram ad mikil leekkun hefdi ordid a
heimsmarkadsverdi & ali, pad vaeri komid nidur
{ rdma 1900 dollara en pad var haest i 3000
dollurum. P kom fram ad buid veeri ad fresta
straumhaekkunarverkefninu { ar, en pad eykur
straum { kerjunum og par med framleidsluna.

[16] Verkalyastélagio Hiif

Vid soégdumst vilja hafa hond f bagga med
pvi hvernig stadid veeri ad uppsdgnunum og
6skudum eftir ad haft veeri samrad vid okkur.
pvi var hafnad og var okkur sagt ad buid veeri
ad dkveda uppsagnirnar og ad fundurinn med
okkur hefdi pann eina tilgang ad tilkynna okkur
pad. Vid spurdum pa hvort petta folk geeti
komid aftur til starfa pegar betur aradi en pvi
var svarad neitandi. Vid spurdum einnig hvort
pad veeri vilji til ad lengja uppsagnarfrestinn
vegna adsteedna en pa fengum vid pau svor ad
farid yroi eftir dkveedum um uppsagnarfrest
kjarasamningi.

Tapa aunnum réttindum

Gylfi sagdi ad pad hefdi verid mjog misjafnt eftir
deildum hvernig stadid var ad uppségnunum.
L,Einn peirra sem sagt var upp var med 35 dra
starfsaldur og hafdi hann stadid sig mjog vel
starfsmannavidtali sem hann hafdi farid nylega
. Pad kom pviverulega & évart hvernig ad pessu
var stadio. Pad var ekki tekid tillit til starfsaldurs
0g heimilisadstaedna eins og 4dur hafoi verid
gert vid sambeerilegar adstaedur.

Pa var ekki horft til tveggja dkveeda sem
starfsmenn féalverinu eru med fkjarasamningum
sinum vardandi starfslok.

Jpetta eru fyrirmyndardkvaedi sem vid erum
mjog stolt af ad hafa ndd i kjarasamningum
og eru til séma badi fyrir verkalydsfélogin
og fyrirtaekid. Annad peirra gengur Ut & pad
ad vid 60 ara aldur geta menn minnkad vid
sig vinnuskylduna f allt ad prjad manudi & ari.
Vid pad lekka peir hlutfallslega i launum en
afram er greitt { lifeyrissjod eins og peir séu
{ 100% starfi og peir halda fullum orlofs- og
desemberuppbdtum, en paer eru hvor fyrir
sig upp a 160 pusund kronur ndna. Hitt

dkveedid snyr ad pvi ad flyta starfslokum.
Starfsmenn & aldrinum 65 — 67 d4ra geta
valid sér pad ad heetta stérfum og halda pa
akvedinni manadarlegri greidslu (sem er eins
til allara er vinna samkvaemt kjarasamningum
verkalydsfélagannaog ISAL) i pbrju &r sem tekur
mid af medallaunum f fyrirtaekinu og &fram er
greitt 1 lifeyrissjod eins og vidkomandi sé i fullu
starfi, auk pess sem peir f& 35% af orlofs- og
desemberuppbodt. beir sem missa nU vinnuna
tapa pessum réttindum og er pad veruleg
skerding & kjérum peirra.

Gedpottaakvardanir radi ekki for
Gylfi  sagdi ad
skipad er formoénnum peirra stéttarfélaga
sem semja vio [sal dsamt félagslega kjiornum

trinadarmannaradid  sem

trinadarmoénnum hélt fund daginn eftir og
flalladi um uppsagnirnar. S& fundur sampykkti
alyktun sem var send forstjora alversins par sem
pvi var moétmeelt hvernig stadid hafoi verid ad
pessu. Peirri dlyktun var svarad & pann hatt ad
fyrirtaeki® legdi sig fram vid ad vanda sig vid
svona adstaedur og ad horft yrdi til pess sem
fram kom i &lyktuninni { framtidinni.

p& hefurverid 6skad eftir fundium uppsagnirnar
en s fundur var haldinn stuttu eftir petta viotal.
,Pad er okkar mat ad pad hafi verid mjog illa
ad pessum uppsdgnum stadid og ljost ad |
komandi kjarasamningum verdur pess krafist
ad sett verdi | kjarasamningana édkveedi um
hvernig ad uppségnum sé stadid vardandi
aunnin réttindi. Krafan er ad ef naudsyn kalli 3
svona uppsagnir pa sé pad gert 4 faglegan hatt
0g ad gedpodttadkvardanir radi ekki for, sagdi
Gylfi ad lokum.
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Alyktun
vegna

uppsagna i
Straumsvik

Verkalydsfélagsins  Hlifar og
trdnadarmenn starfsmanna sem starfa
hja ISAL /Rio Tinto Alcan i Straumsvik
sampykktu eftirfarandi alyktun & fundi
pridjudaginn 2. oktéber 2012.

Stjorn

Verkalyosfélagio  HIif
starfsmanna harma paer

og trunadarmenn
uppsagnir
fyrirteekid hefur gripid til. Par af eru sjo
fastradnir félagsmenn Hlifar sem sagt var
upp pann 26. september 2012. Allir peir
starfsmenn sem hér um raedir eiga sér langan

sem

og farsaelan starfsferil hja fyrirteekinu. Sa sem
hefur starfad lengst & ad baki 35 ara starfsferil.
Stjornendur hafa notad vinnuframlag peirra
til ad taka & malum er snda ad heilbrigdis- og
dryggispattum innan fyrirtaekisins.

Sérstaklega er gagnrynt ad ekki hafi verid

Engar persénulegar astaedur
hafa verid gefnar fyrir
uppségnum pessum po eftir
pvi hafi verid leitad.

leitad til fulltrda stéttarfélaga starfsmanna eda
trunadarmanna peirra um pad hvernig skuli
taka 4 peim vanda sem nu er uppi er vardar
fldrhagslega stodu fyrirtaekisins og pannig
freistad ad hafa hag starfsmanna i huga vid
pessar adstaedur Ekki var leitad eftir pvi hvort
peir starfsmenn sem eru ad komast & aldur &
naestu misserum hefdu dhuga & starfslokum
fyrren ella eda reett um flutninga i dGnnur storf.
Krafan er ad af  peirri
omannudlegu segja  upp
starfsmonnum &n astaedu, 4n undangenginna

stjornendur  14ti

stefnu ad

advarana og an pess ad pess sé freistad ad
hafa samrad um pad vid fulltria starfsmanna
hvernig megi standa ad slikum uppségnum
bannig ad paer valdi sem minnstum sarsauka
hja starfsmonnum bviernt spurt hver sé stefna
fyrirtaekisins hvad vardar mannaud, fjolskyldu
og jafnréttismadl. En fyrirteekid statar sig af
bvi Ut & vid ad vera til fyrirmyndar i pessum
efnum. Hvernig stadid hefur verid ad peim

uppsdgnum sem hér eru dtaldar er til pess fallid
ad valda miklum ugg hjd 68rum starfsménnum
vardandi atvinnudryggi og spurningar um
hvort mélefnalegar og hlutleegar forsendur séu
latnar rdda vid mat & pvi hverjum skuli sagt upp

Maeorastyrksnefnd

styrkt

Kolbeinn Gunnarsson Hlifar
afhenti  Hrafnhildi  Pdrarinsddttur  formanni
Maedrastyrksnefndar Hafnarflardar 300 pusund
krona styrk fra HIif til nefndarinnar 21. ndvember sl.
Maedrastyrksnefnd Hafnarfjardar hefurifj6lmorg

formadur

ar adstodad bagstaddar fjolskyldur i baenum
fyrir jolin. Undanfarin ar hefur adstodin verid
formi matarkorta f Fjardarkaupum og Bénus.

storfum hverju sinni eda hvort skodanir manna
eda ummeeli séu par radandi peettir.

g

[ nefndinni starfa sex konur, ein Ur hverju
kvenfélagi beejarins, og er Bandalag kvenna
samnefnari fyrir félégin. Stérfin eru unnin f
sjdlfbodavinnu. Ad sdégn Hrafnhildar hefur
velvilji fyrirteekja og félagasamtaka i baenum
verid frabaer og undanfarin ar hefur nefndinni
tekist ad adstoda alla sem sétt hafa um adstod.

WENJO

CLEAN THE WORLD

ENJO & Islandi ehf
Reykjavikurvegi 64—simi 555 1515
WWW.€enjo.is
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‘ ; verd fra 4.995,-

Black Diamond, Petzl og Silva hofudljos
i miklu urvali verd fra 5.495,-

a Gibbon Classic "slackline” 13.995,-

Gabel Mont Blanc gdngustafir 8.995,-
Light My Fire nestisbox 2.495,-

Laken hitabrusi 0,51 3.795,-
Laken hitabrusi 0,81 4.195,-
Laken hitabrusi 1,01 4.495,-

Laken hitakanna 0,5 L 3.495,-

Silva Ranger S attaviti 5.995,-
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Lifeyris-
sjooirnir

eftir hrun

Reett vid Arna
Gudmundsson
framkveemdastjora
Gildis-lifeyrissj6ds

Gildi-lifeyrissjédur er pridji staersti lifeyrissjoour
landsins med um 40.000 greidandi sjodfélaga og
180.000 einstaklingar eiga réttindi hja sjédnum.
Sjodurinn vard til sumarié 2005 vid sameiningu
Lifeyrissjodsins  Framsynar og  Lifeyrissjods
sjomanna. Markmid sameiningarinnar var ad
tryggjasjoofélogumpau bestulifeyrisréttindisem
kostur er & med betri dhaettudreifingu sjodfélaga
& atvinnugreinar, oflugri dheettustyringu og
avoxtun idgjalda svo og hagkveemari rekstri.
Verkalydsfélagid HIif er adili ad sjodnum. Arni
Gudmundsson framkvaemdastjori Gildis segir
ad sjodurinn hafi eins og adrir fjarfestar tapad
miklum fjarmunum  hruninu, en pratt fyrir tapid
stod hann af sér hrunid betur en margur annar
vegna dreifingar eignasafns sjodsins. P& vill
pad oft gleymast ad i gddaerinu & drunum fyrir
hrun var dvéxtunin mjog god og voru réttindi
sjoofélaga haekkud tvisvar & timabilinu. Laekkun
réttinda eftir hrun var sambeerileg og haekkunin
fyrir hrun og ma pvi segja ad med laekkuninni
hafi haekkunin verid tekin til baka. Sjédurinn
hefur pvi stadid vid ad greida verdtryggdan lifeyri
eins og honum ber ad gera.

Verdtryggingin

Mikid hefur verid raett um afnam verdtryggingar
en lifeyrissjodirnir veri® mjog andvigir pvi.
Hvad veldur? ,pad er rétt umraedan um kosti
og galla verdtryggingar hefur verid mikil.
Lifeyrissjodunum ber ad greida verdtryggdan
lifeyri og skuldbindingar sjédsins eru pvi
verdtryggdar og somu sogu er ad segja um
stéran hluta eignasafnsins. Ef verdtrygging eigna
sjo0sins verdur afnumin sem mér finnst ekki
liklegt pd er ljost ad ekki er haegt ad verdtryggja
skuldbindingarnar, p.e. lifeyrisgreidslurnar.

En er ekki ¢edlilegt ad lan einstaklinga haekki
pegar verdlag & matvoru eda bensini haekkar?
rok  fyrir pvi ad
visitélugrunnurinn sé ekki réttur og kaemi til

pad ma eflaust feera

greina ad reikna hann 6dru visi ut. Lifeyrissjodirmir
rdda hins vegar ekki vid pad. Slikar dkvardanir eru
teknar af stjornvoldum.

Gagnryni Bjorns Vals

Alpingismadurinn Bjorn Valur Gislason var med
harda gagnryni a lifeyrissjodina & vefsidunni
Smugunni | névember. pPar segir hann ma.
ad sjodirnir berjist af horku gegn hverskyns
hugmyndum stjérnvalda um ad sjédirnir hjalpi
til vid ad byggja landid upp eftir hrun auk pess
sem peir neiti ad beita sjodunum til ad létta
vanda skuldugra sjodfélaga.
,GagnryniBjornsVals byggird miklummisskilningi
vardandi hlutverk og heimildir lifeyrissjédanna.
[ logum um starfsemi lifeyrissjéda er hlutverk
pbeirra skilgreint og hlutverk peirra er skyrt. beim
ber ad taka vio idgjoldum, dvaxta pau og greida
ut lifeyri. Onnur starfsemi eda dnnur framldg eru
bénnud samkvaemt [dgunum.

Fullyrdingar um ad lifeyrissjodirnir vilji - ekki
taka patt i uppbyggingunni med pvi ad lana til
framkveemda eda koma til méts vid sjodfélaga
med nidurfellingu ldna standast ekki nanari
skodun. Pad snyst ekki um hvad lifeyrissjédirmnir
vilii gera heldur fyrst og fremst um pad
hvada heimildir peir hafa. A& minu mati hafa
lifeyrissjodirnir komid til méts vid sjodfélaga og
lagt sig fram um ad leysa vanda peirra innan
pess ramma sem 16g og reglur setja sjédunum.

Samraeming lifeyrisréttinda

Samkomulag hefur veri® gert a4 milli AS,
Samtaka atvinnulifsins og stjérnvalda um ad
vinna ad samraemingu lifeyrisréttinda 4 almenna
og opinbera vinnumarkadinum. Veistu hvernig
sUvinna gengur?

,Eg get ekki séd ad stjormvold séu ad vinna ad
samreemingu réttinda. Eina sem hefur gerst
er ad skattur hefur verid lagdur 4 sjodina sem
eykur muninn. Skatturinn bitnar & sjédféldgum
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i almenna lifeyrissjodakerfinu og ryrir réttindi
peirra. Lifeyrisréttindi félagsmanna i opinbera
kerfinu eru hins vegar tryggd af rikinu pannig
ad pessi skattur bitnar ekki & peim. ASI hefur
motmeelt pessu og lyst pvi yfir ad sambandid
muni fara f mal vid rikid Ut af pessari skattheimtu.

Uppbygging hlutabréfamarkadarins

Hverju breytti hrunid i starfsemi lifeyrissjédanna?
LEftir hrun hofum vid lagt dherslu & ad baeta
og efla eigna- og ahaettustyringu sérstaklega.
Fjarmalamarkadurinn er mjog breyttur fra pvi
sem adur var. Pad hefur kallad & meiri vinnu
starfsmanna vid ad meta fidrfestingakosti.
P4 koma gjaldeyrishoftin i veg fyrir ad vid
getum dreift eignum og é&haettu eins og vid
hefdum viljad. Pvi midur er ekkert utlit fyrir ad
gjaldeyrishoftin hverfi & naestunni. Pratt fyrir
pad eru ymsir kostir { stédunni og pad parf ad
leggja mikla vinnu i ad meta pa. Lifeyrissjodirnir
vilia hafa &hrif & pad hvernig skuldabréfa- og
hlutabréfamarkadurinn byggist upp aftur. Hann
erhaegt og bftandi ad verda til & ny og vid viljum
hafa ahrif & prounina.

Vidbrogd lifeyrissjodanna vid hlutabréfautbodi
Eimskipafélagsins voktu athygli. Peir neitudu ad
taka patt i pvi vegna sérkjara sem stjérnendum
félagsins voru bodin. Er pad til marks um breytt
hugarfar innan stjorna lifeyrissjdanna eftir
hrun?

LAO dkvednu marki er pad til marks um breytt
hugarfar en einnig pad ad lifeyrissjédirnir eru ad
koma med miklu virkari haetti inn i fyrirtaekin og
eiga steerrihlutipeim en ddur. Steerri eignarhlutur
sjo0anna veldur pvi ad vid erum farnir ad skipta
okkur meira ad pvi hvernig fyrirtaekjunum er
styrt, en einnig er krafan um ad petta fari ekki f
sama far og fyrir hrun mjog sterk. Lifeyrissjédirnir
hafa skodun og ahrif & hvernig préunin verdur
innan fyrirtaekjanna, sagdi Arni ad lokum.

[19]
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Atvinnu-
miostooin

hefur
sannao sig

Atvinnumidst6d Hafnarfjardar hefur verid
starfraekt sidan i mai 2010. Midst6din er
samvinnuverkefni Hafnarfjardarbaejar og
Vinnumalastofnunar med adild Fulltriarads
verkalydsfélaganna i Hafnarfirdi.

Soffia
Olafsdottir, yfirmadur & fidlskyldusvidi  en
adrir 1 stjorninni eru Gissur Pétursson forstjori
Vinnuméalastofnunar,

Formadur verkefnisstjérnarinnar er

Kolbeinn  Gunnarsson
formadur Verkalydsfélagsins Hlifar og Geir
Bjarnason forvarnarfulltrdi. Hér er um ad reeda
timabundna starfsemi og er samid um hana til

eins ars { senn.

AN AR T

|

Soffia Olafsdéttir, formadur verkefnisstjornar

Atvinnumidstod  Hafnarflardar  var  fyrsta
atvinnumidlun sinnar tegundar en sfdan hafa
verid stofnadar slikar atvinnumidstédvar vidar.
Markmi®id var ad efla pjonustu vid unga
atvinnuleitendur, sem og félk sem hefur verid
anatvinnuum langt skeid og adstoda pad vid ad
ver®a & ny virkir patttakendur & vinnumarkadi.
Sérstaklega er stefnt ad pvi ad efla vinnumidlun
og faglega starfs- og ndmsradgjof, auka virkni
atvinnuleitenda og byggja upp fidlbreytt
frambod vinnumarkadsurraeda & sveedinu, td.
med auknum radningum atvinnuleitenda f
starfspjalfun, reynsluradningum,

.apui;; | SC

vinnustadanami og ataksverkefnum.
Verkefnisstjorar Atvinnumidstodvarinnar hafa
verid frd upphafi pau Gudjon Arnason og
Laufey Bra Jonsdéttir. A sogn peirra hefur
starfsemin gengid mjog vel og eflst med hverju
arinu.

Hafnfirdingar fagna pjonustunni

Hafnfirdingar hafa tekid pvi mjog fegins hendi
ad hafa pessa pjonustu i heimabyggd og eru
duglegir ad saekja hingad pad pjonustu sem
i bodi er, hvort sem um er ad raeda Urlausn
vandamadla, ymsa adstod vardandi skraningu,

Sofasett, hwldarstolar svefnsofar ofl. olf

Teg. Club.

=%,

Teg. Subra

Rafm. Iy"fvtu rstélar

Celtic svefnsofi

Opid laugardaga [k 4 @RI

HUSGAGNAVERSLUN

Reykjavikurvegi 66 - 220 Hafnarfjordur

11-16
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umsoknir ofl. auk upplysinga um ny storf |
bodi og Urraedi ymis konar, eda einfaldlega til
ad spjalla um stddu sina, hvad er i gangi hverju
sinni og hvert skal stefnt.

Pau segja ad um 250 til 300 manns heimsaeki
Atvinnumidstédina mdnadarlega og varda
heimsoknirnar baedi smaerri méal og steerri
sem purfa sértaekra Urlausna. Samtals hafa um
8.200 heimsdknir verid & Atvinnumidstédina
frd opnun til ndvember i ar. P4 hafa hafnfirsk
fyrirtaeki  tekid pessari fagnandi
og leitar um helmingur peirra beint til
Atvinnumidstddvarinnar pegar pau eru ad leita

starfsemi

a0 folki til vinnu.

Kynningarfundir

Strax fré upphafi var tekin su dkvordun ad halda
kynningarfundi fyrir nyskrdda atvinnuleitendur
hér i Hafnarfirdi i stad pess ad senda folk til
Reykjavikur. Hefur pad meelst afar vel fyrir og
folk afar danaegt ad geta sott pessa fundi hingad
en ekki til Reykjavikur. A pessum fundum eru
margir ad fa  fyrsta sinn upplysingar um tilvist
og starfsemi Atvinnumidstddvarinnar og seekja
i framhaldinu til okkar um pjénustu, sem pad
hefdi kannski ekki gert annars.

Fundirnir eru tvenns konar, annars vegar fyrir
yngri atvinnuleitendur (15-29 ara) og hins vegar
fyrir pa eldri (30 &ra og eldri). Fundirnir eru f
grunninn svipadir en med mismunandi dherslu
pé par sem meiri dhersla er 16gd 4 ad koma
yngri hopnum sem fyrst { virknitrreedi enda
stadreynd ad sd hopur er { mun meiri dhaettu
hvad vardar sleem hrif atvinnuleysis.

Ahersla 16gd & unga folkid

JHlutfallio milli ungs félks og eldra hefur verid
svipad fra byrjun. Meiri dhersla hefur verid a
sértaek Urraedi fyrir unga folkid og hefur pad
gefist vel. bvi midur hefur minna verid gert fyrir
eldra folkid og hefur pvi fyrst og fremst verid
bodid upp & namskeid. Asteedan fyrir pvi ad
meiri dhersla er 16gd & unga folkid er ad meiri
haetta er & ad pad festist i atvinnuleysinu, sagdi
Guojon.

Ungir atvinnuleitendur hafa verid bodadir a
vinnufundi. Um einstaklingsmidada adferd var
a0 reeda par sem ahersla var 16g0 & pa sem verid
hofou atvinnuleitendur fré arinu 2008.
Verklagid var & pd leid ad fyrsta vidtal var
kynningarvidtal par sem farid var yfir malin.
Atvinnuleitandi var hvattur til ad finna sex
fyrirtaeki sem hann gat hugsad sér ad vinna hja.
Fari® var yfir ferilskrd og gerd hennar. [ kjolfarid
sendi atvinnuleitandi ferilskra sina til AMH til
yfirlestrar og f kjolfarid farid af stad i atvinnuleit.
Pegar hann hafdi farid & pessa sex stadi kom

hann aftur og pa var ferlid endurskodad. Farid
var yfir hvad gekk vel og hvad hefdi betur matt
fara. betta fyrirkomulag hefur virkad mjog vel.

Surefni

Laufey Bra hefur séd um virknindmskeid sem
nefnist ,Surefni og er 4 vegum [protta-
og témstundaradds Hafnarfiardar i samstarfi
vid Vinnumalastofnun, Félagspjonustu
Hafnarfjardar og Atvinnumidstod Hafnarfjardar.
Némskeidin eru haldin f gamla Bokasafninu vid
Mjésund.

Jpetta ndmskeid hefur skilad gédum arangri og
er gaman ad segja fra pvi ad langflestir peirra
sem sottu ndmskeidid hafa annad hvort fengid
vinnu, hafid ndm, eru i dtaksverkefnum eda f
frekari Urreedum. Pad er pvi ljost ad ndmskeidid
skiladi afar godum &rangri og hafa flestir
pessara einstaklinga haldid gédu sambandi vid
okkur f framhaldinu og leyft okkur ad fylgjast
afram med hvernig peim gengur ad fota sig f
nyjum adstaedum.

Fleiri ndmskeid hafa verid skipuldgd og haldin
af atvinnumidluninni, annars vegar i samvinnu
vid Vinnumalastofnun og hinsvegar i samvinnu
vid Namsflokka Hafnarfjardar.

Starfsemin hefur skilad arangri

sem Fléabandalagio fékk
Capasent Gallup til ad gera fyrir sig og greint
er frd ndnar annars stadar { bladinu kemur fram

[ launakénnun

ad atvinnuleysi hja félagsmonnum i HIif er
mun minna en hja Eflingu og Verkamanna- og
sjomannafélagi Keflavikur. Munurinn er slaandi.
Hjé félagsmonnum Hlifar er atvinnuleysid 6,7%
en 16,1% hja Eflingu og 20,8% hja VSFK.

Jpessi konnun kemur dnzegjulega 4 dvart og
styrkir okkur 1 peirri tri ad petta starf okkar sé
ad virka. betta synir ad starfsemin hefur skilad
verulegum drangri. Eg held ad pad sé engum
blodum um pad ad fletta haegt sé ad pakka
starfsemi atvinnumidstédvarinnar ad einhverju
leyti pennan drangur, sagdi Gudjon ad lokum.

Bestu kvedjur
til félagsmanna
Hlifar

VERKALYDS- 06 SJOMANNAFELAG
KEFLAVIKUR 0G NAGRENNIS

uppbot 2012

Krénutala desemberuppbotar er mismunandi
eftir kjarasamningum. Einnig getur réttinda
avinnsla desemberuppbétar verid mismunandi
eftir kjarasamningum hja peim sem starfad
hafa styttra en eitt ar hj& sama atvinnurekenda.
Er folki sem er med styttri starfsaldur en eitt

ar radlagt ad skoda sinn kjarasamning eda
hafa samband vid skrifstofu félagsins til ad fa
upplysingar.

Allar  upphaedir  desemberuppbdtarinnar
midast vid 100% starfshlutfall.
Desemberuppbotin fyrir starfsfolk & almennum
vinnumarkadi (FI6i vid SA) er kr. 50.500,-

Fyrir -~ starfsmenn  sveitarfélaga  p.ea.s.
Hafnarfjord, Gardabee og Alftanes &samt
Samtokum sjalfstaedra skola (SSSK) kr. 78.200,- .
Fyrir  starfsmenn hjukrunarheimila
og sjélfseignastofnana. Svo sem starfsmenn
hja Solvangi, StJosefsspitala,  Hrafnistu f
Hafnarfirdi, Vegagerdinni ofl. kr. 50.500- .
ATH! peir starfsmenn rikisins og Hrafnistu
Hafnarfirdi sem voru vid storf 1. mars 2004
og hafa haft samfellda rddningu frd peim
tima, og hofdu haerri desemberuppbot en ad
ofan greinir eiga rétt & kr. 52.100,- halda peirri

upphaed & medan hun er heerri en segir f

rikisins,

kjarasamningum adila.
Fyrir starfsmenn Rio Tinto Alcan kr. 164.693,-.
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Allt ao 98%
veromunur

Hjdlmur fretta

ays
Laegsta verdid var oftast ad finna
hja Litlu Fiskbdinni Midvangi

Verdlagseftirlit  AS[ gerdi  verdsamanburd
& ferskum fiskafurdum 1 21 fiskbud og
verslunum sem eru med fiskbord, vidsvegar
um landio i lok november. Kannad var verd
4 24 algengum fiskafurdum, sem oft eru
4 bordum landsmanna. Algengast var ad
verdmunurinn & haesta og laegsta verdi
veeri & milli 40-60%. Melabudin, Fiskbudin
Hofdabakka
patttoku i kdnnuninni.

og Samkaup-Urval neitudu

Laegsta verdid var oftast ad finna hja Litlu
Fiskbudinni Midvangi i Hafnarfirdi eda i 14
tilvikum af 24, Fiskbud Siglufjardar var naest

‘www.hopbilar.is
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oftast med laegsta verdid eda i 4 tilvikum af
24. Mikil dreifing var & haesta verdinu & milli
verslana, en haesta verdid var oftast hja Hafinu
fiskverslun {7 tilvikum af 24, Fiskbdin Vegamot
og Hafberg Gnodavogi voru med haesta verdiod
{6 tilvikum af 24 og Fiskikdbngurinn Sogavegi
{5 tilvikum af 24. Allar 24 tegundirnar sem
skodadar voru | koénnuninni voru til hja
Fiskbudinni Sjavarhollinni Haaleitisbraut og
Fiskbudinni Trénuhrauni. Feestar tegundirnar
sem skodadar voru, voru til hja Fylgifiskum
Sudurlandbraut eda adeins 4 af 24.

Mikill verdomunur

Munur & haesta og leegsta verdi i kdnnuninni
var frd 19% upp { 98%. Mestur verdmunur
var & heilli hausadari ysu sem var dyrust
& 990 kr/kg. hja Fiskikbnginum Sogavegi,
Fiskbud Sudurlands Selfossi og Fiskbudinni
Mos Mosfellsbze en &dyrust & 500 kr/kg.
hja Fiskbud Siglufjardar en pad gerir 490 kr.
verdmun eda 98%.

Minnsturverdmunur var rodflettri og beinlausri
ysu sem var odyrust & 1.590 kr./kg. hja Fiskbud
Sjavarfangs Isafirdi en dyrust &4 1.890 kr/kg.
hja Fiskbudinni Sundlaugarvegi, Fiskbudinni

Hafberg Gnodavogi, Fiskikénginum Sogavegi,
Fiskibudinni  Hafrinu, Hafinu  fiskverslun
Hlidasméara og Fiskbudinni  Vegamodtum
Nesvegi, en pad gera 300 kr. verdmun eda 19%.
Sem daemi um mikinn verdmun ma nefna
ad lax i sneidum var édyrastur & 1.275 kr./kg.
hja Fiskbudinni Tronuhrauni en dyrastur a
1.898 kr./kg. hja Hagkaupum pad gera 623 kr.
verdmun eda 49%.

Kénnunin var gerd i eftirtéldum verslunum:

Fylgifiskum  Sudurlandsbraut,  Fiskbudinni
Sundlaugavegi, Fiskbudinni Hafberg
Gnodavogi, Fiskikénginum Sogaveqi,

Fiskbudinni Hafrdnu Skipholti, Fiskbudinni
Sjavarhollinni, Fiskbudinni

Fjardarkaupum  Hafnarfirdi,

Tronuhrauni,  Litlu ~ Fiskbudinni
Fiskbud Sudurlands Selfossi, Hafinu fiskverslun
Hringbraut, Fiskbud
Holmgeirs Ponglabakka, Gallery fiski Nethyl,
Fiskbudinni Hofgerdi, Fiskbudinni Sjavarfangi
[safirdi, Fiskbudinni Mos Mosfellsbae, Fiskbud

Freyjugotu,
Fiskbudinni
Midvandgi,

Hlidasmara, Noatuni

Siglufjardar,  Fiskbudinni  Vegamdtum  og
Hagkaupum Kringlunni.
Melabudin,  Fiskbudin  Hofdabakka  og

Samkaup Urval neitudu patttdku { kdnnuninni.




Foréttur

Risahorpuskel og risaraekjur
4 stk. risahorpuskel

8 stk. risaraekjur

1 bunt rukulasalat

1 stk. raudlaukur

1 stk. paprika raud

2 msk. balsamik

200 ml. dlifuolia

Adferd

Skerid salati® groft og annad graenmeti
mjog fint.

Hreerid saman olfu og balsamik.

Setjid oliu & pdnnu og hitid vel og brdnid
horpuskelina og reejurnar en passio ad
steikja ekki of lengi svo fiskurinn

verdi ekki seigur.

Setjid salat og greenmetid { fallega litla
hragu & disk og svo horpuskel og reekjur til

hlidar vid salati® og drissid balsamikoliu yfir.

Gotta ad bera fram ristad braud med.

frd Alfred Mariusson
matreidslumeistara

Adalréttur

Hamborgarahryggur

1 stk. hamborgarahryggur
med eda &n beins

41 vatn

2 dl. raudvin

1 stk. larvidarlauf

4 stk. negulnaglar

1 stk. ferskur ananas

Sinnepsgljai

5 msk. seett sinnep

2 msk. dijon sinnep
5 msk. pudursykur

Adferd

Settu vatn, raudvin, larvidarlauf og
negulnagla

{ storan pott.

Kveiki® undir og setjid
hamborgarahrygginn Ut i vatnid.
Latid vatnio fléta yfir hrygginn.

desember Hjélmur

Latid suduna koma uppog laekkio pa hitan,
13tid sj6da i 30 minutur.

SIékkvid undir og 14tid hrygginn standa f
sodinu fu.p.b.

20 minutur. Geimid hluta af sodinu { sésu.
Setjid hrygginn pvi naest & fat til ad setja
ofninn.

Skerid ananasinn f sneidar.

Blandid sinnepinu og pudursykrinum
saman.

Radid ananassneidunum &
hamborgarahrygginn og

smyrjiod gljidanum yfir.

Setjid hryggin inn i midjan ofninn 4 yfirhita
i 200°Ciup.b.

20 mindtur. Gott er ad stilla ofninn & grill
vid 250°C sfdustu mindturnar

Lagid sésu Ur sodinu og berid fram med
sykurbrdnudum

kartéflum og bléndu af uppahalds
greenmetinu ykkar.

Verkalydsfélagio Hlif
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Nafn: Simi:
Heimili: Lausnarord:

Fyrsti vinningur er 10.000 krénur og annar vinningur helgardvél f orlofshisi Hlifar ad eigin vali f vetur.
[ 24 ] Verkalydsfélagid HIif Dregid verdur ur réttum lausnum. Urlausnum ber ad skila & skrifstofu Hlifar, Reykjavikurvegi 64 fyrir 6. Jandar 2013.



