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Verkalydsfélagio Hlif dskar
félagsmonnum og Hafnfirdingum
ollum gledilegrar adventu og
hamingjurikra jola!
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Endurnyjuo ahersla a

Eins og flallad er um i Hjalmi er jofnun lifeyris-
réttinda frumforsenda pess ad kjarasamningar
haldi og séatt & vinnumarkadi renni ekki Ut um
pufur snemma & naesta ari. bar spila lika inn
i vidbrogd Alpingismanna vid  gridarlegum
launahaekkunum af hélfu Kjaradéms, sem voru i
engum takti vid almennar haekkanir. En ljost er ad
jofnun lifeyrisréttinda er lykillinn ad satt.

Pad er pvi fagnadarefni ad stjérnmalamenn
hugi dfram ad pessu stora mali. pPann 12. desember
lagdi starfsstjorn  Sigurdar Inga Jéhannssonar
fram nytt frumvarp til laga um lifeyrisréttindi
starfsmanna rikisins i nokkud breyttri mynd, eins
og fram kom & vef Rikisutvarpsins:

JFrumvarpid hefur tekid breytingum og reynt pa
ad horfa til peirra sjonarmida sem komu fram

Freedandi ferd til
Noregs og Danmerkur

jofnun lifeyrisrettinda

pinginu frd olikum adilum. Svo hefur samtalid
vid hagsmunadilana haldid afram og midar ad
bvi ad pad sé haegt ad ljuka pessu verkefni, sem
vid hofum teekifeeri til ad gera & pessu ari, vegna
frabaerrar stodu rikissjods.”

Pessi ord og framlagning nys frumvarps gefur
tilefni til bjartsyni um ad loksins verdi ad veruleika
pbetta 40 ara barattumal f kjarabarattu.

,Jofnun lifeyrisréttinda snyst
um samraemt og sveigjanlegra
lifeyriskerfi til framtidar. Allt launafélk
mun pd njéta sambaerilegra
lifeyrisréttinda.”

Sigurdur Ingi i grein i Morgunbladinu
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Atvinnuflugnam i
Hafnarfiroi

NU  haust vard su breyting a flugnami hér &
landi ad Flugskali [slands/Teekniskolinn faerdi
alla starfsemi sina til Hafnarfjardar. ,Pad sem
er sérstakt vio flugnamid eru strangar reglur
um flugtima. Nemendur purfa fyrst ad taka
einkaflugmanninn & namskeidum og sidan
a0 na sér i tiltekinn fjolda flugtima 4 rellu adur
en haegt er ad skra sig i atvinnuflugmanninn.
byrjendur  sem
héfu ndmid i haust’ segir Por Paélsson,

Petta eru pvi engir

aostodarskolameistari Taekniskdlans og baetir
vid ad onnur starfsemi skélans i Hafnarfirdi
haldi sér eftir sem adur.,Vid erum nina med
tvo bekki { ndmi i atvinnuflugmennsku, alls
60 manns sem byrjudu i haust  fullu ndmi,
og horfum spennt til framtidar i pessum
geira," baetir Por viod.

Uppbygging almennra
ibida ad hefjast
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Norreena modelid” hefur verid mikid |
umraedunni & arinu sem er ad lida par sem
stodugleiki er pad sem fyrst er horft til pegar
mélefni kjarasamninga eru reedd. [ kjarabaréttu
er naudsynlegt ad allir adilar komi ad vinnunni
og myndi sér skodun & peim malum sem bua
ad baki, en vid verdum samt ad gera okkur grein
fyrir pvi ad pad er ekki til ein leid til ad vinna eftir.
Misjafnar reglur og hefdir rikja f hverju landi fyrir
sig og okkar hlutverk er ad kynna okkur paer og
snida paer ad fslenskum vinnumarkadi.

Til ad modelid geti gengid upp purfa allir |

—

,Kjarasamningar verda
endursko®adir i febraar. Pa
kemur i 1jés hvort pessi leid
verdi farin afram eda hvort
samningum verdi sagt upp

og peir allir opnadir.”

samfélaginu ad ganga i takt. Grunnlaun parf
ad heekka til jafns vid Nordurlond og hér
heima purfum vid ad byggja upp pad sem
kalla meetti fslensku leidina i kjaramalum. Med
pessu veeri unnid ad jofnun i samfélaginu, pd
sérstaklega fyrir launamenn og fiélskyldur
beirra, med uppbyggingu félagslegra réttinda,
auknum kaupmeaetti og almennum stddugleika
i samfélaginu.

Ein leidin til pess er ad taka vinnutimann til
skodunar og tryggja ad dagvinnulaun standi
undir pvi ad launamenn geti framfleytt sér
i efnahagskerfinu. Alogur & vaktaradlogum

-
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:

og greidslur vegna yfirvinnu parf ad taka til
skodunar og nyta paer breytingar til haekkunar
& grunnlaunum.

Sem betur fer er stadan géd einmitt nuna,
ekki sist vegna vaxtar i ferdapjonustu, og
vonandi verdur hér &fram hagvoxtur og
kaupmattaraukning. En & pessum timapunkti
purfum vid ad nota teekifeerid og byggja
upp til framtidar. Vid vitum ad gengi islensku
teki® breytingum med
stuttum fyrirvara og ryrt kjor okkar verulega —

krénunnar  getur
vio vitum vel hver kostnadurinn er af pvi ad vera
med krénuna sem okkar gjaldmidill.

Til ad heegt sé ad vinna afram ad nyju
vinnumarkadsmaodeli verdur ad tryggja jofnun
lifeyris & almennum markadi og ad pessi réttindi
verdi til jafns vid opinbera starfsmenn. Verdi ekki
vilji til ad jafna réttindin mun pad an nokkurs
vafa leida til mikils 6rdleika & vinnumarkadnum.
Verdi ekkert gert til jofnunar i lifeyrismalum
verdur einfaldlega ad heekka laun & almennum
markadi — svigrimid hlytur ad vera fyrir hendi
pvi ad i sidustu samningum voru lagdir til hlidar
fidrmunir til ad maeta peim kostnadi sem &tti ad
fylgja jofnun 4 lifeyrisréttindum.

Kjaradémur hefur gert okkur erfidara fyrir
ad geta farid pessa leid par sem adstu
radamonnum voru feerdar drjugar haekkanir
{ vor og daginn eftir kosningar var rédin svo
komin ad stjornmalamoénnunum, ad mati
Kjaradéms. Pad svigrim sem myndadist med
takmorkudum haekkunum & laegstu laun var
flutt yfir & pd sem betur eru staddir f samfélaginu.
Svona vinnubrogd eru alls ekki i takt vid nytt
vinnumarkadsmodel. baer launahaekkanir sem
Kjaradomur hefur sett fram hafa ekki verid f
takt vid haekkanir & almennum markadi, sem
snerust einmitt um ad jafna kjorin i landinu.
Kjarasamningar verda endurskodadir { februdar.
Pa kemur { jos hvort pessi leid verdi farin afram
eda hvort samningum verdi sagt upp og peir
allir opnadir. Pad litur pvi Ut fyrir mikla vinnu
naestu manudi par sem adilar & vinnumarkadi
og stjornvold purfa ad dkveda hvort eigi ad
fara inn i mjog erfida tima & vinnumarkadi a
komandi misserum — med peim afleidingum
sem slikt getur haft fyrir islenskt samfélag.

Kolbeinn Gunnarsson
Formadur VIf. Hlifar

OPNUNARTIMI:

SKRIFSTOFA
VERKALYDSFELAGSINS
HLIFAR
Reykjavikurvegi 64

Manudaga til féstudaga
fra kl. 8:30 til 16:00

Simi: 5100 800

Fax: 5100 809

Abyrgdarmadur:

Veffang: www.hlifis
Netfang: hlif@hlif.is

Kolbeinn Gunnarsson

Utgefandi: Verkalydsfélagio HIif
Umbrot: Betri Stofan ehf.
Prentun: [safoldarprentsmidja
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Fraedslufero
Floabandalagsins

til Noregs og
Danmerkur

Dagana 6.-9. juni sidastlidinn for ellefu
manna hépur fra Fléabandalaginu til
Noregs og Danmerkur, en tilgangur
ferdarinnar var ad fredast um
samningamoédelin  og fa jafnframt
upplysingar um vinnutimamal i pessum

tveimur nagrannaléndum okkar.

Almennt um vinnumarkadinn i Noregi
Stéttarfélagspatttaka er um 55% i Noregi
en kjor langflests launafolks taka po mid af
kjarasamningum par sem ad su regla gildir ad ef
10% starfsmanna fyrirtaekis f tilteknum stérfum
eru félagsbundnir péd gildir kjarasamningur
pess félags fyrir alla starfsmenn fyrirtaekisins.
Toluverd samkeppni rikir & milli stéttarfélaga
& norskum vinnumarkadi og pvi geta fyrirteeki
burft ad semja vid fleiri en eitt stéttarfélag um
somu storfin.

Hlutverk rikissattasemjara i Noregi

Hvorki rikisstjornin né adilar vinnumarkadarins
hafa bodvald yfir sdttasemjaranum. Rikisstjérnin
tilnefnir sérstaka sattasemjara til ad vinna
timabundid ad afmoérkudum verkefnum en
stor hluti verkefna eru krofur stéttarfélaga um
kjarasamninga vid fyrirtaeki sem standa utan
samtaka atvinnurekenda.

Til pess ad verkfoll teljist 16gleg parf skrifleg
ad berast til gagnadila og
rikissattasemjara 14 daga fyrirvara.
Sattasemjarinn hefur tveggja daga frest til
ad akveda hvort hann fresti vinnustédvun/
verkbanni. Eftir frestun sattasemjara verda
sattatilraunir ad fara fram { 10 daga uns adilum

tilkynning
med

er heimilt ad lysa paer drangurslausar. Eftir pad
hefur séttasemjarinn fjéra daga til vidbétar til
ad leysa deiluna.

Teekninefnd um utreikninga
TBU er sérstok taekninefnd sem gefur Ut skyrslur

G

i
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Hépinn skipudu pau Sigurdur Bessason, Sigurrés Kristinsddttir, brdinn Hallgrimsson og Harpa Olafsdéttir frd Eflingu, Kolbeinn
Gunnarsson og Linda Baldursdottir frd Hlif, Signy J6hannesddttir og Sigran Reynisdottir frd Stéttarfélagi Vesturlands, Gudbjorg
Kristmundsdattir og Gudmundur Finnsson frd VSFK, dsamt Kristjdni Bragasyni sem var hépnum til halds og trausts.

prisvar & ari med upplysingum um proun
launa, tekna og verdlags, samkeppnisstodu
gagnvart erlendum keppinautum og almenna
efnahagsproun. [ nefndinni sitja undir forseeti
hagstofustjora adilar fréd steerstu samtokum
launafélks og vinnuveitenda, auk fulltrda

tveggja raduneyta.

Kynningarfundur hjd Fe//esforbunder

Nylegt samningaferli fra Noregi

[ Noregi eru kjarasamningar byggdir upp annars
vegar af adalkjarasamningi
stéttarfélaga og atvinnurekenda og hins
vegar

heildarsamtaka
af kjarasamningi  stéttarfélaga vid
atvinnugreinafélog. [ adalkjarasamningi  er
samid um leikreglur vinnumarkadarins, s.s.
almennar reglur um samninga, dgreining adila,
samningsumbod og hlutverk trinadarmanna.
Ekki eru

adalkjarasamningi.

dkvaedi um launabreytingar i
Knut @ygard, leidtogi Fellesforbundet, freeddi
okkar folk um pad ad i Noregi var nyverid
gengid fra nyjum kjarasamningum par sem
undirbdningur hofst { byrjun jandar 2015.

Ad premur manudum lidnum var akvedid
upplegg sent & félagsmenn. Stadbundnu
verkalydsfélogin hofou frest fram i oktober 2015
til ad leggja fram krofur en i desember var farid
{ vidraedur innan einstakra hopa. Mikil vinna fer
ia0 flokka allar spurningar og krofur en 1690 er
ahersla & ad oll skilabodin komist til skila.

Fyrst er tekid & almennu kréfunum og sidan
farid i faggreinarnar. Pannig er vinnutimi
skilgreindur sem almenn krafa, en vaktir geetu
hins vegar verid deemi um pad sem tekid er fyrir
i einstaka hopum eda faggreinum. Stjornin fer
yfir almennu spurningarnar en fageiningarnar
fara yfir sérkrofurnar. Krofunum er faekkad,
dregid fram pad sem talid er mikilvaegt og pad
sem metid er sem raunsaejar krofur.

[ januar 2016 var sidan sett fram heildsteed
stefnumotun og  kréfugerd. bvi naest var
fundad med adalstorninni (fulltrdarddi) par
sem tekin var dkvordun um hvort farid yrdi fram
sameiginlega eda hvert og eitt landsamband
fyrir sig. Petta arid var akvedid ad hver fageining
TBU-teekninefndin  lagdi til
dkvednar malamidlanir vardandi lifeyrisréttindi
i kjolfar peirra umraedna sem att hofdu sér stad
um pann pétt. P4 var tekin umraeda um hvernig

feeri fram  sér.

radist yrdi gegn félagslegum undirbodum,
svo sem { byggingageiranum, auk pess sem
kedjudbyrgd var nefnd i pessu sambandi.

Ad mati
s ad traust og satt hefdi rikt um norska
samningsmodelid.

Knuts var almenna nidurstadan

Verkalydsfélagio Hlif
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Vinnutimafjoldi i Noregi er mismunandi
eftir samningum og eins hvernig
vinnutimaskyldu er hattad:

37,5 klst. & viku Dagvinna

36,5 klst. & viku Vaktavinna, ekki unnid &

laugardagsnéttum eda
helgidogum

355 klst. & viku Vaktavinna, t.d. & veitingahtdsum

33,6 kist. & viku Vaktavinna, t.d. vid gangnagerd

Almennt um vinnumarkadinn i Danmorku
Stéttarfélagsadild hefur minnkad undanfarin
ar og var hun 67% 4&rid 2013 en samt
sem &dur taka hatt i 90% launafdlks kjor
samkvaemt kjarasamningum. Adild fyrirtaekja
ad Vinnuveitendasambandi Danmerkur (DA)
hefur hins vegar vaxid og eru Idnadarsamtokin

(DI) langsteersta adildarfélagid. Meginverkefni
DA er samraeming vid gerd kjarasamninga.
Samkvaemt sampykktum DA verdur pad ad

sampykkja alla kjarasamninga og eru peir
gerdir med peim fyrirvara.

Skilyrdi pess ad stéttarfélag sé vidurkennt
samningsadili er ad pad hafi 50%
hlutdeild & samningssvidinu. Dami eru um
verkfoll til ad knyja fram samningsrétt félags

sem

i kiolfar pess ad stéttarfélag klofnadi en
atvinnurekendur eru tregir til ad vidurkenna
fleiri en einn kjarasamning & sama svidi.
Lagmarkslaunasamningar og samningar an
launatalna na tilum 85% launafélks i Danmorku.

Um 15% launafdlks tekur laun skv. launatoflum,
t.d. reestingafélk og bilstjorar. Launavidraedur
eiga sér { flestum tilvikum stad milli fyrirtaekja
og trunadarmanna, en
trinadarmoénnum til rédgjafar.

stéttarfélogin - eru

>
la L
Dennis Jensen, CO Industry
Hlutverk rikissattasemjara i Danmorku
Sattasemjari getur lagt fram midlunartillogu
sem gengur yfirallan almenna vinnumarkadinn
og fer pé fram sameiginleg atkvaedagreidsla um
tillbguna. A almenna vinnumarkadnum gegnir
sattasemjaraembaettid stéru hlutverki ef mal
fara i hnut en & opinbera markadnum byggir
framkveemdin meira & hefd en lagareglum par
sem sattasemjari hefur mun sjaldnar adkomu.

Danska tolfraedinefndin

[ Danmorku starfar tolfreedinefnd
(Statistikudvalget) med adild DA, LO og priggja
raduneyta par sem nefndin leggur mat & préun
launakostndar, verdlags og kaupmattar og
adra peetti sem ahrif hafa & samkeppnishaefni
Danmerkur vid utlond.

Jakob Bang fra FOA

FOA er pridja steersta stéttarfélagid i Danmaorku
par sem flestir starfa i opinbera umhverfinu
og eru sveitarfélogin fidlmennasti hépurinn.
Jakob Bang freeddi Fléabandalagshopinn um
ad almenni markadurinn semji fyrst, sidan leggi
riki® rammann, par & eftir komi sveitarfélogin
0g pa einstdk hérud. Hérudin reka sjukrahus

og hjukrunarheimili en i Danmorku eru fimm
hérud.

Kjarasamningslotur & almenna markadnum
hefjast med vidreedum par sem idnadurinn eda
pau fyrirteeki sem eru i alpjodlegri samkeppni
leggja linurnar
sem samid® verdur um. Akvedid svigrim
er fyrir sveigjanleika f Utfaerslunni en ekki
kostnadarfravik.

Kjarasamningar 4 opinberum vinnumarkadi

um  paer launahaekkanir

eru alla jafnan gerdir &ri eftir samninga &
almennum vinnumarkadi. Almennt standa
stéttarfélog saman ad vidraeedum vid rikid en
pé geta pau samid hvert fyrir sig.

Opinberi markadurinn fylgir hinum almenna
par sem opinberum starfsménnum eru tryggd
80% af peim mun sem er i medaltalshaskkun
launa opinbera og almenna vinnumarkadarins.
Pessi launapréunartrygging virkar { badar attir,
par sem su stada getur komid upp ad opinberir
starfmenn séu i skuld, p.e. ad laun peirra hafi
heekkad meira en ad medaltali & almenna
markadnum. P& fa peir ekki launahaekkanir f
naestu samningslotu.

Par sem rikid fer fyrst fram af opinberu
hopunum eru fiolmennustu hdparnir par
sem rada peim sveigjanleika sem mogulega
er samid® um innan kostnadarrammans. Pad
eru pvi haskélahdparnir sem leggja linurnar
i opinbera umhverfinu. Ef ta.m. er samid um
sérstaka haekkun lagmarkslauna & almenna
markadnum eru litlar likur & pviad su nidurstada
verdiyfirfaerd yfir a opinbera umhverfid par sem
sU nidurstada vaeri 6hagstaed fyrir haskélahopa
innan rfkisins.

Mikid launaskrid a opinbera svidinu
Einnig kom fram { mali Jakobs ad { sidastlidnum

fiérum samningum hafi verid mikid launaskrid
& opinbera svidinu. Pegar tolfredin er hins
vegar Yfirfarin Ut frd peim kostnadarramma
sem liggur fyrir pa er ekki gerdur greinarmunur
& pvi innan rikisins hvada hépar hafa notid

Sigran, Linda, Sigurrés, Gudbjérg og Guémndur
launaskrids.  Ef hdaskdlastarfsmenn  semja
einstaklingslaun leioir  til
aukins launaskrids i peim hépi er almennum

ekki

um  heerri sem

starfsmoénnum beettur s&  munur
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sérstaklega heldur er einungis horft til peirrar
launabreytingar sem att hefur sér stad fyrir
hépinn  heild.

Langflestir FOA
sveitarfélagaumhverfinu en sd hopur hefur

innan starfa i
engin ahrif & Utfeerslu launarammans, par sem
beir fara ekki fyrstir fram heldur rikisumhverfid.
Um leid og rikid hefur gengid frd samningum
koma sveitarfélogin og hérudin en rikid er med
fulltrda i samninganefnd  hérudunum og er

pvi med neitunarvald par.

LO-hopurinn  getur beitt neitunarvaldi en
nidurstadan parf ad leida til pess sama fyrir alla,
pvigetahaskolamenneinnigbeitt neitunarvaldi
og neitad laglaunastefnu. Nidurstadan sidast
var su ad semja um sérstakan launapott til
laglaunahopsins sem &tti ad skila sér i menntun
almennra starfsmanna.

hefur
nugildandi afstillingarkerfi par sem mjog erfitt

Gagnryni komid  fram  vardandi

SKOTUVEISLA 23. DES.

Skotuhladborod i hadeginu 4 Porldksmessu i veislusal okkar.
0i0 verOur upp a Skotu fyrir amlooa upp i fullsterka.

ML\TSF_BILL 4

EFTIRRETTUR
Jolagrautur meo msmum
Sy

Oskum 6llum gledileg
og farseels komandi ars.

kr. 3.500

Vero fyri

desember 2016 // Halmur

sé ad Utskyra hvernig launabreytingar skili sér
til einstaka hopa innan opinbera kerfisins.

brihlida samningar i raun

Almennt byggir danska samningakerfid &
prihlida samningum, pvi ad auk heildarsamtaka
& vinnumarkadi tekur rikid einnig patt, en
i sidustu samningum var litill vilji af halfu
rikisstjornarinnar til ad koma ad samningunum.
Pad er pvi mat FOA ad i tilviki samninga vid
hérudin sé mikilveegt ad kostnadarmat liggi
fyrir og horft verdi til pess ad meta hvada
fldrmagn purfi til ad reka einstaka einingar &
bord vid sjukrahts og hjukrunarheimili.

pratt fyrir pa gagnryni sem komid hefur fram &
afstillingarkerfid eda launaprounartrygginguna
er pad mat Jakobs ad ef afstillingarkerfid yroi
tekid Ur sambandi veeri ekki verid ad tryggja
sambeaerilegar haekkanir til opinberu hépanna.
Hins vegar purfiad vinna frekar i pessu og snida
af pa agnua sem upp hafa komid.

Hér var adeins stiklad a stéru um helstu atridi
sem fram komu f pessari mikilveegu fraedsluferd.
Parna séfnudust saman dyrmaetar upplysingar
sem an efa verdur mikilvaegt ad nota naestu
arin pegar unnid er ad heilbrigdara umhverfi
fyrir kjarasamninga & fslandi.

Bjoddy starfsfolk‘

Vinum og fjolskyldu: @

skotuy q borlaksmessu

5. 555 1810

PANTABU Tian g5

Holshraun 3 - 220 Hafnarfiordur - Simar: 555-1810. 565-1810 - Netfana: veislulist@veislulist.is - www.veislulist.is
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Fjolgun starfa og innfleedi erlendra
starfsmanna

Vi erum stodd i midju penslutimabili sem er
fyrst og fremst drifid 4fram af miklum vexti i
ferdapjonustu og byggingargeiranum. Stérfum
hefur fjdlgad gridarlega sidustu misseri. Pannig
fi6lgadi starfandi einstaklingum um taeplega
5j0 pusund bara & fyrstu dtta manudum

arsins og fré &rinu 2012 hefur starfandi
einstaklingum & vinnumarkadi fjolgad um
kringum 22 pusund. Petta er gridarleg fidlgun
& stuttum tima. Vitad er ad megnid af pessum
starfsmoénnum eru erlendir starfsmenn sem
hafa komid hingad til starfa, en gert er rdd

fyrir ad yfir 8000 erlendir starfsmenn flytji til
landsins bara & pessu ari. Allar spar benda til
pess ad penslan & vinnumarkadi muni halda
afram neestu ar, einkum f ferdapjénustunni og
byggingaridnadinum, og talid er ad 12.000 ny
storf skapist hér & naestu tveimur drum (télur
fré VMST/Hagstofu [slands).

Hja stéttarfélogunum sau menn ad undirbod,
svort starfsemi og Gnnur brotastarfsemi
faerdist mjog f aukana samfara auknum
umsvifum f atvinnulifinu. pvi var dkvedid ad
fara af stad med verkefnid Einn réttur, ekkert
svindl! i febrdar sidastlionum, en verkefninu
er beint gegn undirbodum og brotastarfsemi
4 vinnumarkadi. Mestur er vandinn { helstu
vaxtargreinunum, byggingaridnadi og
ferdapjonustu, og telja menn sig vera ad

sja ljotari deemi og dsvifnari brot en { fyrri
uppsveiflu fyrir hrun. Erlendir starfsmenn verda
verst Uti en einnig er vida brotid & ungu folki,
td. f veitingageiranum.

[ 6 ] Verkalydsfélagio HIif

Uppraetum undirbod
og brotastarfsemi a
vinnumarkaoi!

Launapjéfnadur, 6greiddar prufuvaktir,
jafnadarkaup, R-vaktir, launud storf,

misrétti og mansal

Drofn Haraldsdottir

Sérfreedingur hja félagsmaladeild ASI

Brotastarfsemin

Pad er sorglega miki® um pad ad
kjarasamningar og 16g um réttindi starfsmanna
séu ekki virt og par sem atvinnurekendur
greida starfsmonnum sinum ekki laun
samkvaemt kjarasamningum. Annad algengt
form undirboda beinist gegn erlendum
starfsmonnum sem vinna idnadarstorf

hér & landi en f& laun sem verkamenn. Oft
eru petta fagadilar med aratugareynslu fra
heimalandi sinu og f einhverjum tilfellum
eru verktakafyrirtzeki ad reisa stor mannvirki
eingdngu me?d slikum ,verkamodnnum?”.

A &rinu 2016 hefur einnig ordio

gridarleg fj6lgun utseldra starfsmanna

og starfsmannaleiga en oft & tidum eru

slik radningarform nytt til undirboda.

Mikill fjoldi starfsmanna frd Austur-

Evrépu hefur komid hingad til lands til

starfa f byggingaridnadi sidustu manudi,
gjarnan { timabundio starf hja erlendum
verktakafyrirtaekjum og starfsmannaleigum.
Pessir starfsmenn eru hvergi skradir og eru

& launum og 60rum starfskjérum eins og
tidkast i peirra heimalondum. Umsvifin |
byggingargeiranum eru nd meiri en fyrir
hrun en fjoldi skradra starfsmanna er miklu
minni eda 11.400 samanborid vid 16.800
arid 2007. Gerviverktokum hefur einnig
fj6lgad mikid en atvinnurekendur sja oft

hag sinn i pvi ad lata starfsmenn sina skra
sig sem verktaka og sleppa pannig vid ad
borga af peim 6ll gjold. betta skapar peim
fyrirtaekjum sem virda kjarasamninga og

|6g og vilja greida sinu folki sanngjorn laun
dasaettanlega samkeppnisstodu, auk pess sem
brotafyrirtaekin skjota sér undan pvi ad greida
sina skatta og skyldur til samfélagsins.

Oroid hefur sprenging i fjolda élaunadra
starfsmanna, sjélfbodalida og starfsnema.
Ymis fyrirteeki, sérstaklega i landbunadi

og ferdapjonustu, nyta sér pannig erlend
ungmenni { a&vintyraleit en pad eru gréf
undirbod pegar 6launadir starfsmenn eru
[atnir sinna storfum sem kjarasamningar

gilda um. Olaunud vinna vid efnahagslega
starfsemi f samkeppni vid fyrirtaeki  sému
atvinnustarfsemi stenst hvorki kjarasamninga
né 16g. Ad lokum mé nefna ad eftirlit
stéttarfélaganna hefur fengid nokkur mal inn
& sitt bord sem eru i ferli hja logreglu sem
mansalsmal.

Hafnarfiorour er pvi midur ekki undanskilinn
pessari préun og hafa ymis mal komid par
upp. Pannig hefur eftirlitid haft afskipti af
nokkrum veitingastddum { baenum, gistiheimili
par sem haelisleitandi starfadi 6loglega, bakarfi
par sem greitt var undir lagmarkslaunum og
|6dgbundinn hvildartimi var ekki virtur. Einnig
ma nefna ad fundist hafa 6skradir erlendir
starfsmenn { byggingarionadi og sjalfbodalidar
{ ferdapjonustufyrirtaeki.

Einn réttur, ekkert svindl!

NU taepu ari eftir ad verkefninu Einn réttur,
ekkert svindl! var hleypt af stokkunum hefur
ymislegt dunnist en nu parf ad na vinnunni

& naesta stig. [ grunninn snyst verkefnio um
ad breyta vidhorfum i samfélaginu og efla
medvitund um undirbod 4 vinnumarkadi og
skadsemi pess.

Vinnustadaeftirlit hefur verid stéreflt og er pad
nU vaxandi pattur i starfsemi stéttarfélaganna.
Félogin & hofudborgarsvaedinu vinna saman
ad pessum malum og fara reglulega saman

i eftirlit. Mikil og g6d samvinna hefur einnig
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nadst med peim stjérnsyslustofnunum sjalfsagt ad greida erlendum starfsmdénnum

sem hafa hlutverki ad gegna og reglulega lzegri laun eda bjéda peim upp 4 lakari kjor D ES E M B E R'

er farid { sameiginlegar eftirlitsferdir 0g adstzedur. Pad ma f raun segja ad vid P

med Rikisskattstjéra, Vinnumalastofnun, séum med tviskiptan vinnumarkad og pad er U P P B OT 20 1 6
Vinnueftirliti og l6greglu. Ad nyta heimildir engum { hag og mikil séun sem felst { pvi ad

og vidurldg pessara adila saman er mikilvaeg nyta ekki kunnattu erlendra starfsmanna.

Kronutala desemberuppboétar er
forsenda arangurs f barattunni gegn mismunandi eftir kjarasamningum.
Einnig geta gilt dlikar reglur um avinnslu

desemberuppbdtar eftir kjarasamningum

brotastarfsemi. Samkvaemt samanburdarrannsokn & hdgum
polskra innflytienda f Oslo, Kaupmannahofn

Radist var { kynningarherferd par sem og Reykjavik fra arinu 2014 var mestur munur hjé peim sem hafa starfad skemur en eitt
hofudahersla er 16go & ad kynna erlendum a launum pdlskra innflytjenda f Reykjavik og 4r hj sama atvinnurekenda. Einstaklingum
starfsmonnum réttindi sin en einnig landsmedaltali launa og 74% Polverjanna med skemmii starfsaldur en eitt 4r er

er ungt félk sem er ad hefja storf a Reykjavik toldu sig ekki vera i starfi par sem bent & ad skoda sinn kjarasamning eda
vinnumarkadi mikilvaegur markhépur, sem menntun peirra nyttist. hafa samband vid skrifstofu Hlifar til a8 f4

og atvinnurekendur sem rdda til sin erlenda nanari upplysingar. Allar upphaedir midast
starfsmenn. Mikilveegast er ad atta sig & pvi ad allir tapa vi& 100% starfshlutfall

pPad er ennfremur mikilvaegt ad koma & undirbodum og svartri atvinnustarfsemi
pessum malum & dagskrd og f umraeduna nema svindlararnir og ad vid berum oll DESEMBERUPPBOT ARID 2016 ER:

pvi ad allir tapa & undirbodum og svartri abyrgad.

atvinnustarfsemi — nema svindlararnir il Kr. 82.000 fyrir starfsfolk & almennum

skamms timal! vinnumarkadi (FIoi vid SA).

Fyrir utan pann skada sem einstakir
starfsmenn verda fyrir vegna

Kr. 106.250 fyrir starfsmenn sveitarfélaga,
b.e.a.s. Hafnarflardar og Gardabaejar, dsamt

brotastarfseminnar er [jst ad paer , & Samtdkum sjalfstaedra skola (SSSK).
starfsgreinar par sem mikid er um undirbod i

skadast mjog mikid og peir starfsmenn sem ' = 8 K. 82.000 fyrir starfsmenn rikis,
par eru fyrir. Hvernig er til daemis haegt ad
verja réttindi sin og berjast fyrir baettum

kjorum ef atvinnurekendur eiga pann kost
ad rdda miklu édyrari og jafnvel dlaunada

starfsmenn? ' 4 (V) Kr. 197.391 fyrir starfsmenn Rio Tinto

Alcan.

hjukrunarheimila og sjélfseignarstofnana,
s.s. starfsmenn hja Sélvangi, Hrafnistu
Hafnarfirdi, Vegagerdinni ofl.

f tengslum vi® verkefnid hefur verid unnic

ad pvi ad styrkja 16ggjof og regluverk hvad
bessi mal vardar. Ad frumkvaedi ASI var sett

4 fot nefnd sem skipud var fulltrdum adila
vinnumarkadarins, Velferdarraduneytis,
Vinnueftirlits og Vinnumalastofnunar. Nefndin
flallar um 16ggjof og reglur um Utlendinga

& fslenskum vinnumarkadi en markmidio

er a0 treysta vinnumarkadinn og vinna

gegn undirbodum gagnvart erlendum
starfsménnum. Einnig mé nefna ad SA og ASI
eru nu ad vinna ad sameiginlegri syn hvad
vardar kedjudbyrgd og kennitoluflakk.

Allir tapa - nema svindlararnir

Pad er mikilvaegt ad sporna vid brotastarfsemi
3 fslenskum vinnumarkadi adur en hun neer
a0 festa hér reetur. Ollum fyrirtaeekjum ber ad
virGa paer reglur sem hér gilda. Pad & lika vid
um erlendu fyrirtaekin sem hingad koma med
sina starfsmenn.

Ljost er ad verkefnid er zerid og pad snyr ekki
sist ad pvi ad breyta vidhorfum til pessara
mala i samfélaginu, m.a. pannig ad ekki pyki
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Sereignar-
sparnaour

Einn hagkvaemasti sparu sem vol er 4

Métframlag fra vinnuveitanda

Pad er ollum frjdlst ad akveda hvort peir
greida i séreignarsparnad og einnig hvada
séreignarsjodur verdur fyrir valinu. Allir settu
pé ad nyta sér pennan kost og pa sérstaklega
vegna motframlags vinnuveitanda sem
annars faest ekki. Enginn zetti ad missa af peirri
launahzekkun sem felst { motframlaginu sem
er 2% samkvaemt kjarasamningum. Pvi fyrr
sem einstaklingur byrjar ad spara pvi meiri

er dvinningurinn. Margir valkostir eru { bodi

4 markadnum og mikilveegt er ad velja pa
avoxtunarleid sem hentar best, med tilliti til
aldurs félks og vilja til ad taka ahzettu.

Prjar avoxtunarleidir

Hja Séreignarsjodi Gildis eru prjar
avoxtunarleidir { bodi og eettu allir ad geta
fundio leid vio sitt haefi. Framtidarsyn 1 og
Framtidarsyn 2 eru blandadir sjodir sem
henta vel peim sem yngri eru og peim sem
eru tilbunir ad taka adeins meiri dhaettu
med von um haerri dvoxtun til lengri tima
[iti®. Framtidarsyn 3 er dhaettuminnsta
leidin og hentar peim sem eiga stutt eftir
vinnumarkadi.

Samsetning avoxtunarleida hja Gildi:
Framtidarsyn 1 er med 65% i skuldabréfum og
35% i hlutabréfum.

Framti®arsyn 2 er med 80% i skuldabréfum og
20% { hlutabréfum.

Framtidarsyn 3 er verdtryggdur
innlansreikningur.

Skattfrestun

Launpegi & rétt & 2% motframlagi fra
launagreidanda & moti 2%-4% idgjaldi
samkvaemt flestum kjarasamningum. Med
maétframlaginu fra launagreidanda getur
sparnadurinn verid 6% af launum  hverjum
manudi og aetti enginn ad lata petta
sparnadartaekifeeri fram hja sér fara. 10gjaldid
er dregid af launum adur en tekjuskattur er
reiknadur og pvi leekka Utborgud laun um mun
minna en sem nemur upphadinni sem safnast
inn & reikning. Tekjuskattur er greiddur pegar
sparnadurinn er leystur it og ma hefja uttekt
vid 60 dra aldur.

Kostir séreignarsparnadar

Kostir séreignarsparnadar eru otvirzedir.
Motframlagid fré launagreidanda er par
ofarlega & lista dsamt skattfrestun vid
innborgun og launagreidandi sér reglulega
um ad greida sparnadinn sem gerir petta
sparnadarform mjog paegilegt. Ekki er
greiddur flarmagnstekjuskattur af inneign f
séreignarsjédi og vid andlat sjodfélaga erfist
eignin ad fullu til lbgerfingja. Allir pessir kostir

gera séreignarsparnad ad einu hagstaedasta
sparnadarformi sem vol er &.

Greidslur séreignarsparnadar inn a lan og
studningur til kaupa a fyrstu ibud

[ juli 2014 toku gildi lég sem heimila radstdfun
séreignarsparnadar inn & husnzedislan
skattfrjalst. Margir sjodfélagar Séreignarsjods
Gildis hafa nytt sér petta Urraedi sem
upphaflega atti ad gilda 1 prju ar, p.e. til
30.juni 2017. | oktéber sidastlidnum var
heimildin framlengd um tvo &r og gildir il

30. juni 2019. A sama tima voru sampykkt ny
[6g um studning til kaupa 4 fyrstu ibud (16g
nr.111/2016). Login heimila skattfrjdlsa Gttekt &
séreignarsparnadi sem safnast hefur f allt ad 10
ar, til kaupa & fyrstu ibud. Einnig heimila 16gin
skattfrjdlsa radstofun séreignarsparnadar inn &
hofudstdl 1ans sem tryggt er med vedi i fyrstu
ibud og radstofun inn & afborgun og hofudstol
Overdtryggds lans. Hadmarksfjarhaeo er kr.
500.000 4 ari fyrir einstakling og takmarkast
vid allt ad 4% framlag launpega og 2% framlag
launagreidanda. Log pessi taka gildi 1. julf

2017.

Ekki bida lengur. Gerdu
samning strax i dag!

_

[ 8] verkalyoselagia Hiif



Traustio parf

a0 endurvinna

Fyrir rmu ari tok Eypér b. Arnason
vid starfi adaltrinadarmanns hja
Rio Tinto Alcan & vaegast sagt
miklum umrétatimum, en adur
haf8i hann verid trinadarmadur
og varaadaltrinadarmadur fra
arinu 2011.

Hefdbundin leid i gegnum Stoéridjuskélann
,Eg hef starfad hja &lverinu { Straumsvik i
fiortan ar, fra &rinu 2002 segir Eypor. I sjalfu
sér kom ég hefébundna leid inn i starfig,
leid sem margir fara, { gegnum priggja anna
nam [ Storidjuskélanum, sem er zetladur til
ad uppfreeda og mennta folk & svaedinu. Pad
verour ad segjast ad Storidjuskolinn er mjog vel
heppnud endurmenntunarleid. Upprunalega
var petta sameiginlegt atak Verkalydsfélagsins
Hlifar og fyrirtaekisins umauknar ndmskeidsleidir
og starfsmenntun fyrir félagsmenn Hlifar og
pbarna hafa ¢tal starfsmenn siglt  gegn. A seinni
timum var gerd ndmsbraut Stéridjuskolans leid
2 par sem allir starfsmenn eiga abkomu ad sem
eru innan stéttarfélaga i Trunadarradi ISAL. Ef
bu reedur pig hja ISAL heldurdu fullum launum
medan skélinn stendur og ef skodlinn skarast vid
vaktir hefur skélinn forgang. Vid Utskrift faerdu
svo prosentuhaekkun & launin og pvi er petta
morgum verdmaett.

Ovenju hardar deilur

Stadan fyrir &ri sidan var vaegast sagt évenjuleg
par sem hord vinnudeila & milli Rio Tinto Alcan
og starfsmanna stéd sem haest. Petta var langur
og hardur slagur par sem évenju harkalega var
tekist &, baedi & bakvid tjoldin og i fjolmidlum.

En hvernig hefur gengid pessa manudi eftir
ad deilan leystist og edlileg starfsemi hoéfst ad
nyju?

,Pad hefur gengid vel, yfir pad heila tekid.
Pad eru audvitad alltaf einhver mal sem koma
upp sem parfnast Urlausnar, par sem badir
adilar purfa ad koma ad bordinu. En mélin fara
i hefdbundnari jardveg nuna en { fyrra. Hlutirnir
eru smam saman ad komast f samt lag.”

Og hefur groid um heilt & milli starfsmanna og
stjornenda?

,Pad sem gerdist { deilunni er ad traustid brast.
Pad var pad versta, pott petta hafi verid évenju
hardar deilur & alla maelikvarda. Nuna er verid ad
endurvinna traustid & milli allra adila - og pott
okkur starfsmonnunum hafi pétt & okkur brotid
& ymsan hatt ma ekki gleyma pvi ad traustid
parf ad endurvinna badum megin. Vid forum
til ad mynda { mjog harkalega adgerd sem var
utflutningsbann og verkfall, petta var reyndar
sU adgerd sem purfti til ad rikissattasemjari
keemi ad bordinu og setti fram tilldgu, en
pad breytir pvi ekki ad hun var harkaleg fra
sjonarholi fyrirtaekisins,” baetir Eypor vid.

Samningum fylgt eftir
A grofum  drdttum md  segja ad
trinadarmanna snuist um ad tryggja ad

starf
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samningum sé fylgt eftir og ad starfsmenn
séu medvitadir um rétt sinn. Vid tokum
audvitad lika virkan patt { kjarasamningagerd
0g pegar deilan st6d sem haest { fyrra var hver
dagur undirlagdur { samningaumleitunum,
preifingum og simtolum; éllu pessu sem fylgir
pvi ad landa samningi. P4 vorum vid til deemis &
tveggja vikna fresti hja rikissattasemjara og litid
annad gert. Nuna eru hlutirnir ordnir edlilegri
en &dur, sem er naudsynlegt til ad geta ytt undir
heilbrigdan vinnustad.’

Boltinn og fjolskyldan

Eypor er gegnheill Hafnfirdingur, alinn upp par
til 25 &ra aldurs og er snuinn aftur eftir nokkur
ar { burtu. Adspurdur um lifid eftir vinnu segist
Eypor helst vilja verja tima med fjélskyldunni og
sinna helstu ahugamalum.

utan félagsstarfid sem  tengist
pad helst bilar,
likamsraekt og boltaipréttir sem ég hef dhuga

JFyrir
verkalydsbarattunni  eru
4. Eg er gamall keppnismadur i korfubolta og
spiladi i allmorg ér fyrir Hauka  Hafnarfirdinum.
Eg fylgist pvi grannt med pessum helstu
boltaipréttum og hef gaman af;’ segir Eypdr p.
Arnason ad lokum.

[o]

Verkalydsfélagio Hlif
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ASI hefur & undanférmum drum  lagt mikla
dherslu & ad aftur verdi hafin uppbygging
félagslegs ibudakerfis hér & landi til ad heegt
verdi ad leysa Ur miklum vanda tekjuleegri
fidlskyldna  husnaedismalum. ASI setti fyrir
hond sinna adildarfélaga Urlausn pessara mala
sem algjora forsendu fyrir lausn kjaramala vorid
2015 og tokst ad fa fram fyrirheit paverandi
rikisstjérnar um verulega fjdrmuni { baedi nytt
félagslegt leiguibudakerfi og aukin framlog

Uppbygging
almennra ibuoa
a0 hefjast

Jafnframt  var  undirritud  viljayfirlysing
sambandsins og Reykjavikurborgar um 168ir
fyrir allt ad 1000 ibudir & naestu fjérum arum
og f kjolfarid var samskonar yfirlysing undirritu®
med Hafnarfjardarbee.

NU hyllir undir ad haegt verdi ad yta pessum
&formum Ur vor. ASI og BSRB stédu saman ad
bvi ad stofna nytt félag, sem til bradabirgda fékk
heitid Almenna ibudafélagid hses., en pad mun

standa ad byggingu og rekstrialmennra ibtida a

Bjorn Traustason og Kolbeinn Gunnarsson undirrita ldnasamning Almenna ibudafélagsins

til husnaedisbota. Eftir mikid og gott samstarf
0g samrad vid baedi rdduneyti husnzedismala,
sveitarfélogin og velferdarnefnd Alpingis voru
ny 16g um almennar ibudir og husnaedisbaetur
afgreidd frd Alpingi f vor, par sem m.a. er kvedid
& um veitingu allt ad 44% stofnframlaga fra riki
og sveitarféldgum.

A 100 ara afmaeli ASIimars lysti midstjorn ASI pvi
yfir ad sambandid myndi beita sér fyrir stofnun
almenns ibudafélags til ad leggja sitt af moérkum
vid ad hrinda pessum &formum f framkvaemd.

[ 10 ] Verkalydsfélagio Hlif

landsvisu. Markhopur félagsins eru félagsmenn
pessara samtaka sem eru med tekjur undir
peim vidmidunarmorkum sem 16gin kveda &
um, en almennt er gert rad fyrir ad kerfid sinni
beim sem eru { nedsta tekjufjérounginum. [ dag
midast pessi mork vid um 400 pus. kr. & manudi
fyrir einstakling og 560 pus. kr. & manudi fyrir
hjon, en ad auki er heimilt ad haekka pessi mork
m.t.t. fjélda barna.

Félaginu var ytt Ur vor i lok sumars og var Bjorn
radinn

Traustason sem framkveemdastjori

félagsins. Bjorn er rekstrarhagfreedingur MBA
og hefur vidteeka reynslu af byggingamarkadi
og rekstri fasteignafélaga sem honnudur,
framkvaemdastjori og stjornarmadur.

Félagid er sjalfseignarstofnun og verdur rekid
an hagnadarsjonarmida. Gerd er krafa um
sjalfbaerni i pessu kerfi og pegar félagid fer
ad greida nidur lanin sin verdur hagnadinum
skilad inn i kerfid aftur og hann nyttur til ad
byggja fleiri ibudir og leysa pannig Ur vanda
fleiri fiolskyldna.

Sgjorn félagsins er skipud fulltrdum ASI og
BSRB og var dkvedid & stofnfundinum ad efna
til samkeppni medal félagsmanna um nafn
félagsins. Vel & fijorda hundrad tilldgur bérust
og fékk félagid radgjafarfyrirtaeki til ad adstoda
sig vid ad velja endanlegt nafn. A fundi stjérnar
i lok névember var dkvedid ad nefna félagid
Bjarg ibudafélag hses. og visar nafnid til atrida
sem stjérnin leggur mikla dherslu & ad félagiod
avinni sér — ad pad verdi sterkt, traust, druggt
og alltaf til stadar fyrir ibuana.

Pad er
smida vandadar og eftirsoknarverdar ibudir
Pad verdur ekki byggt
mikid & hverjum stad, heldur verda ibudirnar

sjalfsteett  markmid félagsins ad

4 goédum stédum.

stadsettar vidsvegar um hofudborgarsveedio.

Meginverkefni  félagsins undanfarid hefur
verid ad undirbla umsoknir hja Reykjavik
og Hafnarfirdi um byggingu allt ad 182
fouda i pessum sveitarfélogum & grundvelli
fyrrgreindra  viljayfirlysinga, 150 ibudir  f
Reykjavik og 32 ibudir i Hafnarfirdi. | Reykjavik
verda pessar ibudir vid Mdaveg vid Spongina
i Grafarvogi og Urdarbrunn i Ulfarsérdal dsamt
hluta af nyjum byggingarreit vid Kirkjusand, en
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i Hafnarfirdi verdur husnaedi byggt & reit vid
Skardshlid. Allt eru petta mjog gédar 168ir med
godu adgengi ad almenningssamgdngum.
Borgarrdd Reykjavikur hefur pegar afgreitt
stofnstyrki fyrir 115 af peim 150 ibudum sem
samkomulag var um og baejarrdd Hafnarfjardar
hefur afgreitt stofnstyrki vegna allra fbuidanna.
Bedid er eftir afgreidslu
& umsoéknum vegna pessara
sjodurinn beid med sina afgreidslu par il
sveitarfélogin veeru buin ad afgreida sinn hluta
stofnstyrkjanna.

Ibudafélagid er stofnad sem landsfélag, pvi pott

Ibudalanasjods
fbuda, en

pad hefji starfsemina  samstarfi vid Reykjavik
og Hafnarfiord er hugmyndin su ad félagid
starfi um allt land. Engu ad sidur verdur félagid
avallt had pvi ad pad hefur ekki heimild til ad
nidurgreida leigu um meira en sem nemur
dhrifum stofnkostnadarframlaganna, pannig ad
leiga & hverjum stad parf ad standa undir sér. A
peim svaedum par sem leiga & fasteignamarkadi
er lag verdur ad leggja mat & pad hvort heegt
sé ad nyta petta Urraedi, en mikill vilji er til pess
ad vinna med ollum sveitarféldgum ad pvi ad
finna leidir sem geta hentad. Stefnt er ad pvi
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ad undirbla umsoknir ad byggingu almennra
fbuda a landsbyggdinni strax & vormanudum.

Um leid og stadfesting feest fra [budalanasjodi
er félaginu ekkert ad vanbunadi ad hefja
undirbuning ad honnun ibudanna og f
framhaldi af pvi gera samninga vid verktaka,
en framkvemdir aettu ad geta hafist |
sumarbyrjun. Undanfarid hefur stadid yfir
hugmyndakénnun
framtidarhonnun hudsneedislausna  af  pessu
tagi, en par er markmidid ad ldagmarka steerd

medal arkitekta um

ibudanna en hdmarka notagildi peirra. Munu
nidurstodur pessarar kénnunar nytast vid
endanlega honnun ibudanna. Gera ma rad fyrir
allt ad tveggja ara framkvaemdatima pannig ad
fyrstu ibudirnar munu fara f leigu f arsbyrjun
2019 og eftir pad mun félagid ad medaltali
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afhenda eitt fi6lbylishis & manudi i fiogur ar.

Pvi mun umfang pessa verkefnis aukast mikid
0g uppbyggingin verda mjog hréd.

Gera ma rad fyrir bidlistakerfi pegar kemur
ad pvi ad uthluta budum, en félagid hefur
enn sem komid er ekki opnad fyrir umsoknir.
Husnaedio er hugsad fyrir félagsmenn ASI og
BSRB. L6gd er dhersla & ad petta verdi ibudir
af haefilegri steerd og haganlega skipulagdar,
par sem tveggja herbergja bud verdi um 45

fermetrar ad raunsteerd, priggja herbergja ibud

verdi um 70 fermetrar, fidgurra herbergja ibud

um 85 fermetrar og fimm herbergja ibudir

nélgist hundrad fermetra, en petta er vitanlega
gert til pess ad halda leiguverdinu sem allra
lzegstu. Markmidid er ad hanna ibudirnar
skalanlegar pannig ad pegar boérnin fara ad
heiman verdi td. haegt ad breyta herbergi |
stofu, en jafnframt verdur gert rad fyrir pvi ad
ibuar geti flutt sig til innan kerfisins. Samkvaemt
|6gunum er gert rad fyrir pvi i pessu kerfi ad
pott vidkomandi fjolskylda fari yfir tekjumaorkin
einhvern timann & lifsleidinni missi hun ekki
husnaedid. Pess i stad mun leiguverdid haekka
og nalgast markadsverd, en geti po ekki ordid
haerra en sem nemur 25% af tekjum.

[ umséknum um stofnkostnadarframlog fra
Reykjavik og Hafnarfirdi er gert rad fyrir ad leiga
fyrir svona budir fari eftir baedi jlarmoégnunar-
og byggingarkostnadi, en hugmyndin sé ad
leigan geti verid eitthvad & bord vid 2.000
krénur & fermetrann. Pannig geti leiguverd
fyrir 70 fermetra bud & gédum stad ef til
vill verid um 160 pusund krénur & manudi,
en vidkomandi fiolskylda eigi sidan rétt &
husnaedisbdtum sem lzekka leiguna enn frekar.
Ef gerd verdur krafa um bilastaedi i bilakjallara
af hélfu skipulagsyfirvalda getur leigan haekkad
um allt ad 20%, en 16gd er ahersla & pad af
halfu félagsins ad komast hja pvi ad byggja
bilakjallara.

[1]
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Vel nyttir styrkir
ja Starfsafli

- viotal vio Lisbetu Einarsdottur,
framkvaemdastjora Starfsafls

I sibreytilegu nutimaumhverfi er naudsynlegt
fyrir fyrirtaeki ad vera vakandi og hlda ad sinum
mannaudi — starfsfélkinu. Sifellt fleiri fyrirtaeki
gera sér grein fyrir mikilveegi pess og bjéda
starfsfélki sinu pvi upp & freedslu vid haefi
0g nota til pess pa pekkingu sem til er innan
veggja fyrirtaekisins eda saekja pa pekkingu sem
til parf.

,Pad er 6haett ad segja ad fyrirtaeki saeki { sjodinn
i auknum meeli og moérg peirra gera sér vel
grein fyrir pvi hversu sterkur bakhjarl Starfsafl
getur verid pegar kemur ad skipulagningu
og flarmognun fraedslu. Pa seekja einnig sifellt
fleiri einstaklingar til sjodsins. Hvorutveggja er
anaegjulegt, enda er pad ekki hlutverk sj6dsins
ad safna peningum,” segir Lisbet Einarsdottir,
framkveemdastjori Starfsafls.

bridjungur nytur styrkja

LAN® 2015 voru veittir 3060 freedslustyrkir til
einstaklinga en aldrei adur hafa verid veittir
jafnmargir styrkir. Sé litid til fyrirtekjastyrkja
naut annar eins fioldi einstaklinga styrkja
i gegnum sinn vinnuveitanda, en beinir
styrkir Starfsafls til fyrirtaekja nddu til alls 2925
einstaklinga. Pad pydir ad styrkir Starfsafls nddu
a arinu 2015 til teeplega 6000 launpega innan
Eflingar, Verkalydsfélagsins Hlifar og VSFK, sem
er pridjungur peirra félagsmanna sem greitt er
af til sj6dsins og er pad mikid dnaegjuefni,’ segir
Lisbet.

A &rinu sem er ad lida hefur enn frekari
aukning att sér stad, en pad sem af er ari hafa
styrkveitingar til einstaklinga og fyrirtaekja aukist
um taep 20% & milli ara sé litid til styrkupphaeda.
pad stefnir pvi i enn eitt metariod.

Einstaklingsstyrkir

Sé litid til félagsmanna geta peir sétt um
styrki 1 alls kyns ndm, jafnt témstundandm
sem starfsnam. Sem deemi ma nefna ad heaegt
er ad saekja um styrk til greidslu skoélagjalda
i formlega skolakerfinu og til hvers kyns
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ndmskeida. Nyverid téku ta.m. gildi 16g sem
taka til endurmenntunar atvinnubilstjéra. Ad
sjalfsogdu styrkir Starfsafl pd endurmenntun
eins og reglur um einstaklingsstyrki segja til um
0g nu pegar eru farnar ad berast styrkumsoknir
vegna namsins, baedi frd fyrirteekjum og
einstaklingum.

Styrkupphad il
hédmarki 75% af kostnadi en aldrei meira en

starfsmenntunar er ad

kr. 75.000- & ari fyrir félagsmenn med full
réttindi. Pad munar svo sannarlega um minna.

Fyrirtaekjastyrkir

LEf vid litum til fyrirteekjanna eru pau fyrirtaeki
sem sakja til sjodsins af llum staerdum og
gerdum en eiga pad sameiginlegt ad hafa
starfsfélk innan Fléabandalagsins
styrkja st6du sina enda dugar ekkert minna i
sifellt breytilegu starfsumhverfi.

og Vvilja

Eftirspurn  eftir verkefninu  Fraedslustjori ad
lani er alltaf ad aukast enda sja fyrirtaeki
mikinn hag i pvi. Verkefnid er & pann veg
ad starfsmenntasjodirnir  lana
inn i fyrirteekin sem pa greinir freedslumal
fyrirtaekisins og gerir tillogur ad fraedsludaetiun

semsaminermedadstodallrastarfsmannahdpa

sérfreding

fyrirtaekisins. A pessu ari hafa 12 fyrirteekio
fengid Fraedslustjora ad lani en pau voru alls 10
4 sfdasta ari.

p3 feer vinnustadapjalfun sifellt meira veegi og
aukinn vitneskja er medal atvinnurekenda um
naudsyn starfsmenntunar innan fyrirtekja. |
pessu samhengi ma nefna ad Starfsafl styrkir
einnig eigin fraedslu fyrirtaekja en fyrirtaeki purfa
pé ad gera samning fyrirfram”

Mikill fjoldi af erlendu bergi brotinn
Vegna vaxtar f atvinnulifinu og pa einna helst {

ferdapjonustu hefur fjoldi erlendra starfsmanna
aukist téluvert. Ad pvi parf ad huga og utfeera
leidir til ad adlogun peirra sé eins og best verdur
4 kosid og heefni peirra og reynsla fai notid sin.
Til ad koma til mots vid aukinn fjélda erlendra
starfsmanna hefur Starfsafl breytt reglum
sinum og f& nu fyrirteeki styrk til islenskukennslu
eins og til annarar freedslu, en adur var par
mikill munur 4, ad sdégn Lisbetar. P4 geta
einstaklingar sott styrk ftil islenskundms eftir
manud i starfi en pad ad tileinka sér tungumalid
og adlagast samfélaginu og atvinnulifinu
getur skipt sképum fyrir einstaklinginn og
fyrirtaekin sjalf hafa ekki sidur hag af pvi.

Ymsar nyjungar i farvatninu

Vi erum alltaf ad hugsa hvernig vid getum
meett porfum atvinnulifsins og okkar folks f
freedslu- og starfsmenntamalum. Ndna erum
vid t.d. ad skoda og teikna upp hvernig vid
getum styrkt rafreena fraedslu en sifellt fleiri
fyrirtaeki kjosa ad fara pa leid ad hafa ndmsefni
ad hluta
dsamt

til & rafreenu formi. P4 vorum vid
Fléabandalaginu ad  skrifa
samning vid Mimi — Simenntun um parfa- og
heefnigreiningu & fraeedslu fyrir hépferdabilstjéra.
Freedslan verdur tilbdin & vormanudum og f

undir

framhaldinu af peirri greiningarvinnu getum
vid smidad ndm fyrir pennan hép. Vid erum
ennfremur ad skoda pernunam og nam fyrir
adstodarfolk fatladra einstaklinga svo fatt eitt sé
upptalid. Pad er pvi heilmikil gerjun i gangi og
vid horfum bjartsyn til framtidar,” segir Lisbet ad
lokum.

starfsafl
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Jolastyrkur
til Maeora-

styrksnefndar

Bestu kvedjur

a 4 3 1 . - L4
Njéla Eliasdéttir tekur d moti styrk Meedrastyrksnefndar frd HIif tl I fe I a gsma n n a
Ad vanda reynir Verkalydsfélagid HIif ad i matvoruverslunum. [ nefndinni starfa sex Hlifar
leggja sitt af morkum til samfélagsins. konur i sjalfbodavinnu, ein ur hverju kvenfélagi

NU pegar jolahatidin rennur { gard var dkvedid  baejarins. Nefndin er sjélfstaed eining og sér
ad styrkja Maedrastyrksnefnd Hafnarfjardarum — um ad sinna skjolstaedingum i Hafnarfirdi fyrir
kr. 250.000 og afhenti Kolbeinn Gunnarsson  jolin.

nefndarmedlimum styrkinn pann 9. desember

sidastlidinn. Allar nédnari upplysingar eru veittar i sima
Maedrastyrksnefnd Hafnarfjardar hefur fest 8430668 virka daga milli kl. 17-19 eda f VERKALYDS. 06 SJOMANNAFELAG
sig f sessi og veitir m.a. efnaminni fiolskyldum  netfanginu styrkur@maedrastyrksnefnd.is. KEFLAVIKUR OC NAGRENNIS

i Hafnarfirdi adstod med inneignarkortum

Teg. Elsa3-1-1 “TIMALAUS CLASSIC” Teg. Antares3-1-1

L= e

Gott urval af hvildarstélum med og an rafm. Hornsofi teg. Amigo

Opid virka daga 10 — 18 |mﬁmmm|

HUSGAGNAVERSLUN |

laugardaga 11-17 -
Sunnudaga 14 - 17 Strandgotu 24 — 220 Hafnarfjordur

Simi 565 4100 - www.nvform.is

Verkalyasfélagio HIif [13]
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Unaosreitur i
yvfir halfa old
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Georg Pdll Skulason formadur Grafia, Kolbeinn Gunnarsson, Stefdn Pdlsson, Gudran
Tryggvadottir hénnudur skiltisins og Sigurdur Bessason formadur Eflingar

- ségu Olfusborga minnst

bann télfta n6vember sidastlidinn var
afhjupad séguskilti i Olfusborgum
par sem stiklad er a stéru i sogu
orlofshusabyggdarinnar. Skiltinu

var fundinn stadur vid Strytuklett,

Norraen fyrirmynd

Pyrpingar sumarhusa f eigu stéttarfélaga til
ad gefa alpydufdlki kost & orlofsdvol attu sér
norreenar fyrirmyndir. Par likt og hér & landi
vard porfin & pessari pjénustu sifellt ljésari
sem kunnugir herma ad sé alfakirkja. eftir pvi sem launudum orlofsdégum fj6lgadi.

Strytuklettur hefur einnig gengid Pegar & fjorda aratugnum hofdu nokkur

undir nafninu Hannibal, eftir Hannibal
Valdimarssyni fyrrum forseta ASI sem atti
hvad staerstan patt i ad Olfusborgir urdu ad
veruleika.

verkalydsféldg fengid launada fridaga inn
kjarasamninga sina. Orlofsréttur vard almennur
ad heita med kjarasamningum &rid 1942 og
var bundinn i 16g ari sidar og var par midad vid
12 daga.

Arits 1965 var ddgunum fjolgad i 18, sem aftur
var adeins stadfesting & pvi sem nadst hafdi
fram { samningum. Lengra sumarleyfi jok
pbrystingin & ad tryggja folki feeri & ad skipta
um umbhverfi. Fair kostir voru pé i bodi fyrir pa
sem ekki gatu leitad 4 nddir settingja og vina f
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Sigurdur Bessason athjipar séguskiltid

66rum landshlutum.

Til ad bregdast vid pessu skipuldgdu ymis
verkalydsfélog styttri ferdir Ut & land og

budu upp 4 orlofsferdir med gistingu
heimavistarskolum. Pess voru jafnvel deemi ad
verkalydsfélog lanudu Ut tjold og svefnpoka
til félagsmanna sem vildu brjéta upp
hversdagsleikann.

SUUSIEPERNI.

Vio afhjupunVerksins baud stjorn Olfusborga til veitinga og
vidburdar. Formadur stjérnar, Kolbeinn Gunnarsson, baud gesti
«velkomna og baéd Stefdn Pdlsson um ad fara yfir sogu stadarins.




Gestir vid afhjdpun verksins

battur Hannibals

Auk pess ad gegna embaetti

forseta ASI var Hannibal

Valdimarsson félagsmalaradherra

{ vinstri stjorninni 1956-1958.

Ad hans frumkvaedi veitti rikid
allnokkra fiarhaed i orlofshisasjéd
verkalydshreyfingarinnar arin 1957
0g 1958. Stjérnin hrokkladist fra
voldum {&rslok 1958, en & sidustu
dégum hennar var AS[ veitt vilyrdi fyrir
landspildu undir orlofsbyggd i grennd vid
Hveragerdi. Tok stadarvalid vitaskuld mid af
jarGhitanum & sveedinu, enda var fra upphafi
fyrirhugad ad kynda husin med heitu vatni
0g ad med tid og tima risi par myndarleg
sundlaug med heitum pottum.

Endanlegt stadarval &tti po eftir ad taka

sinn tima. Fyrstu hugmyndir gengu Ut 4 ad
finna byggdinni stad innan vid Hveragerdi f
landi Reykja, & svipudum slédum og skolasel
Menntaskolans { Reykjavik stendur. Fra pvi
var horfid af ymsum dstaedum, ekki hvad
sist vegna pess ad aform voru uppi um ad
reisa par verksmidju til framleidslu & pungu
vatni, en med Utbreidslu kjarnorkuteekninnar
var talid ad Island eetti mikil taekifaeri & svioi
pungavatnsframleidslu.

Slitsterk mannvirki

Sveedid sem fyrir valinu vard i stadinn hafdi
aour verid nefnt Torfeyri og verid vinseell
aningastadur ridandi ferdamanna. Adur en
orlofshisasveedid var formlega tekid i notkun
arid 1965 var po leitad til Ornefnastofnunar
sem stakk upp & heitinu Olfusborgum og
festist pad samstundis vid byggdina.

Olfusborgir

Sigvaldi Thordarson arkitekt var fenginn til ad
teikna sjalf orlofshusin, sem voru 22 i fyrsta
dfanga. Pau eru 39 fermetrar ad steerd, med
einkennandi og évenjulegu utliti. Hafa hus
pessi reynst afar Uthaldsgdd og kallad & miklu
minna vidhald en mérg yngri orlofshus.

Metnadarfullar framtidarhugmyndir
Adildarfélég ASI stédu hvert um sig straum af
kostnadinum vid byggingu sinna husa og gat
pad reynst sumum peirra allstor biti. For enda
svo ad lokum ad metnadarfyllstu daetlanirnar
um uppbyggingu Olfusborga komust ekki
allar f framkvaemd. Pannig hafdi verid gert
rad fyrir byggingu gistiheimilis med fjélda
herbergja. P4 voru um tima uppi hugmyndir
um veglegt listasafn med syningarsolum fyrir
malverk i eigu verkalydshreyfingarinnar og
storu Utisveedi fyrir hdggmyndir f anda hins
kunna danska Louisiana-listasafns fyrir utan
Kaupmannahofn.

pott Olfusborgir hafi ekki ordid dtilistasafn og
heldur ekki fengid niu holu golfvéllinn sem
sumir létu sig dreyma um fyrir aldarfjéroungi
var byggdin um arabil middepillinn
freedslustarfsemi verkalydshreyfingarinnar.
Par var Félagsmalaskoli alpydu starfraektur af
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myndarskap og eiga margir peir sem starfad

hafa innan verkalydshreyfingarinnar hlyjar
minningar fra svaedinu, ekki sidur en paer

tugpusundir sem par hafa dvalist i frium {

gegnum aratugina.

Stefan Pélsson, sagnfreedingur

VERKALYDSFELAGID HLIF
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Sjukrasjodurinn —

sjalfsagt studnings-
net fyrir alla
felagsmenn

Sjukrasjédur Hlifar er viotaekt
studningsverkfaeri sem allir félagsmenn
ettu ad kynna sér til hlitar, enda 60last
sjodsfélagar  vidtek  réttindi
reglubundnum idgjaldagreidslum til Hlifar.

med

Veikindi, slys og andlat

Hiutverk sjédsins er m.a. ad veita sjoosfélogum
flarhagsadstod slysa-  og
danartilvikum, en annad verkefni sjédsins er ad
vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum sem snerta
oryggi og heilsufar félagsmanna og verdur sa
pattur sifellt mikilvaegari.

veikinda-,

Sjodsfélagar teljast vera peir sem greitt
hafa idgjold til sj6dsins (eda fyrir pa hafa
verid greidd idgjold).

Alltaf astaeda til ad minna a sjukrasjédinn

,Markmidid er vitanlega ad minnka likurnar & pvi
ad krefiandi timar { lifinu reynist félagsménnum
ofvida,” segir Kolbeinn Gunnarsson, formadur
Verkalydsfélagsins Hlifar.,Pad er audvitad komin
dratugaldng reynsla & pad hvers félagsmenn
parfnast. Pessi studningur getur skipt skdpum
af olikum astaedum, ekki sist pegar afoll dynja
yfir og folk parf ad standa i utgjoldum til
vidbotar vio afallio sjalft. Sem betur fer fidlgar
umsoknum [ sjukrasjodinn med ari hverju.
Petta segir okkur ad minnsta kosti tvennt: A

félagsmenn séu vel upplystir um tilvist sjodsins
og rétt sinn og ad félagsmenn veigri sér ekki vid
ad leita sér adstodar pegar & reynir. Pad er okkur
afar mikilveegt”

Allt ad 180 daga veikindaréttur

Félagsmenn & almennum vinnumarkadi eiga
rétt & allt ad 180 daga greidslu Ur sjédnum
pegar peir eru bunir med annan veikindarétt
sinn. Starfsmenn hja sveitarfélogunum, rikinu
eda sjalfseignarstofnunum eiga rétt & allt ad
90 daga greidslu, en petta stafar af pvi ad
veikindaréttur peirra er almennt mun meiri en
starfsmanna & almennum markadi.
Dagpeningarnir midast vid 80% af medaltali
peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid
greitt af & sidustu 6 manudum &dur en
umsokn er 16gd inn og til ad o6dlast rétt 4
greidslum parf sjodsfélagi ad hafa greitt 1% af
launum sinum til sjédsins i 6 manudi. Vegna
langveikra og alvarlega fatladra barna greidir
sjodurinn dagpeninga f allt ad 90 daga ad
loknum  kjarasamningsbundnum  greidslum
launagreidanda og i jafn langan tima vegna
alvarlegra veikinda maka. Pa greidir sjodurinn
Utfararbaetur vid andlat sj¢dsfélaga.

Greidslur vegna fyrirbyggjandi adgerda
sifellt mikilveegari
Auk dagpeninga greidir sjodurinn  kostnad

vegna fyrirbyggjandi adgerda sem snerta
6ryggi og heilsufar sj¢dsfélaga. Hafi viokomandi
verid 1 prjd manudi  HIif faer hann greiddan
kostnad vegna krabbameinsskodunar og
blodruhdlskirtilsskodunar. Til ad 6dlast rétt til
annarra styrkja sem greiddir eru af sjodnum
parf hann ad hafa verid félagi f Hif  sex manudi.

Eftirtalin atridi eru styrkt af sjodnum:

Framhaldsskodun krabbameins,
(dhaettumat),
heilbrigdis- og

vegna
Hjartavernd
heilsuraekt/likamsreekt,

ristilskimun,

lifstilsradgjof hja Vinnuvernd ehf, sjukrapjalfun/
endurhaefing, kaup & gleraugum eda linsum,
augnadgerd med laser, heyrnartaeki, dvdl a
Heilsustofnun NLF[ { Hveragerdi, vidtalsmedferd
hja sélfreedingi, gedhjukrunarfreedingi og/eda
félags- og fi6lskylduradgjafa, SAA og/eda MFM
(matarfiknimedferd), vidtalsmedferd, taekni- og
glasafrjévgun i fyrsta skipti, lesblindugreining,
gdngugreining, nédmskeid til ad haetta ad reykja,
ettleiding erlendis frd og CPAP-svefngrimur.

Allar upplysingar er ad finna & netinu

Nénari upplysingar um Sjukrasjéd Hlifar er ad
finna & heimasidu félagsins & slédinni http://
hlifis/sjukrasjodur.
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GALLUP

VINNINGSHAFAR

Um midjan desember var dregid Ur potti peirra  Einnig var Gallup med skyndihappadreetti par BEStu kveajur tll
sem toku patt i Gallup-kénnun Hlifar sem  sem 10 félagar fengu 15.000 kr. 3 H
flallad er um hér i bladinu. Sjo félagsmenn  Tveir félagsmenn fra Hlif fengu vinning en pad felagsmanna Hllfar
duttu i lukkupottinn ad pessu sinni og dskum  voru pau Sveinn Helgi Sveinsson og Hrefna

vid peim Raminta Cirvydaite, Joemar Aliwate  Lind Hjalmarsdottir.

Sabanpan, Mariu Hronn  Sveinbjornsdottir,

Sigurjoni Jéhannssyni, Sigridi Marfu Hansen,  Verkalydsfélagid HIif dskar vinningshofum  til

Onnu  Sélrinu Kolbeinsdéttur  og  Daniel  hamingju og minnir félagsmenn & ad patttaka

Stanislaw Chwaszczynski innilega til hamingju  borgar sig.

med 50.000 krénu gjafabréfid sem vonandi EFL’NG

kemur sér vel fyrir jolahatidina. STETTARFELAG

Kostir séreignarsparnadar

e LAUNAHAKKUN — 2% motframlag fré launagreidanda & moti
2% til 4% framlagi launpega

e ERFIST — sparnadurinn erfist ad fullu til I6gerfingja eftir reglum
erfdalaga

o SKATTAHAGRADI — 10gjald i séreignarsjod er ekki skattlagt vio
innborgun { sj6d

e Tekjuskattur er greiddur vid Utgreidslu sparnadarins

e Enginn fjarmagnstekjuskattur af vaxtatekjum

e PAGINDI - launagreidandi sér um ad standa skil & sparnadinum

v - Radstéfun a sérei 3i

S e re I g n a rs p a rn a a u r o aSKZT(T)FI:IJI;I.aSFsiiig‘:IT%I:Sl:lSIE:rQTAI:I —Iheir'nilt a§ ré'éstafa
er el n n hag kvamastl greiddum séreignarsparnadi inn a héfudstol hisnadislana

sparnadur sem vol er a

o HUSNADISSPARNADUR — heimild til skattfrjalsrar Gttektar
a upps6fnudum séreignarsparnadi til kaupa 4 fasteign

Kostir hans eru margir og ma par helst nefna métfram- Haegt er ad saekja um séreignarsparnad & www.gildi.is
lag fra Iaunagreiaé?nda sem er 2% samkvaemt flestum eda koma a skrifstofu sj6dsins og ganga fra samningi a
kjarasamningum. A eftirlaunaarum laekkar radstofun- stadnum.

arfé folks og pvi er naudsynlegt ad gera videigandi rad-
stafanir i tima. Séreignarsparnadur er ein besta leidin

til ad tryggja naega framfeerslu eftir starfslok og eetti
pvi enginn ad lata hann fram hja sér fara. G I L DI

Gudrunartini 1, 105 Reykjavik ® Simi 515 4700 e www.gildi.is - gildi@gildi.is

Verkalyosfélagio HIif [ 17 ]
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Aukio starfsoryggi en

hiasnadismalin brenna
a felagsmonnum

Arleg kénnun Gallup fyrir
Fléabandalagid var framkvaemd
fra 9. september til 26. oktober
sidastlidinn, en markmid

hennar var m.a. ad kanna kjor
félagsmanna og samsetningu
launa og i 6dru lagi ad meta hvort
kynbundinn launamunur sé fyrir
hendi og hversu mikill hann er.

Umsjonarmenn fyrir hénd Gallup voru
Tomas Bjarnason, Pérhallur Olafsson, Elisabet
Stefansdottir og Sarah Knappe og kunnum vié
peim bestu pakkir fyrir vel unnin storf ad vanda.

Fair i eigin husnaedi - unga folkid fast i
foreldrahtisum

Samkvaemt kdnnun Gallup bua ram 45%
félagsmanna i eigin husnaedi og hefur
hlutfalli aldrei maelst leegra. | pessu samhengi
ma nefna ad naerri 80% f& hvorki vaxtabzetur
né husaleigubaetur. Kdnnunin stadfestir pad
sem hefur verid kallad ,leigumarkadsgildran”
par sem leigan er svo ha ad folki reynist erfitt
ad safna upp I Utborgun & ibud. Heil 69% af
18-24 ara félagsmonnum bua f foreldrahtdsum
og hlytur petta a0 teljast mikid dhyggjuefni.
Meiri fjarhagsahyggjur er ad finna hja peim
sem bua f leiguhusnaedi eda,annars stadar”
en { eigin husnaedi eda leiguhusnaedi. Meira
en helmingur peirra sem bua i leiguhtsnaedi
er med miklar fiarhagsdhyggjur. prétt fyrir

petta synir kdnnunin almennt betri stédu
heimilanna og minni dhyggjur folks af
fidrhagslegri stodu sinni.

Aukid starfsoryggi, aukin teekifaeri, meiri
hreyfanleiki

Tilfinning félagsmanna fyrir starfséryggi eykst
og hefur starfsdryggi ekki maelst haerra sidan
fyrir hrun. Teekifeeri & vinnumarkadi aukast

og mun fleiri telja audvelt ad fa adra vinnu
med sambaerilegum kjorum en &ri¢ 2014.

meira en helmingur svarenda sem telur
miki® svigrim til launahaekkana. Eins og 40ur
er mun minni launaprystingur f opinbera
geiranum en einkageiranum. Pad parf ekki
ad koma & dvart a0 launahaerri félagsmenn
telja sig frekar hafa fengid haekkun umfram
samninga en adrir félagsmenn.

Breytileg heildarlaun félagsmanna

Spurt var um laun fyrir agustmanud, en ef
vidkomandi var i frii var spurt um sidasta heila
manud sem vidkomandi vann. Heildarlaun
fyrir fullt starf eru 429 pusund, sem felur i sér
haekkun um rdm 15% fra arinu 2014 eda 57
pusund kronur. Karlar haekka um 61 pusund
en konur um 56 pusund, sem bendir ekki

til pess ad kynbundinn launamunur fari
minnkandi. Heildarlaun Eflingarfolks haekka
um 18% en Hlif og VSFK haekka minna.
Hazestu laun eru greidd bilstjorum eda

542 pusund krénur, en lzegstu laun fa
leidbeinendur eda 329 pusund kronur.

= Mjog mikid = Frekar mikid

Hversu mikid eda litid telur pu starfsoryggi pitt vera i dag?

o I O N
- I
- I T
e N S

= Hvorki né

= Frekar litid = Mjog litid

Starfsaldur fer einnig laekkandi, sem bendir
til meiri nyradninga og aukins hreyfanleika &
vinnumarkadi.

Minnkandi launaprystingur
Segja ma ad kdnnun Gallup syni ad dregid
hafi ur launaprystingi frd 2014. Enn er pd

u Heimilid safnar skuldum
= Endar na saman med naumindum

Heimilid getur safnad talsverdu sparifé

m Heimilid notar sparifé til ad na endum saman
= Heimilid getur safnad svolitlu sparifé

Nokkur ahugi & radstéfunum um
séreignarsparnad og husnadiskaup
Félagsmenn hafa dgaeta trd & pvi ad avinningur
sé af sofnun séreignarsparnadar og telja riflega
58% svarenda vera mikinn avinning af pvi.
Samtals eru 62,8% félagsmanna sem eru ad
safna um pessar mundir og enn fleiri sem hafa
safnad en eru ekki ad safna nuina.

Riflega pridjungur svarenda hefur kynnt sér
Urreedi um radstofun séreignarsparnadar til
fyrstu kaupa og teeplega 57% hafa dhuga & ad
nyta sér Urraedin. Teeplega fimmtungur hefur
baedi kynnt sér Urraedid og hefur dhuga & ad
nyta pad. A hinn béginn hefur pridjungur
svarenda kynnt sér Urraedi stjiérnvalda

um radstofun séreignarsparnadar inn &
fasteignavedlan, en teep 58% hafa dhuga & ad
nyta sér pad.

Verkalydsfélagid Hlif
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greida haerri laun en hann gerir i dag?

= Mjdg mikid svigrum = Frekar mikid svigrim
= Frekar litid svigrum = Mjog litid svigrum

Telur pu ad pinn atvinnurekandi hafi mikid eda litid svigrum til ad

- - - -n .
Sept_Okt ) — n = =

= Hvorki né

Framkveemd kénnunarinnar

Hringt var i félagsmenn Ur Fléabandalaginu og
peim bodid ad taka patt i kdnnuninni & netinu
eda i sima og voru spyrjendur islensku-, pélsku-
og enskumaelandi. Svarendur & netinu voru
teeplega 87% og rumlega 13% svorudu i sima.
Svarendur kdnnunarinnar voru 1294 talsins og

busetu, starfssvidi, vinnufyrirkomulagi, starfi,
starfshlutfalli og starfsaldri.

A0 vanda er kdnnunin vidtaek og hun er
mikilveegt gagn fyrir alla pa sem vilja greina
strauma og stefnur i samfélags- og kjaramalum.

Fyrir utan pau atridi sem hér hafa verid tind
til er 6tal margt frédlegt sem kemur fram

i heildarkdnnuninni. Sem deemi ma

nefna

ad félagsmenn Hlifar safna mun frekar
séreignarsparnadi en félagsmenn annarra félaga

i Fléabandalaginu, en peir fara hins
siour { launasamtol. Petta ma teljast

vegar mun
bagalegt,

enda virdist kdnnunin syna ad launasamtol leidi

til haekkunar umfram taxta, sem eet
hvati fyrir félagsmenn Hilifar. Svo liti

ti ad vera
0 sé & bjortu

hlidarnar i peim efnum er po agaett ad nefna ad
yngri félagsmenn eru mun duglegri vid ad fara f

launasamtdl, og er pad vel.

Vid hvetjum félagsmenn eindregid

til ad skoda

konnunina i heild sinni & heimasidu Hlifar,

www.hlifis.

VERKALYDSFELAGID HLI

F

voru 48,8% svarenda karlar en 51,6% konur.

20% svarenda voru 24 dra eda yngri, um 25%
voru & aldrinum 25-34 &ra, teeplega 22% voru &
aldrinum 35-44 ara, rimlega 18% & aldrinum 45-
54 dra og teeplega 15% voru 55 ara eda eldri.

Spurt var um laun fyrir sidasta heila manud sem
einstaklingur vann f sinu adalstarfi og snua paer
spurningar sem unnid er med { launaudrvinnslu
ad grunnlaunum og heildarlaunum. bessar

Urraedi stjérnvalda um radstofun séreignarsparnadar til fyrstu kaupa
a ibudarhusnaedi.

m Hef ekkikynnt mér og hef ekki ahuga

= Hef kynntmér, en hef ekki ahuga

27,0% 38,9%

m Hef ekkikynnt mér, en hef ahuga

Hef kynntmeér og hef ahuga aad nytamér

upplysingar eru greindar eftir kyni, aldri,

Ur sogu Hlifar:

Frekar

svartadauoda en
pessaplagu ...’

/ |

Saga Hlifar hefur ekki verid fullkomlega
dtakalaus i gegnum tidina. Laugardaginn 25.
jantar 1947 fiallar Timinn til deemis um 40
ara afmeeli Verkamannafélagsins Hlifar (eins

og félagid hét pa) og rifjar upp vidbrogd  koldu &

atvinnurekenda  Hafnarfirdi  vid  stofnun
félagsins arid 1907:
Nar  tiltekid  1itid  svo  ohyru  auga  af

atvinnurekendum f Hafnarfirdi
fyrir 40 ad einn
hardbannadi, ad radinn yroi
nokkur félagsmadur & sin skip,
en annar sagdist heldur vilja
f& svartadauda yfir baeinn en
pessa plagu.

Pad er kannski ekki ad
undra ad peir hafi brugdist
svona illa vid — med tilkomu
Hlifar haekkudu karlmenn ur
18-25 aurum & klukkustund
upp i 20-30 aura 4 klukkustund
og konur Ur 12 og hélfum eyri

arum,

upp { 15-18 aura. Pessi taxti gilti { fimm &r og
hefur sannarlega munad um minna — baedi fyrir
verkafolkid og atvinnurekendurna. Pott oft andi

milli verkalydsfélaga og vidsemjenda

peirra er harla ¢liklegt ad énnur eins gifuryrdi

veeru notud i dag.

Heimild: Timinn, 25. januar 1947, bls. 1.

g

40 dra almalj

g
£
©
bl

Hlifar

HIlif

Verkalydsfélagio Hlif
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Gott a0 koma
aftur 1 Hafnar-

fjoroinn

Ester Lara Magnusdottir, félagsradgjafi,
hefur nyverid snuid aftur til heimabaejarins
Hafnarfjardar eftir 15 ara fjarveru par sem
hun bjé og starfadi & Akureyri. Hjalmur
ték Ester Laru tali og spurdi hana m.a. um
dvolina & Akureyri.

Reynslubolti ur félagspjéonustunni

,Eqg starfadi { samtals fimmtan ar & Akureyri og
kunni pvi mjog vel, ekki sist vegna pess ad par
er stutt & milli allra stofnana og audvelt ad eiga
i virku samtali fyrir hénd skjolsteedinganna. Eg
byrjadi sem félagsradgjafi i barnavernd, starfadi
sidan lengi f almennri félagspjonustu og sidustu
sjo arin var ég verkefnastjori hja Fjolskyldudeild
Akureyrar,” segir Ester Lara. ,Starfid er ekkert
mjog olikt pvi sem ég geri hjd VIRK i dag. betta
snyst um ad greina parfir einstaklingsins og vera
millilidur fyrir hann gagnvart kerfinu og peim
Grreedum sem eru | bodi. | félagspjonustunni
er reyndar markmidid ad félk stoppi stutt og
finni sér rétta adstod annars stadar, en hja VIRK
er samfellan meiri og timinn med hverjum
skjolstaedingi lengri

Einstaklingsmidud pjonusta
,Vid radgjafarnir erum alls ekki medferdaradilar
heldur sjagum vid einfaldlega um utanumhald,

tilvisanir og studning. Vid pontum Grraedin eftir
samrad vid sérfreedingana hja VIRK og fylgjum
bvi eftir hvernig skjélsteedingum gengur ad
fylgja daetluninni. Med pessu fyrirkomulagi
myndast god samfella sem byggir & tengslum
radgjafa og skjolsteedings,” segir Ester Lara.
Ré&dgjafarhjaVIRK starfa ndid med sérfraedingum
VIRK og fyrir hvern skjolstaeding er utbuin
endurhaefingaraaetlun sem gildir  prjad manudi f
senn. Rddgjafarnir sja um regluleg vidtdl og peir
halda utan um hvern skjélstaeding, parfir hans
0g stodu og | samradi vid sérfreedingana er
endurhaefingarazetlunin endurskodud & priggja
manada fresti.

Folk kemurinn til VIRK & afar ¢likum forsendum
0g pess vegna er lika mjég mismunandi hversu
langan tima ferlid tekur og hvert pad leidir.
Sumir standa dgaetlega og peim duga kannski

fl

nokkrir manudir i endurhaefingu 4dur en peir
finna sér stad aftur & vinnumarkadnum. Hja
odrum eru undirliggjandi veikindi pess edlis
ad peir purfa langan tima hja okkur, stundum
allt ad tvo ar. Og hjd enn 6drum verdur
nidurstadan su ad veikindin leida ekki til frekari
patttoku & vinnumarkadnum heldur til pess ad
vidkomandi er skradur & drorku. A pessu er allur
gangur.

Spennandi starfsvettvangur

VIRK er med hofudstddvar i Gudrdnartuni f
Reykjavik en sidan starfa rddgjafar & vegum VIRK
hja ollum stéttarfélogunum. Eftir ad hafa flutt
frd Akureyri &rid 2015 og hafid storf hja VIRK
byrjadi Ester ad vinna fyrir VR adur en hun flutti
sig yfir til Rafidnarsambands Islands, en nina er
hun komin til Verkalydsfélagsins Hlifar, aftur &
heimaslodir.

JEg er mjdg éneegd med ad komast
aftur i Hafnarfjoérdinn og geta unnid par.
Baejarbragurinn  hefur ekki mikid breyst &
pessum tima, pott einstaka paettir hafi gert pad.
Bornin min hlogu t.d. mikid ad mér pegar vid
etludum & bokasafnid — ég keyrdi audvitad
beint 4 gamla bdkasafnid en ekki nyja safnid
sem tekid var { notkun eftir ad ég flutti & sinum
tima,” segir Ester ad lokum. Hjélmur 6skar henni
velfarnadar i starfi sinu hja HIif.

[20]  verkalyostelagia Hiif
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Starfsmenntunarsjooir Hlifar -
simenntun fyrir alla felagsmenn

Félagsmenn Hlifar hafa né adgang ad

premur 6flugum starfsmenntunarsjodum
sem er einkum zetlad ad byggja upp og efla
starfs- og simenntun félagsmanna. betta

eru Starfsafl (fyrir félagsmenn & almennum
vinnumarkadi), Fléamennt (fyrir starfsmenn
sem starfa hja riki og & hjukrunarheimilum) og
ad sidustu Namskeidssjodur Verkalydsfélagsins
Hlifar, en hann er aetladur starfsménnum
Hafnarfjardarbaejar og Gardabaejar, auk
starfsmanna hja sjélfsteett starfandi skolum.

Starfsafl - fyrir almennan markad

Starfsafl vard til f tengslum vid kjarasamninga
vori® 2000 pegar samid var um stofnun
sérstaks sjoos til ad byggja upp menntun
ofagleerdra. Simenntun starfsmanna er einn
mikilveegasti lidurinn { betra starfsumhverfi
fyrirtaekja og aukinni framleidni og simenntun
styrkir an nokkurs vafa samkeppnisstodu
fyrirtaekja, burtséd fra pvi a hvada markadi pad
starfar.

Frumkvzedi ad préunarverkefnum
Markmid Starfsafls er ad hafa frumkveedi ad
préunarverkefnum i starfsmenntun og leggja
dherslu & kynningar- og hvatningarstarf sem
tengist malaflokknum. Pannig vill Starfsafl
studla ad aukinni starfsmenntun f islensku
atvinnulifi, kanna porf atvinnulifsins fyrir
starfsmenntun &faglaerds verkafélks og leita
eftir vidreedum vid stjornvold um fyrirkomulag
fullordinsfraedslu.

4Fraedslustjori ad lani”
Einn patturinn i pessu er freedslurddgjof innan

fyrirteekjanna sjélfra. [ upphafi gekk verkefnio
undir heitinu,,Nylidafraedsla” en hefur fest sig i
sessi undanfarin ar undir nafninu,Fraedslustjori
ad lani”.

Allar ndnari upplysingar er ad finna & starfsafl.is.

Fl6amennt

Fléamennt er starfsmenntunarsjéour

fyrir starfsmenn sem starfa hja riki og &
hjukrunarheimilum og eru Efling og VSFK
einnig adilar ad honum. Sjédurinn hefur
ad markmidi ad efla starfs- og simenntun
starfsmanna auk pess ad auka moguleika
stofnana & ad prda starfssvid sitt. beir
félagsmenn Hlifar sem starfa hja riki og

& dvalar- og hjukrunarheimilum eins og
Solvangi og Hrafnistu eda hja Heilsugaeslunni,
Vegagerdinni ofl. geta sétt um styrki il
sjodsins.

Namskeidssjodur Verkalydsfélagsins Hlifar
Félagsmenn sem starfa hja Hafnarfjardarbae og
Gardabae, auk starfsmanna sjalfsteett starfandi

skola, geta sott um styrki til Namskeidssjédsins.

Hann er eign Hlifar og er honum zetlad ad
styrkja félagsmenn sem saekja sér menntun

& almennum freedslumarkadi og starfa hja
sveitarfélogum eda stofnunum sem styrktar
eru af peim og eru & félagssveedi Hlifar sem
samkvaemt [6gum félagsins eru Hafnarfjorour
og Gardabeer.

Helstu breytingar
Nokkrar breytingar urdu & reglum hja Starfsafli
og Fléamennt & sidasta ari, sumar peirra til

alimikilla hagsbota fyrir félagsmenn. Arleg
styrkupphaed haekkadi ta.m. i kr. 75.000- (fra
1.januar hja Fldamennt en frd 1. junf hja
Starfsafli), en afram er pé midad vid ad ekki séu
greidd meira en 75% af kostnadi.

Svokalladur priggja ara styrkur haekkadi f kr.
225.000-, en pad pydir ad ef félagsmadur
hefur ekki sott um styrk sidustu prju &r & hann
rétt & styrk allt ad kr. 225.000 fyrir eitt samfellt
némskeid/nam.

Adrar breytingar snua ad
umsdéknarfyrirkomulaginu.

Hja Fléamennt szekir t.d. einstaklingur nuna
um alla styrkupphaed vegna ndms- og
kynnisferdastyrkja, en ddur skiptist petta til
helminga & milli einstaklings og stofnunar.
Hja badum sjodum er niina midad vid ad
einstaklingur skili inn reikningi vegna ndms/
namskeids innan priggja méanada eftir ad
greidsla fer fram.

Upplysingar & netinu

Nanari upplysingar um Uthlutunarreglur,
umsoknareydubldd og annad vardandi sjodina
er ad finna & heimasiou Hlifar & slédinni
http://hlifis/fraeeslumal, en sétt er um

styrki til allra priggja sjédanna & skrifstofu
Verkalydsfélagsins Hlifar.

VERKALYDSFELAGID HLIF

[21]

Verkalydsfélagio Hlif



Orlofshlis Hll'far

Orlofsibudir sem geta hentad
namsmonnum

Orlofsibudir Hlifar eru stadsettar ad
Furulundi & Akureyri og eru tveer
pbeirra leigdar ndmsfélki yfir veturinn.
Rétt er ad benda félagsmonnum &
pennan moguleika ef peir eda born
peirra hyggja 4 nam nordan heida.

Niu orlofshus vida um land

Tvo orlofshusa Hlifar eru i Vadnesi
i Grimsnesi, tvo { Olfusborgum vid
Hveragerdi, tvo i Munadarnesi
Borgarfirdi, eitt { Husafelli og tvo |
Stykkishélmi. Heitir pottar eru vid
oll husin og einnig gasgrill, nema i
Vadnesi en par eru hladin utigrill.

Orlofshusin i Olfusborgum eru i
umsjon rekstrarfélags Olfusborga

1 '\lud“»‘j,ll
IR

(]

yfir vetrartimann, ad undanskilinni
paskavikunni, og purfa félagsmenn
pvi ad hringja f pjonustumiostod
Olfusborga f sima 483 4260 vilji
peir dvelja par utan hefébundins
orlofstima.

Verd og skilmalar

Leiguverd & orlofshusi er 20.000
kronur fra fostudegi til féstudags

en helgarleiga fra fostudegi til
sunnudags er 15.000 kronur. Sérstok
afslattarkjor eru veitt fyrir eldri borgara
og oryrkja i midri viku ad vetri til.
Dyrahald er bannad f 6llum hdsum
félagsins. Skila & hiisum vel raestum
og hreinum ad dvol lokinni.

Afslattarmidar i Hvalfjardargongin
Félagsmenn geta keypt afslattarmioa

OLFUSBORGIR

Hus namer 17 og 35
Svefnadstada er fyrir 6 manns og eru
seengur og koddar fyrir jafn marga.

Gestum ber ad koma med rimfot, en

bent skal & ad haegt er ad fa leigd rumfot i

pjoNUStUMIdStOO.

[ husunum er sjénvarp, DVD- spilari,
hljomtaeki med geislaspilara, bordbunadur
fyrir 8 manns, érbylgjuofn og eldavél.
Barnarim og barnastoll er i hisunum og
baekur og spil til afpreyingar. Gasgrill er vid
husin og heitur pottur.

HUsin hafa verid staekku® med gardskala
sem er géo vidbot.

Stutt er i sund og verslanir i Hveragerdi og
a Selfossi.

Afhending lykla er i pjonustumidstoo
Olfusborgar fostudaga fra 15:00 - 20:30.
Simi 483 4260.

Yfirgefa parf husin 4 brottfaradegi eigi
sioar en kl. 12:00.

a skrifstofu Hlifar og kostar hver midi
500 krénur og sparast pvi 500 krénur |
hverri ferd. Ekki er haegt ad kaupa fleiri
en 6 mida i einu. Ef keypt er stok ferd
hja Speli kostar hun 1.000 krénur.

MUNADARNES,
BORGARFIRPI

Kolas 12
Svefnadstada er fyrir 7 manns { premur her-

bergjum. Einnig er svefnloft yfir halfu hus-
inu, par sem po nokkrir geta sofid.
Seengur og koddar eru fyrir 7 manns.
Gestum ber ad koma med rimfot.

I husinu er sjonvarp, DVD-spilari, hljomtaeki
med geislaspilara, bordbunadur
12 manns, orbylgjuofn og eldavél. Litill
isskapur er i husinu eins og er. Einnig er

fyrir

barnardm og barnastéll i husinu og baekur
og spil til afpreyingar. Gasgrill.

Lykill afhendist & skrifstofu Hlifar og skilist
pangad ad dval lokinni.
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MUNADARNES,
BORGARFIRDI

Kolas 12 A

Nyjasta orlofshusid var fullgert fyrir

sumarid 2010. Svefnadstada er fyrir 7
manns { premur herbergjum. Saengur og
koddar eru fyrir 8 manns. Gestum ber ad
koma med ramfét. [ husinu er sjonvarp,
geislaspilari og DVD-spilari, bordbunadur
fyrir 12 manns, orbylgjuofn og eldavél.
Einnig er barnardm og barnastéll { husinu
og baekur og spil til afpreyingar. Gasgrill.
Lykill afhendist & skrifstofu Hlifar og skilist
pangad ad dvol lokinni.

AKUREYRI

Furulundur 10N, 10R og 8C

3ja herb. bud med svefnadstddu fyrir
fiéra, dsamt seengum og koddum fyrir jafn
marga. Gestum ber ad koma med rdmfot
en bent er & ad heegt er ad fa rumfot leigd
hja Securitas. budin nr. 8C er & annarri haed
med pvottavél i badherbergi. [budirnar nr.
10R og 10N eru & jardhaed med verdnd og
haegt er ad ganga beint Ut i gard. bvottavél

desember 2016 //  Hgalmur fréttablad

VADNES

Kjarrbraut 8 og 10

Svefnadstada er fyrir 7 manns og saeengur
og koddar fyrir jafn marga. Gestum ber ad
koma med rimfot.

[ hasunum er sjonvarp, dvd-spilari, hljom-
teeki med geislaspilara, bordbunadur fyrir
12 manns, orbylgjuofn og eldavél. Barna-
rum og barnastoll er i husunum og baekur
og spil til afpreyingar. HIadio kolagrill er
vid husin og heitur pottur.

Lykill afhendist & skrifstofu VIf. Hlifar og
skilist pangad ad dvol lokinni.

HUs numer 8 er med adgengi fyrir
hjolastéla.

er { sameign. Barnardm er { 6llum ibddunum,

geymd { geymslu eda f fbudunum, auk pess
eru ferdarim f hverri bud. | budunum
er sjonvarp, DVD-spilari, hljomtaeki med
geislaspilara, eldavél og  orbylgjuofn.
Kolagrill er @ svélum eda i geymslu. Umsjon
med ibudunum hefur Securitas-Akureyri
ehf. Tryggvabraut 10. Simi 460 6261. Lykill
afhendist par og skilist pangad ad lokinni

dvol.

HUSAFELL

Stérarjodri 8

Svefnadstada er fyrir 7 manns og saengur
og koddar fyrir jafn marga. Gestum ber ad
koma med rimfot.

[husinu er sjonvarp, DVD-spilari, hljomtaeki
med geislaspilara, bordbunadur fyrir 12
manns, orbylgjuofn og eldavél. Barnarim
0g barnastdll er i hisunum og baekur og
spil til afpreyingar. Hladid kolagrill er vid
husid og heitur pottur.

Lykill afhendist & skrifstofu Hlifar og skilist
pangad ad dval lokinni.

Husafell bydur upp &:

Sundlaug med heitum pottum, 9 holu
minigolfvoll. Veidileyfi. Ath. greida parf sér
fyrir afnot. Verslun er & stadbnum. Stutt er |
Reykholt.

STYKKISHOLMUR
Borgarhlid 2 og 4
Svefnadstada er fyrir 7 manns { tveimur

herbergjum.

Seengur og koddar eru fyrir 7 manns. Gestum
ber ad koma med rimfot utan um szeengur
og kodda og 16k yfir dynur.

[ husinu er sjonvarp, hljomtaeki med geisla-
spilara, bordbunadur fyrir 12, drbylgjuofn o fl.
Barnarim og barnastoll i hisinu. Baekur og
spil til afpreyingar.

Heitur pottur er vid husid og gasgrill.

Lykill afhendist & skrifstofu Hlifar og skilist
pangad ad dvol lokinni.
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bao er afram
vitlaust gefio

| pessu rika
samfelagi

Vidburdarikt ar er a enda og stadan
i pjodmalunum er ad morgu leyti
undarleg. bad er stjornarkreppa,
alger 6vissa rikir um naestu skref

i kjarabarattu kennara - og ad
sama skapi er 6vist hvernig
hlutirnir spilast at a almennum
vinnumarkadi snemma ars 2017.

LAudvitad er stadan ekki géd nuna pegar petta
ar er ad renna sitt skeid & enda,’ segir Kolbeinn
Verkalydsfélagsins
Hlifar. ,Vid erum buin ad leggja mikid & okkur
Vi ad studla ad satt & launamarkadi og landa
morgum, floknum og mikilveegum samningum

Gunnarsson, formadur

undanfarin ar. Pvi midur virdist stadan vera su ad
hofrungahlaupid geeti tekid sig upp aftur fljdtlega
eftir dramaotin!”

Hluti af peirri satt sem samid var um { sidustu
samningum var jéfnun  lifeyrisréttinda.  Pad
hafdi  lengid stadid illa i
verkalydsfélaganna su stadreynd ad opinberir

monnum — innan
starfsmenn fengju 30-40% haerri lifeyri vid starfslok
en starfsmenn & almennum markadi.

Fyrir utan ésanngirnina sem er { pessu folgin
ma audvitad segja ad pad sé almenningur sem
greidi laun opinberra starfsmanna — og greidi par
med fyrir lifeyrisréttindi peirra lika”

Leidin sem var farin til ad jafna pennan
orétt var ad heekka lifeyrisréttindi starfsfolks &
almennum markadi um 3,5% & premur arum. Eins
og stadan er ntina er adeins 0,5% af pessu framlagi
komid inn flifeyrissjédina en naestu tvo ar eiga hin
3 prosentin ad koma inn pannig ad réttindin séu
samtals 15,5%. Enn er pvi évist med efndirnar og
hluti af élgunni innan verkalydsfélaganna snyst
um pé stadreynd.

Flokin stjornmal flekja malin

Pegar petta er ritad rikirenn stjérnarkreppa, einum
og hélfum manudi eftir sdgulegar kosningar par
sem rotgrénar flokkalinur ridludust, og ekkert
rikissjornarmynstur er { sjonmali. Atokin eru

mikil, enda ma segja ad myndast hafi prjar stodir i
hinu politiska landslagi, ein raekilega til haegri, ein
reekilega til vinstri og ein raekilega stadsett { midju.
Pad er pvi ekki Utséd med pad hvernig fer fyrir
frumvarpinu um jofnun lifeyrisréttinda.

,Pad biduraudvitad allt eftir nyju pingi. Jofnun
|ifeyrisréttinda verdur vonandi tekin fyrir & pingi
um leid og pad kemur saman. Ef pad verdur ekki
gert geeti pad leitt til pess ad allir samningar losni
upp Ur febrdarménudi & naesta ari," segir Kolbeinn
og beetir vid ad jofnun lifeyrisréttinda sé 40 ara
réttleetismal sem loks sjdi mogulega fyrir endann
4 a0 verdi ad veruleika.

Sprengjan fra Kjaradomi

Pad er ekki bara frumvarp um lifeyrisréttindi
sem bidur nys pings og nyrra pingmanna.
Fyrir - skémmu  sidan, reyndar daginn  eftir
Alpingiskosningar tilkynnti

Kjaradomur um gifurlega haekkun & launum

lok  oktdber,

forseta Islands, forseetisradherra, annarra radherra
og almennra Alpingismanna. betta var akvordun
sem olli samstundis mikilli Glfud i samfélaginu
sem ekki sér fyrir endann 4. Samfélagid logadi
og margir urdu til ad lysa yfir 6anaegju sinni.
Lengst gengu kennarar. [ peirra rédum hefur fyrir
kraumad déanaegja med sidustu samninga og
ymsar starfsadstaedur i menntakerfinu og petta
var dropinn sem fyllti maelinn. NU i névember,
pegar stefndi | hopuppsagnir kennara og
mikinn almennan flétta f stéttinni, var samid um
vidbétarlaunahaekkun til peirra upp & 10,8%. BUid
erad laegja 6ldurnar, a.m.k. pangad til kosid verdur
um samninginn, en hvada ahrif mun petta hafa a

I I i | | |i i" I
DOOEEEPPRRREEERRRRREVRRRY
almenna kjarasamninga?

MO sjdum  ekkert annad f stédunni en
hofrungahlaup  ef  pessir  samningar
sampykktir. Verkalyosfélogin munu ekki saetta
sig vid ad efsta lagio { samfélaginu fai gridarlegar

haekkanir sem skila lika auknum lifeyrisréttindum.
Pvi midur er pad svo ad pessi atburdaras, fyrst

verda

Kjaradémur og svo launahaekkanir til kennara,
geeti haft alvarlegar afleidingar. | raun er pad
pannig ad urskurdur Kjaradéms strokar Ut pessar
laglaunalreidréttingar sem vid nddum fram, baedi
hvad vardar présentutdluna og lika hvad vardar
ViOMIGio 1 leidréttingunum, en par var farid mun
lengra aftur i timann en til 2013

Launahaekkanir skila sér ekki alltaf i vasa
launafélks

Eittaf pvisemkennararhafakvartad yfirerad krofur
og vinnudlag hafi aukist samhlida haekkunum i
sidustu samningum og pvi hafi launahaskkunin
ekki verid raunsonn fyrir pa. Kolbeinn bendir & ad
slikt oréttleeti sé vidar ad finna:

NVid toldum okkur nd dgeetis drangri i sidustu
samningahrinu, enda var andinn par s ad allir
adilar veeru samtaka i ad jafna kjorin f samfélaginu.
En pvi midur er lika stundum farid framhja
pessum launahaekkunum. Vid hoéfum  heyrt
daemi um ad starfshlutfall folks hafi veri® laekkad
sem vidbragd vid pessum hakkunum, oft én
pess ad starfsalagid minnki f raun. Pannig er folk
bara [4tid hlaupa hradar fyrir sému krénutdlu
vasann — 100% starfid sem heitir nina 80% starf
er eftir sem adur 100% starf. A0 sjélfsdgou hofum
vid samud med kennurum og baréttu peirra og
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teljum storf peirra mjog mikilvaeg fyrir samfélagio.
En okkar veruleiki er s& ad okkar félagsmenn eru
peir lzegst launudu. Og ef kennarar telja sig ekki
geta lifad af kennaralaunum — hvad pa med okkar
félagsmenn, sem margir hverjir eru med 260-320
pusund krénur i laun og bua i leiguhtisnaedi sem
kostar 180.000 krénur & manudi?”

Salek-tilraunin

Eins og fjallad er um annars stadar i bladinu
verkalydsfélaganna  ad
reyna ad fa skyra mynd af pvi hvernig malum

eru forsvarsmenn

er héttad i kjarabarattu & Nordurlondunum,
m.a. med vinnuheimséknum til pessara landa.
Svarid vid peirri spurningu er ekki einfalt, enda
margar breytur ¢likar & milli landa. En pé virdist
akvedinn grunntonn rikja sem tryggir jafnraedi
og samfellu { kerfinu:

I mérgum Nordurlandanna er jafnveegi
tryggt & milli opinbera geirans og almenna
geirans med pvi ad semja & tveggja ara fresti
0g a vixl vid pessa hépa. Pannig er tryggt ad
enginn skjotist alvarlega fram dr 6drum. Ef
launaskrid verdur & almennum markadi eitt arid
myndar pad launaskrid vidmid fyrir samninga
i opinbera geiranum arid & eftir. Og o6fugt, ad
sjalfsogdu. Fyrir mér hljdomar petta eins og
mjog skynsamleg nalgun og hun er én efa ein
leidin sem aetti ad vera feer hér & landi,” segir
Kolbeinn, en baetir pvi vid ad vitanlega pyrfti
lika ad haekka dagvinnulaunagrunninn hér &
landi; hann sé mun heerri { ndgrannaléndunum
og kaupmattur ad sama skapi haerri.

Samfélagid blomstrar
skilar sér ekki

,Okkur { verkalydsbardttunni finnst audvitad
alltaf skrytid ad ekki sé vilji i samfélaginu til
ad tryggja folki mannsaemandi laun. En pad
er sérstaklega skrytid ad pessi 6lga sé i gangi
einmitt nuna, pegar hagvoxtur er jafn mikill og
raun ber vitni og stada rikissjéds géd —a.m.k. ad
sdgn fldrmalarddherra. Pad virdast vera naegir
peningar til, en peir bara rata ekki  vasa peirra
sem vinna grunnstorfin sem halda samfélaginu

en hagnadurinn

gangandi. Hér er allt farid ad blémstra aftur —
fyrirtaekin blémstra, en hagnadurinn er tregur
til ad skila sér nidur til okkar félagsmanna.

WENJO

CLEAN THE WORLD

ENJO & Islandi ehf

Reykjavikurvegi 64—simi 555 1515

WWW.enjo.is

Algengt er ad félk purfi ad vinna d tveimur stédum til ad geta verslad i matinn.

Pannig er &fram vitlaust gefid i samfélaginu,
eins og hefur verid um dratugabil. Launin eru
einfaldlega of 1dg og alltof algengt ad menn
burfi ad vinna & tveimur stddum til ad komast
af”

Sjalfvirknisamfélagid og borgaralaun

Nokkur myndast  hér 3
landi og vidar um heim um préun naestu
dratuga & vinnumarkadi. Par er ekki sist
reett um pd stadreynd ad aukin sjalfvirkni
med haproadri teekni mun nd ad leysa folk

umraeda  hefur

af holmi, baedi i framleidslugeiranum og
upplysingamidlunargeiranum.
er { hradri préun og ymsar adrar taekninyjungar,
t.d. prividdarprentun, munu né ad framkvaema
ymis storf og framleida fingerda hluti sem adur
burfti neema mannshond til ad vinna. NU
desember ték Eskja hf. & Eskifirdi t.d. i notkun
nytt hataeknifrystihds sem getur unnid 600 til

Gervigreindin

900 tonn af fiski & sélarhring.

petta hefur audvitad verid raett innan okkar
rada, pott umraedan um borgaralaun sé enn f
myflugumynd. En vid sjdum mjog skyrt hversu
hrod préunin hefur verid sidustu 30 &r og vid
sjgum lika ad naestu 30 &r verdur hun enn
hradari. Pad er ekki upp dr purru sem menn tala
falvoru um gjorbreytt landslag & vinnumarkadi
eftirnokkra dratugi;ad menn megi pakka fyrirad
f& vinnu eftir nokkur &r. Lidur { ad maeta pessari
préun hlytur ad vera ad stytta vinnuvikuna.”

Mikil edlisbreyting a storfum innan
verkalydshreyfingarinnar

Kolbeinn  Gunnarsson  hefur starfad  fyrir
Verkalydsfélagid HIif fra arinu 1995 eda i rimlega
20 &r. Hann segir ad pott grunnhugsjonin sé avallt
st sama hafi mjog margt breyst i starfinu.

,Helsta breytingin er kannski st ad pad fer
miklu meiri vinna og timi i sjdlfa samningagerdina.
Hér ddur fyrr var alltaf samid til tveggja til priggja
ara og hlé myndudust inn & milli par sem var
starfsfridur til ad klara pau atridi sem samid var
um. | dag er pvi midur oft alltof litill timi til ad
fylgja samningum eftir. Ferlin eru lengri, pad er
fari® miklu dypra i alla hluti og pad getur tekid
6-8 méanudi ad vinna og kldra einn samning. Ad
sumu leyti skrifast petta & meiri fagmennsku, sem
er gott, en pad er lika meiri slagur um hvert ord
{ samningnum og hver einasta breyting kallar &
kostnadarutreikninga.’

AAllt sem tengist lifeyrissjiédunum er einnig
ordid floknara. Til ad geta setid i stjorn lifeyrissjods
parftu td. ad taka prof hjd Fjarmalaeftirlitinu.
Krofurnar eru einfaldlega meiri en adur og miklu
algengara ad menn saki rétt sinn ef einhver
vitleysa kemur upp. En petta stafar lika af pvi sem
ég held ad sé of mikid vantraust f samfélaginu 6llu,
pad vantar traust og vid hdfum ekki ndd ad byggja
pad aftur upp eftir Hrunid. Pad er alltaf viss eftirsja
i mér eftir peim tima pegar pad dugdi ad taka i
hondina & monnum til ad hafa hlutina & hreinu. Vid
erum orafjarri pvi  dag,” segir Kolbeinn ad lokum.
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Er trinadarmaodur a pinum vinnustao?

Stada trinadarmanns er mikilvaeg 4 hverjum vinnustad til ad heegt sé ad taka 8 malum sem
upp koma af fagmennsku. Nu i desember voru margir nyir trainadarmenn kjornir til starfa i
Hafnarfirdinum og Hjalmur forvitnadist litillega um hagi peirra og bakgrunn.

Bryndis Reynisdéttir starfar & Hrafnistu,
er feedd og uppalin i Hafnarfirdinum og

hefur aldrei bdid annars stadar. Hun &

tvaer uppkomnar daetur sem einnig bua
Hafnarfirdinum og hun segir pvi harla oliklegt
a0 hun fari padan ur pessu.

Ur sundlaugarvérslu i adhlynningu

i séu ekki sex ér sidan ég hof storf hja
Hrafnistu," segir Bryndis.,Eg byrjadi & pvi ad
starfa vid sundlaugina sem sundlaugarvordur
4samt annarri samstarfskonu, en ndna er ég
komin fadhlynningu & oldrunardeild og likar
pad vel. Petta eru mjog Olik storf og pad er lika
gott ad breyta til” betta er ekki eina reynsla
Bryndisar af adhlynningu pvi hun starfadi fyrir
nokkrum drum einnig 4 Sélvangi.

Bedin um ad taka petta ad mér

Adrir nyir trinadarmenn sem raett var vid eiga
pad sameiginlegt ad hafa haft litla pekkingu &
stoounni og pad sama gildir um Bryndisi. HUn

segist vera ad lesa handbodkina og vera spennt
fyrir ndmskeidinu eftir aramatin.

,Eg hef aldrei purft ad f& adstod fra
trinadarmanni, en ég man eftir pvi ad hafa
reett vid trinadarmann til ad fa tilteknar
upplysingar,” segir Bryndis.,petta er mikilvaeg
stada & hverjum vinnustad og mér finnst
sjdlfsagt a0 leggja sitt af morkum”

Gonguferdir og hjolaturar

JPegar ég er ekki { vinnunni nyt ég pess mjog
ad fara f gdngutdra og hjélatura. Eg hef alltaf
buid midsveedis i Hafnarfirdinum, en nuna er
ég flutt alla leid upp & Velli. Pad bydur upp &
ymsa Utivistarmoguleika og ég fer gjarnan i
gongu- eda hjdlatura pegar taekifeeri gefast,
auk pess ad hjola lika stundum f vinnuna,” segir
Bryndis ad lokum.

Gudmundur Gestsson er nykjorinn

trinadarmadur hja Rio Tinto Alcan pratt fyrir
ad hafa adeins starfad i eitt ar i kerskalanum
hja fyrirtaekinu.

Alveg nyr til starfa
.Eg er rétt ad lesa mér til f handbdkinni - eins

og oft er med pd sem gerast trinadarmenn
eru peir ekki sérfreedingar pegar peir byrja,”
segir Gudmundur adspurdur um edli starfins.
Hann segir ad erfitt hafi reynst ad finna folk
til ad bjéda sig fram { stodu trunadarmanns,
hugsanlega vegna pess hve erfitt 4stand var
& pessum stéra vinnustad i kjolfar hardrar
vinnudeilu arid 2015 og fram & petta ar.

L,Eypor adaltriunadarmadur hafoi
samband vid mig og sagdi ad einhver hefdi
bent & mig. Og pad tokst ad snla mér," segir
Gudmundur en tekur fram ad hann sé engu ad
sidur mjog spenntur fyrir pessari stodu.

,Eg hef alltaf haft éhuga &
samfélagsmalum pott ég hafi mig ekki
alltaf mikid i frammi. Eg reyni a0 taka patt
f umraedum og mynda mér skodun a
umdeildum malum — en ég tala helst ekki um
malin nema kynna mér pau fyrst. Ef ég hef
skodanir pa hika ég ekki vid ad lata heyra i mér.
Kannski var pad pess vegna sem var talad vid
mig.”

Gudmundur er alinn upp & Holtinu
{ Hafnarfirdi og segist vera, l6ggiltur
Holtakjuklingur” eins og pad er gjarnan kallad.
Um pessar mundir byr hann po & Eyrarbakka
med konu og fjérum bérnum.

Best ad vera & hjélinu

,Eins og vedrid er buid ad vera undanfarid er
|itid mal ad keyra & milli. Svo er motorhjoélid
mitt helsta dhugamal, ég er 4 hélfgildings
forngrip, VT 700 Hondu, &rgerd 1986. bar vil
ég helst vera, ef ég 4 a0 segja alveg eins og er.
Eg & vakt 4 adfangadagskvold og planid er ad
fara & hjolinu f vinnuna ef vedur leyfir. Pad veeri
alger draumur,” segir Gudémundur ad lokum.



Sigrun Osp Barkardoéttir er faedd og

uppalin & Hornafirdi en &rid 2001 flutti hun &
hofudborgarsveedio, fyrst i Breidholtid en sidar
i Grafarvoginn par sem huin byr niina. Hun er
ein margra nyrra trnadarmanna sem kosnir
voru til starfa nd f vetur.

Vissi litio fyrir

,Eg get ekki sagt ad ég hafi vitad mikid um
stoduna a0ur en ég tok vid henni,’ segir
Sigran Osp.,pad var yfirmadur minn sem hafoi
samband og spurdi hvort ég hefdi ekki dhuga.
Mér fannst pad spennandi tilbod og dkvad ad
SERN
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,Eg hef ekki sjalft purft ad leita til
trinadarmanns i storfum minum, en ég veit
samt a0 petta er mikilvaeg stada og ad vid
hofum verid { nokkurn tima an trinadarmanns
hér & minni haed!

Sigran Osp starfar vid adhlynningu & 2.
haed & Hrafnistu og hefur gert pad undanfarin
fimm ar. Henni likar afar vel vid vinnustadinn
og segist lida vel i Hafnarfirdinum.

,NUna er ég bara ad lesa
trinadarmannahandbokina og bida eftir
nédmskeidi sem mér skilst ad verdi i febrdar. Svo
er bara ad treysta & hyggjuvitid og taka petta

eitt skref i einu.’

Stefdn Pérsson - Vakt 5 kerskdla hjd Rio Tinto Alcan

Almenn satt i gangi
Adspurd um pa élgu sem rikir & sumum
svidum samfélagsins gagnvart kjaramalum
segist Sigrun Osp ekki verda vor vid mikla olgu
eda danaegju & Hrafnistu, pott margir myndu
eflaust piggja haerri laun.

,Pad er nybuid ad beeta kjorin okkar med
siGasta samningi og mér synist rikja dgeet satt
um pau i augnablikin,” segir Sigrdn ad lokum.

Pdll Vignisson - Flutningasveit og smidja hjd Rio Tinto Alcan

Landsbankinn

Ekki gefa bara eitthvag,
gefou frekar hvad sem er.

landsbankinn.is

Med gjafakorti Landsbankans er
ekkert mal ad velja réttu jolagjofina.

b1t akvedur upphaedina og sa sem

piggur velur gjofina. Pu feerd gjafa-

kortid i naesta utibui.

410 4000

Verkalydsfélagio HIif

[27]



Hjdlmur frettabled /- desember 2016

Um adild ao

stettarfelagi

Bergpodra Ingoélfsdottir,
haestaréttarlogmadur,
utskyrir nokkur
grundvallaratridi

sem varda aodild ad
stéttarfélagi.

Allt viohald
fasteigna

Reykjavikurvegi 64,
Hafnarfirdi, s.894 4025

[ 28 ] Verkalydsfélagio HIif

Samkvaemt lbgum um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938 hafa stéttarfélog
pad hlutverk ad semja um laun og starfskjor
& vinnumarkadi og hafa kjarasamningar
gildi sem lagmarkskjor fyrir alla launamenn,
6hdd pvi hvort peir eru félagsmenn |
stéttarfélagi, skv. 1. gr. laga nr. 55/1980 sbr. 7.
gr. laga nr. 80/1938. Bergpdra Ingdlfsdottir,
haestaréttarldgmadur er kvenna frédust um
pessi 16g.

Vinnuréttargjald - réttur til umsaminna
launakjara

,Af pessum reglum hefur veri® dregin su
alyktun ad ollum launaménnum sé rétt

ad greida félagsgjald til stéttarfélaganna —
6had pvi hvort hann er adili ad félaginu eda
ekki. Petta gjald hefur stundum veri®d nefnt
vinnuréttargjald. Verkafolk sem starfar &
félagssveedi Hlifar, vid pau storf sem samid
er um, & enda rétt & launum og kjérum
samkvaemt samningum Hlifar vio vidkomandi
atvinnurekendur,” Utskyrir Bergpora.

Med kjarasamningum hefur sidan verid
samid um ad atvinnurekendur taki ad sér
innheimtu stéttarfélagsgjalda og peim ber
oOtviraed skylda til ad halda peim greidslum eftir
af launum og standa skil & peim.

Val starfsmannsins - ekki vinnuveitandans
LA Islandi rikir pad skipulag & vinnumarkadi

ad gert er rdd fyrir pvi ad & hverjum stad eda
vegna hvers héps launamanna fari adeins

eitt stéttarfélag med umbod til ad gera
kjarasamninga. Pvf & atvinnurekanda nanast
alltaf ad vera ljost hvert stéttarfélagsgjoldin
eiga ad renna. Stundum hafa verid gerdir tveir
samningar sem badir geta att vid tiltekin storf,
en pé er pad alltaf val starfsmannsins hvert
hann greidir, en aldrei atvinnurekandans,” segir
Bergpora.

Vernd i stjérnarskra

Stéttarfélog eru frjdls félagasamtok
launafolks sem hafa pad kjarnahlutverk

ad geeta hagsmuna félagsmanna sinna
gagnvart atvinnurekendum, m.a. med gerd
kjarasamninga. Vegna pessa hlutverks njota
stéttarfélog sérstakrar verndar f stjornarskra,
|6gum og alpjédlegum sampykktum sem
sland & adild 4.

,Stéttarfélog hafa mikilvaegu hlutverki ad
gegna og pvi gilda adrar reglur um adild

ad peim og 6drum félogum. Pott ekki sé
l6gbundin adildarskylda ad stéttarfélogum
og einstakir launamenn geti radid pvi hvort
peir gangi { féldgin eda ekki er atvinnurekanda
skylt ad halda félagsgjaldinu eftir af launum
starsfmanna og inna af henni onnur gjold til
sjo0a stéttarfélaganna sem samid er um &
hverjum tima,” segir Bergpdra Ingolfsdottir ad
lokum.
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FYRIRTZEKI

www.hopbilar.is

Voronn 2017

« TUNGUMAL
- [SLENSKA FYRIR UTLENDINGA
Islandzki dla audzoziemcow
Icelandic as a second language

« TONLIST
« FJARNAM VID HASKOLANN A AKUREYRI

« DAGFORELDRANAMSKEID
Réttindandmskeid og simenntun

Nanari upplysingar  sima 585-5860 og & www.nhms.is

Orlofsuppbot
2017

Orlofsuppbét fyrir arid 2017 er sem hér segir:

Kr. 46.500 fyrir starfsfolk & almennum
vinnumarkadi (FI6i vid SA).

Kr. Kr. 46.500 fyrir starfsmenn sveitarfélaga,
p.e.a.s. Hafnarflardar og Gardabaejar, dsamt
Samtokum sjalfstaedra skola (SSSK).

Kr. 46.500 fyrir starfsmenn rikis, hjukrunarheimila
0g sjélfseignarstofnana, s.s. starfsmenn hja

Sélvangi, Hrafnistu Hafnarfirdi, Vegagerdinni o fl.

Kr. 206.274 fyrir starfsmenn Rio Tinto Alcan.

Verkalyasfélagio HIif [29]
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Namskeio hja Hlif ario 2017

Eins og zeti0 reynir HIif ad bjéda félagsmonnum sinum upp a fjolbreytt namskeidsurval
og begar hafa nedangreind namskeid verid akvedin fyrir komandi ar.

TRUNADARMANNANAMSKEID STOK NAMSKEIP FYRIR ALLA FELAGSMENN
betta er tveggja daga namskeid i 2. prepi og verdur VIf. Hlif bydur einnig upp a stok ndmskeid sem eru
bad haldid dagana 2.-3. februar 2017. Tranadarmenn opin fyrir félagsmenn:

eru bednir um ad skra sig hja félaginu vid fyrsta )

taekifaeri. STARFSLOKANAMSKEID

4 kennslustundir

Efni namskeidsins: Kennt 27. februaar kl: 15:00-18:00

STARFSEMI STETTARFELAGSINS, SAMSKIPTI 0G SJALFSEFLING

8 kennslustundir
KJARASAMNINGAR OG SJODIR
8 kennslustundir Kennt 23. mars kl: 8:30-16:00

Kennt 2. februaar kl: 8:30-16:00 EINELTI A VINNUSTAD

4 kennslustundir
LESTUR LAUNASEDLA
8 kennslustundir Kennt 24. mars kl: 8:30-12:30

Kennt 3. februar kl: 8:30-16:00

VERKALYDSFELAGID HLIF

Namskeidin verda haldin i Félagsheimili VIf. Hlifar ad Reykjavikurvegi 64 og tekid er vid skraningu i gegnum skrifstofu Hlifar.

Magniis Emilsson logg. fasteignasali
Freyja Sigurdardottir 16gg. fasteignasali

St Ofn a a Agiista Hauksdottir Iogg. fasteignasali.

Helgi Jon Hardarson solustjori
I I RAU N I I AM AR Hilmar Pér Bryde solumadur
Porbjorn Helgi Pérdarson sélumadur

F A S T E I G N A S A L A Hlynur Halldérsson sélumadur

Simi 520 7500 Valgerdur Asa Gissurardéttir ritari

[30] verkalyosfelagia Hii
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HNETUTURN MED
ROTARMUS OG KRYDDUDUM
PEKANHNETUM, EPLASALAT],
ROSAKALI MEB MONDLUM
OG GRANATEPLA-SALSA.

Passlegt fyrir ca. 4-6 veislugesti

HNETUTURN

2 msk. géd olia

1 laukur, smdtt saxadur

3 hvitlauksrif, smdtt séxud

2 selleristilkar, smdtt skornir

1 raud paprika, skorin i bita

100 g spinat, saxad

200 g sodnar raudar linsur

450 g blandadar hnetur, purrristadar d pénnu
eda [ ofni og gréft saxadar (td. 150 g af:
heslihnetum, kasjihnetum og pekanhnetum)
200 g hnetusmjor

100 g méndlumjol

100 g rifinn Daiya-ostur

1 Y5 tsk. timian (purrkad) eda 1 Y2 msk. (ferskt)
¥ tsk. salvia (purrkud) eda ¥ msk. (fersk)

Y4 tsk. muskat

1 tsk. sjdvarsalt

1 tsk. graenmetiskraftur

5 tsk. chiliflogur

Byrjio a ad sjéda linsur [ potti. Hitid oliuna d
pénnu og mykid laukinn og hvitlaukinn d
pénnunni [ up.b. 5-7 min. Baetid pad sellerii og
papriku Gt [ og haldid dfram ad ldta malla
[ 5-7 min til viobotar. Beetid séxudu spinati
Ut i og hreerid [ up.b. eina mindtu. Takid af
hellunni og ldtid kdlna. Setjid sodnar raudar
linsur [ hraerivélarskdl dsamt hnetunum,
hnetusmjérinu,  méndlumjélinu,  Daiya-
ostinum og kryddinu og hreerid saman. Baetid
laukbléndunni dt i og kldrid ad hreera saman.
M@tid hringldtta ,turna’ ca 10 cm i pvermdl og
3cmdhaed, og bakiovio 200 °Ciu.p.b. 15-20 min.

it

% -

ROTARMUS

1 sellerirét, athydd og skorin [ 2x2 cm bita

1 seet kartafla, athydd og skorin [ 2x2 cm bita
3 gulreetur, skornar i 2x2 cm bita

Vs dlvatn

¥ tsk. paprikuduft

1 tsk tofrakrydd (frd Pottagéldrum)

orlitid salt

Blandid ¢éllu saman i ofnskuffu og bakid i ofni
vio 200 °C [ 12-15 min. Maukid [ skdl og baetid
smd kdkosoliu eda dlifuoliu ut 1 til ad gera
mdsina mykri.

KRYDDADAR PEKANHNETUR

100 g pekanhnetur

2 msk. hlynsirop

Vs tsk. kanill

5 tsk. chiliflogur eda Ya tsk. cayenne-pipar
Setjio hlynsirdp d pénnu dsamt kryddinu og
hreerid i. Baetid hnetunum Ut [ og ldtid veltast
d pénnunni i u.p.b. 2-3 min. Hreerid stédugt [
bléndunni pviad annars brennur pessi ddsemd.
Setjio 2 cm lag af rétarmds ofan d hnetuturninn
0g skreytio med kryddudum pekanhnetum.

EPLASALAT

2 lifreen epli, kiarnhreinsud

3 selleristonglar, skornir (litla, bunna bita

3 greenkdlsbldd, rifin { bita og steikt d pénnu

10 lifreenar purrkadar aprikdsur, smdtt saxadar
2 msk. granateplakjarnar

10 pekanhnetur

Skerid greenmetid [ bita og setjio [ skdl, hellio
dressingunni yfir, blandio 6llu vel saman. Endid
dao strd granateplakjdrnum yfir salatio.

FYLLTAR KALKUNABRINGUR MED
VILLISVEPPAOSTASOSU

TiMI: 70 MIN

KALKUNN

- saltog pipar

1 kg kalkinabringur

20 korn mulinn, graenn pipar

Fylling

«salt og pipar

20 g purrkadir villisveppir

100 g sveppir

1 msk. smjor

1 stk. villisveppaostur (steyptur)

1 stk.egg

2 dl braudraspur

100 g pekanhnetur (saxadar)
Villisveppaostasdsa

250 g saxadir sveppir

100 g fint saxadur laukur

50g smjor

3dl kjiklingasod (eda vatn og teningur)
1 stk. villisveppaostur (steyptur)

125 g rimaostur med svortum pipar

s dljomi

Kalkunn - adfero:

Setjid villisveppina i bleyti  siodandi vatn. Latid
standa [ 15 mindtur, veidid sveppina upp Ur
vatninu og saxid fint dsamt hinum sveppunum.
Steikio alla sveppina d pénnu i smjorinu og
setjid [ skdl. Rifid nidur villisveppaostinn og
blandid saman vid keelda sveppina, setjio
restina af hrdefnunum saman vid og hraerid
vel. Skerid [ hlidina d kalkinabringunni svo
ad myndist vasi, setjid fyllinguna i med skeid
0g branid bringurnar d pénnu. Setjid d grind
0g kryddid med salti, pipar og graenum pipar.
Steikid vio 130 °C d bleestri [ 45-50 mindtur.
Sdsa— adferd:

Steikid sveppina og laukinn i smjérinu, beetid vid
kiuklingasodinuseg rjomanum. Skerid ostinn |
bita og braeéié%o’sunni vid veegan hita, pykkio
advild.

»
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Fyrsti vinningur er helgardvol { orlofshisi Hlifar ad eigin vali f vetur. Annar vinningur er 10.000 kronur.
Dregid verdur ur réttum lausnum. Urlausnum ber ad skila & skrifstofu Hlifar, Reykjavikurvegi 64, fyrir 6. jantar 2017.




