Helstu atridi ar kjarasamningi starfsmanna ISAL
Gildistimi
Samningur gildir til 30. mars 2021.

Afturvirkar launahakkanir fra 1. jani 20109.
Forsenduékvadi er i samningnum. (30. juni 2020)

Avinningur

Mikil 6vissa i pjodfélaginu vid férum inn i pann tima med gildan
Kjarasamning.

Komi til pess ad fyrirteekid nyti sér forsenduakvadid pa erum vid buin ad
fa fyrstu launahaekkanir sem myndar nytt golf.

Helstu breytingar a launum og kjorum

Oll laun peirra sem voru vid storf 1. mars 2020 verda uppreiknud midad
vid nyja toflu fra 1. jani 2019 til 1. mars 2020. Innégreidsla (100.000 kr)
kemur til fradrattar. Reiknad fyrir hvern einstakling.

1 jani 2019 hakkar launaflokkur 11 um 17.000 kr — Launauppbygging
helst 6breytt (6,4%) haekkun.

1. mars 2020 gerd breyting & bénuskerfi.

6,11% feerd inn i grunnlaunin.

. Ny bonusviomid taka gildi.

. Lagmarksbonus verdur 3,5% med miklum séknarferum.

1. juli haekkar grunntaxtar um 24.000 kr. og starfsaldurshakkanir haldast
Obreyttar.

Starfsmenn & flyttum starfslokum 1. jantar 2020 fa leidréttingu midad vid
medallaun jantar 2020 med peirri haekkun sem kom 1. juni 2019.
Orlofs- og desemberuppbeatur haekka, breytt viomid (14 1.fl auk 50%
ferdapeninga).

Fatapeningar, onadisalag og greidsla fyrir slokkvilid heekka um 2,5% fra
1. juni 2019 (komi ekki til uppsagnar 30. juni).

Vinnutimastytting verdi Gtfeerd fyrir 1. jantar 2021 (komi ekKi til
uppsagnar 30. jani).

Hagvaxtar- og kauptaxtaauki.
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Fyrirvari

e Ef ekki verdur af undirskrift milli Rio Tinto & Islandi og Landsvirkjunar
vegna raforkusamnings tekur pessi vidauki ekki gildi og gildir pa pessi
kjarasamningur til 30. juni 2020.



