Verkalyds- og
sjomannafélag
Keflavikur og nagrennis

Kjarasamningar VIf. Hlifar og Verkalyds- og
sjomannafelags Keflavikur og nagrennis vid
Samtok fyrirtaekja i velferdarpjonustu

Pann 30. juni sl. var undirritadur kjarasamningur milli Verkalydsfélagins Hlifar og Verkalyds- og
sjomannafélags Keflavikur og nagrennis annars vegar og Samtaka fyrirteekja i velferdarpjénustu
hins vegar. Samningurinn er med fyrirvara um sampykki félagsmanna i atkvaedagreidslu.

Atkveedagreidslan hefst kl. 12:00 & hadegi fostudaginn 10 juli og lykur kl. 12:00 & hadegi
ménudaginn 20. juli.

Samningurinn gildir fra 1. april 2019 og til 31. mars 2023.

Helstu atridi samningsins

Launalidur

pann 1. april 2019 heaekka manadarlaun afturvirkt um 17.000 kr. Greidsla inn & samninginn (105
pasund kronur sumarid 2019) dregst fréa vio uppgjor afturvirkrar haekkunar.

Pann 1. april 2020 heekka manadarlaun um 24.000 kr. fyrir launaflokka 1-17 og um 18.000 kr.
fyrir launaflokka par fyrir ofan.

Pann 1. jandar 2021 tekur gildi ny launatafla. Vid yfirfeerslu i nyja launatoflu er tryggt ad enginn
sem radast fyrir nedan launaflokk 17 fai minna en 24.000 kr. haekkun & manadarlaunum. Adrir fa
ao lagmarki 18.000 kr. haekkun manadarlauna.

Fra 1. jantar 2021 verdur radstafad allt ad 60 milljonum kr. & arsgrundvelli til endurskodunar a
stofnanasamningum og vegna rédunar i nyja launatoflu.

Pann 1. jandar 2022 haekka manadarlaun um 17.250 kr.

Laun i launaflokkum 1-17 heekka um 82.250 kr. & samningstimanum (+ ahrif af
launatoflubreytingu)

Laun i launaflokkum 18 og ofar haekka samtals um 70.250 kr.

Sérstdk dkveedi um laun ungmenna falla brott og taka ungmenni pvi sému rédun og adrir

starfsmenn.



Greidslur fyrir yfirvinnu verda tvenns konar. Annars vegar 1,0385% af manadarlaunum eins og
verid hefur (yfirvinna 2) og hins vegar laegri yfirvinnutaxti fyrir vinnu fra kl. 08:00 til 17:00 virka
daga, upp ad 40 stundum a viku, sem verdur 0,9385% af manadarlaunum (yfirvinna 1).

Desemberuppbot:

92.000 kr. i desember 2019
94.000 kr. i desember 2020
96.000 kr. i desember 2021
98. 000 kr. i desember 2022

Orlofsuppbot:

50.000 kr. i juni 2019
51.000 kr. i jani 2020
52.000 kr. i jani 2021
53.000 kr. i juni 2022

Stytting vinnuvikunnar — dagvinna

Sja Fylgiskjal 1 i nyjum samningi og sérstaka kynningu

Tryggt verdur ad vinnutimi styttist um 13 mindtur & dag (65 minudtur a viku) 1. jantar 2021 an
nokkurrar skerdingar a launum eda 6drum réttindum.

Med sérstoku samkomulagi a vinnustédum ma stytta vinnuviku frekar, eda um allt ad 4
klukkutima & viku nidur i 36 virkar vinnustundir.

Stytting nidur i 36 vinnustundir krefst pess ad gefa upp forreedi yfir kaffitimum. Engu ad sidur er
tryggt ad folk fai neysluhlé.

Vinnutimahépar skipadir fulltrGum starfsfolks og stjornenda Utfaera samkomulag. Pann 1. oktober
2020 & nidurstada vidreedna pessara hopa ad liggja fyrir. Greidd verda atkveedi adur en Utfeerslan

kemur til framkveemda, 1. jantar 2021.

Stytting vinnuvikunnar — vaktavinna

Sja Fylgiskjal 2 i nyjum samningi og sérstaka kynningu

Vinnuvikan styttist og verdur 36 vinnustundir og getur farid nidur i 32 vinnustundir.

Kemur til framkveemda 1. mai 2021

Breytingar verda gerdar a vinnufyrirkomulagi og launakerfi. Markmid kerfisbreytinganna er ad
studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfolks og auka mdguleika pess til ad sampeetta betur vinnu
og einkalif pannig ad storf i vaktavinnu verdi eftirsoknarverdari.

Sja sérstaka kynningu



https://efling.is/wp-content/uploads/2020/03/2020.03.18-Betri-vinnut%C3%ADmi-vaktavinnuf%C3%B3lks-LOK.pdf

Utreikningur vinnuskila er mismunandi fyrir pa starfsmenn sem vinna vaktavinnu utan
dagvinnumarka samkvaemt skipulegri vaktskra

Hver klukkutimi & naeturvakt er talinn 1,2 klukkutimi eda 72 min upp i vinnuskyldu.

Hver klukkutimi & kvoldvakt og dagvakt um helgar er talinn 1,05 klukkutimi eda 63 min upp i
vinnuskyldu.

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum voktum skal ad jafnadi vera su
sama og hja dagvinnufolki. J6fnun vinnuskila kemur i stada helgidagafris og beetingar.
Starfsmadur feer helgidagana jafnédum en parf ekki ad bida i ar meo ad fara i fri.

Starfsmadur getur 6skad eftir ad safna upp frii og taka dagana saman.

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum voktum skal ad jafnadi vera st
sama og hja dagvinnufélki. Jéfnun vinnuskila kemur i stad helgidagafris og baetingar.

Inn kemur vaktahvati sem greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fjélbreytileika og fjdlda vakta
a launatimabili samkvaemt skipldgdum voktum innan vinnutimaskyldu.

Vaktahvati midast vid ad unnar séu 42 stundir utan dagvinnu & manudi. Teknar séu mismunandi
tegundir vakta (dagvaktir, kvoldvaktir, neeturvaktir virka daga og helgarvaktir). Meett sé oftar en
14 sinnum i manuoi

25 min. vegna kaffitima fellur at

Sja vaktareiknivél:

Nyir starfsmenn: skal kvedid a um i rddningarsamningi.

Eldri / nGverandi starfsmenn: ekki skylt ad gera nyjan radningarsamning en parf ad gera skriflegt

samkomulag ad loknu samtali vid yfirmann — parf ad liggja fyrir eigi sidar en 1. mai 2021

Allir f4i 30 daga i orlof & &ri


https://betrivinnutimi.is/vaktareiknir/

