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Almennt um samninginn

= Samflot Verkalydsfélagsins Hlifar og Verkalyds- og
sjomannafélags Keflavikur og nagrennis

= Samningur undirritadur 30. juni, eftir fundalotu — med
fyrirvara um sampykki felagsmanna i
atkveedagreidslu

= Samningurinn er i grunninn sambcerilegur vid adro
samninga sem gerdir hafa verid, auk serstakrar
hoekkunar a loegstu launum

» Samningurinn tekur gildi ef meirihluti patttakenda
sampykkir samninginn
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» Rafrocen atkveedagreidsla hefst kl. 12:00 féstudaginn 10. juli.
» Atkvoedagreidslunni lykur kl. 12:00 manudaginn 20. juli.
» Til ad taka batt i rafrcenni atkvoedagreidslu parf rafroen skilriki eda Islykil.

» Kjorsedill verdur virkur & www.hlif.is

» Ef pU reynir ad kjosa og foerd skilabod um ad pu sért ekki & kjorskrd, sendu
télvupdst & gra@nlif.is, med afriti af nyjasta launasedli eda
radningarsamningi

» Utankjorfundaratkvoedagreidsla stendur frd kl. 12:00 fostudaginn 10. juli og
lykur kl. 16:00 fostudaginn 17. juli & skrifstofu Hlifar. Hoegt er ad greida
atkveedi utankjorfundar, & skrifstofutima pessa daga.


http://www.hlif.is/
mailto:gra@hlif.is
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Launalidurinn

Heekkanir a toxtum
» | aunaflokkar hcekka i aféngum
» | aunaflokkar 1-17 hoekka um 82.250 kr & timabilinu (+ ahrif af launatéflubreytingu)
» | aunaflokkar 18 og ofar haekka samtals um 70.250 kr.
» 1. april 2019 — afturvirk hcekkun 17.000 kr.
= 1. april 2020 — afturvirk haekkun
= 24.000 kr. - launaflokkar 1-17
= 18.000 kr. — launaflokkar 18 og par fyrir ofan

= ].januar 2021 - Ny launatafla
= 24.000 kr. ad Iagmarki — launaflokkar 1-17 (+ ahrif launatoflubreytingar)
= 18.000 kr. ad Ildgmarki — launaflokkar 18 og fyrir ofan

= ].januar 2022 - 17.250 kr.
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Ny launatafla - sérstok fjarveiting

» 1. januar 2021 tekur vid ny launatafla. Henni fylgir séstok vidbotarfjarveiting
upp & 60 milljdnir krdna & ari, skv. bdokun 4. Henni er cetlad ad fjdrmagna

nyja (hcerri) rédun starfsheita

» Hun tryggir, ad heildarhcekkun i launaflokkum 1-17 verdur ad [dgmarki
rumar 90 pusund kronur

» befta veitir svigrum fil sérstakrar leidréttingar loegstu launa

» Verdur Utfoert i samrdadsnefnd
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Afturvirkni
»  Afturvirkar greidslur eiga ad koma vid ncestu launautborgun
» Fyrsta taxtahoekkun er afturvirk fra 1. april 2019

» Onnur taxtahoekkun er afturvirk fra 1. april 2020

» |[nnagreidslur — par sem pcer voru greiddar — dragast fra afturvirkum
greidslum
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Orlofs- og desemberuppbcetur

Desemberuppbot
» 92.000 kr. — desember 2019
» 94,000 kr. — desember 2020
» 96.000 kr. — desember 2021
» 98.000 kr. — desember 2022

Orlofsuppbot
= 50.000 kr. — jUni 2019
» 51.000 kr. —juni 2020
= 52.000 kr. — jUni 2021
= 53.000 kr. — jUni 2022
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Greidslur fyrir yfirvinnu - tekur gildi 1. oktober 2020

» Tvenns konar greidslur verda fyrir yfirvinnu — samkvcemt breytingu & dllum
kjarasamningum hins opinbera

» Annars vegar 1,0385% af manadarlaunum eins og verid hefur (yfirvinna 2)

» Hins vegar lcegri yfirvinnutaxti fyrir vinnu frd 08:00 til 17:00 virka daga, upp ad

40 stundum & viku. bessi taxti verdur 0,9385% af manadarlaunum (yfirvinna
1)
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Stytting vinnuvikunnar

Dagvinna

Breytingin er samrcemd i dllum kjarasamningum vid opinbera adila

Tryggir ad vinnutimi styttist um 13 mindtur & dag (65 mindtur @ viku) pann 1.
januar 2021 — an skerdingar & launum eda d6drum réttindum

Med sérstdku samkomulagi & vinnustodum ma stytta vinnuviku enn frekar,
eda um allt ad 4 klukkustundir & viku — nidur i 36 virkar vinnustundir

Stytting nidur i 36 vinnustundir krefst pess ad gefid sé upp forraedi yfir
kaffitimum. Tryggt ad folk foer neysluhlé pratt fyrir pad.

Vinnutimahopar, skipadir fullirdum starfsfolks og stjornenda, Utfcera
samkomulag. Pann fyrsta oktober 2020 a nidurstada vidrcedna starfsfolks og
yfirmanna ad liggja fyrir. Greida parf atkvaedi um nidurstdéduna ddur en
styttingin kemur fil framkvoemda 1. jandar 2021
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Stytting vinnuvikunnar

Vaktavinna

Samrcemd breyting i 8llum opinberum kjarasamningum

Breytingar & vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi. Markmi®
breytinganna ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfolks — og ad
sampcetta betur vinnu og einkalif pannig ad storf i vaktavinnu verdi
eftirsoknarverdari

Vinnuvikan i vaktavinnu styttist 1 36 virkar vinnustundir
Getur i dkvednum tilvikum styst i allt ad 32 vinnustundir
Kemur fil framkvoemda 1. mai 2021

Sid sérstaka kynningu



https://www.hlif.is/wp-content/uploads/2020/07/2020.03.18-Betri-vinnutími-vaktavinnufólks-LOK.pdf
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Vaktavinna - framhald

» Vinnuskyldustundir utan dagvinnumarka samkvoemt skipulagdri vakiskrd og
innan vinnutimaskyldu hafa olikt veegi vid Utreikning vinnuskila

» Hver klukkutimi & nceturvakt er talinn 1,2 kist — eda 72 minUtur upp i vinnuskyldu

» Hver klukkutimi & kvoldvakt og dagvakt um helgar er talinn 1,05 kist — eda 63
minUtur upp i vinnuskyldu

» Arleg vinnuskylda & reglubundnum véktum er ad jafnadi su sama og hjd
dagvinnufdlki. J&fnun vinnuskila kemur i stad helgidagafris og boetingar

» Starfsmadur foer helgidagana jafnddum en parf ekki ad bida i armed ad farai fri

» Starfsmadur getur dskad eftir pvi ad safna upp frii og taka dagana saman
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Stytting vinnuvikunnar

Vaktavinna - framhald

= Fjdlgun vaktadlagsflokka
Vaktadlag a nceturvdktun hoekkar og vid baoetist nytt vaktadlag & sérstdku
storhatidaddégum

» Nceturvaktir EOO :00 - 8: OO; & virkum dégum. Vaktadlag verdur 65%

» Nceturvaktir (00:00 - 8:00) um helgar. Vaktadlag verdur 75%

- Aé?n%%gggur og gamlarsdagur (16:00 — 00:00 + jdlandtt og nydrsndtt 00:00 — 8:00). Vaktadlag
verdur A

= Vaktahvati sem hlutfall manadarlauna vegna fjdlbreytileika og fjdlda vakta & launatimabili
samkvoemt skipuldgdum véktum innan vinnutimaskyldu

» Vaktahvati midast vid 42 stundir utan dagvinnu & manudi
= Teknar mismunandi tegundir vakta (dagvaktir, kvoldvaktir, noeturvaktir virka daga og helgarvaktir)
» Mcett sé oftar en 14 sinnum i manudi

» 25 minuUtur vegna kaffitima falla Ut

» Sja vaktareikni



https://betrivinnutimi.is/vaktareiknir/
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» 30 daga orlofsréttur fyrir allt starfsfolk

» Sérstdk dkvoedi um laun ungmenna falla brott. Ungmenni radast eins og
annad starfsfolk

» Bokun 9 um starfsfolk sem tekur styttri vaktir en 8 kist. (stubbavaktir)
» Skal kveda & um i raddningarsamningi hj& nyjum starfsménnum

» Ekki er skylt ad gera nyjan rddningarsamning vid eldri eda nuverandi starfsmenn -
en gera parf skriflegt samkomulag ad loknum samtali vid yfirmann.
Samkomulagid parf ad liggja fyrir ekki sidar en 1. mai 2021

= Bokun 5 um hvatningaratak til ndms- og starsprounar & vegum préunar- og
simenntunarsjods



Verkalyds- og
sjomannafélag
Keflavikur og nagrennis

Onnur atridi - framhald

= Grein 11 um skil milli vinnu og einkalifs. Starfsfélk & ad geta sinnt
reglubundnum stérfum innan hefdébundins vinnudags.

= Grein 12 um starfspjalfun @ vegum stofnana og launad namsleyfi.
Starfsmadur sem stundar vidurkennt ndm vardandi starfid eda scekir
vidurkennd framhalds- og endurmenntunarndmskeid heldur féstum launum
med fullu vaktadlagi medan slikt n&dm varir, allt ad premur manudum &
hverjum premur starfsdrum.
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Dcemi um afturvirkar greidslur

» | aun hoekka afturvirkt um 17.000 kronur @ manudi fra 1. april 2019, alls 16
MAanudir mv. ncestu manadamaot.

= 17.000 X 16 =272.000 kr.
» Ad fradreginni 105.000 kr innagreidsiu = 167.000 kr.

» | aun hoekka afturvirkt um 24.000 kronur @ manudi fra 1. april 2020, alls 4
MAanudir midad vid ncestu mMmanadamot.

» 24,000 X 4 = 96.000 kr.

beir sem hafa verid i fullu starfi allan fimann eiga von & uppgjori upp ¢ 263.000
kr.




