Efling - stéttarfélag og Verkalydsfélagid HIif annars vegar

0g
SORPA bs. hins vegar
gera med sér svofellt samkomulag

1. Adilar eru samméla um a8 kjarasamningur Eflingar-stéttarfélags og Reykjavikurborgar dagsettur
10. mars 2020 med gildistsku fra 1. april 2019, gildi fyrir félagsmenn Eflingar og Hlifar hja
SORPU bs. med peim vidaukum sem ad nedan greinir.

2. 1stad greinar 1.2.1. { kjarasamningi Reykjavikurborgar komi: Storfum skal radad eftir starfsmati
sem unnid er af verkefnastofu starfsmats sveitafélaga og samstarfsnefnd adila. Starfsheiti m=3
bradabirgdamat skal radad 1 launaflokka um leid og pad er biiid ad meta pau samkveemt starfsmati
og gildir r6unin fra peim tima sem starfid t6k gildi en enginn leekkar { Jaunum. Eftirfarandi
grunnrédun 1 launaflokka gildir fyrir storf Eflingar/Hlifar hja SORPU bs.

Stig ar Grunnlf. fra | Grunnlf. fri
Starfsheiti starfsmati | 1. jandar 2018 | 1. april 202C
Starfsmadur 4 endurvinnslustod 352 238 239
Starfsmadur { méttoku- og flokkunarst6d 345 237 238
Starfsmadur urdunarstadar 417 248 247
Svidsstjori méttéku- og flokkunarst6d 371 241 241
Vaktstjori endurvinnslustodvar 430 250 249
Starfsheiti med bradabirgdamat
Sérstakur vaktstjéri endurvinnslusttdvar 499 261 258
Vélamadur { méttéku- og flokkunarstod 368 240 241

I grunnrodun hefur verid tekid tillit til launaflokka vegna haefni og eru pvi greinar 1.2.2.4 og
1.2.2.5 1 kjarasamningi Reykjavikurborgar undanskildar samkomulagi bessu.

{ grunnrédun hefur verid tekid tillit til ad { stad lifeyrisauka komi 3 launaflokkar gildir fra 1. jandar
2018,

Fram til 31. mars 2020 skal vid mat 4 starfsaldri samkvamt grein 1.2.2.2. meta ad jofnu starfsaldur
hja sveitarfélogum sem standa ad SORPU bs. Fré 1. april 2020 skal fara eftir grein 1.2.2.2 eins og
hun er 1 kjarasamningi Reykjavikurborgar.

Breyting 4 grunnlaunafl. 1. april 2020 er vegna upptdku nyrrar launattflu.

3. Upph=d alaga og prifaeininga:

® Stodvardlag verdi 147,00 kr. frd 1. april 2019
150,68 kr. fré 1. april 2020
154,45 kr. fr 1. jandar 2021
158,31 kr. fré4 1. jandar 2022

® Viradlag verdi 276,00 kr. fra 1. april 2019
282,90 kr. fr4 1. april 2020
289,97 kr. fr4 1. jandar 2021
297,22 kr. fré 1. jandar 2022

® Drifaeininger  2.777,00 kr. fra 1. april 2019

2.846,43 kr. fré 1. april 2020
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2.917,59 kr. fr4 1. jantar 2021
2.990,14 kr. fr4 1. jandar 2022

4. Sérakveedi i mottokustoo:

e Stodvardlag er greitt per unna klukkustund

e  Fyrir prif sem eru unnin 4 umhirdu ad vélum feer vélamadur 4 prifaeinginar 4 viku.

e  Fyrir prif sem eru unninn 4 milligélfi, timburenda og pappfrsflokkun er greiddar 2
prifaeiningar 4 viku.

e  Fyrir umhirdu lyftara sem er séritbdinn fyrir hledslu { gdma er greiddar 2 prifaeiningar 4
viku.

o PFyrir prif { méttokustod nedsta gélf man.-fim. og laugardaga greidast 2 einingar pr. mann.
A fostuddgum greidast 3 einingar pr. mann.

o  Fyrir prif 4 forbrjéti eru greiddar tver einingar 4 dag pegar hann er keyrdur

e  Fyrir prif 4 forflokkunarlinu fyrir GAJA eru greiddar 2 prifaeiningar pr. mann & dag.

e Starfsmenn { méttokustdd fa greiddar 30 minttur 4 yfirvinnukaupi 4 dag { persénulegan
prifatima, Prifatima skal taka utan vidverutima samkvamt skraningarkerfi.

e Starfsmadur sem sér um fragang feer greiddar 30 mindtur 4 yfirvinnukaupi 4 dag.

e Um akstur til og fr4 vinnu fer skv. kafla 5 { kjarasamningi Reykjavikurborgar. Greiddir eru
21,05 km fyrir hvern unninn dag, bar sem fjarleegd er meira en 600 metra frd stoppustd
Streetd og ad pjénusta streetd sé ekki til stadar svo starfsfélk geti uppfyllt vidveruskyldu.
Akstursgjald fylgir dkvordunum ferdakostnadarnefndar rikisins.

5. Sérakvaedi 4 urdunarstad i Alfsnesi:

e Stodvarilag er greitt per unna klukkustund

* Fyrir prif 4§ GAJA er greidd 1 prifaeining pr. mann & dag.

o Fyrir prif sem eru unnin 4 Gymi 1 lok vinnudags greidast 4 prifaeiningar 4 viku.

* Vegna mataradstodu kemur til greidslu skv. gr. 3.4.4. { kjarasamningi Reykjavikurborgar.

e Starfsmenn & urdunarstad fa greiddar 30 mindtur 4 yfirvinnukaupi 4 dag i persénulegan
prifatima. Prifatima skal taka utan vidverutima samkvemt skraningarkerfi.

o Starfsmadur sem sér um fragang faer greiddar 30 minttur 4 yfirvinnukaupi 4 dag.

® Um akstur til og frd vinnu fer skv. kafla 5 { kjarasamningi Reykjavikurborgar. Greiddir er
33,68 km fyrir hvern unninn dag par sem fjarlegd er meira en 600 metra {rd stoppust6d
Streetd og ad pjénusta straetd sé til stadar svo starfsfolk geti uppfyllt vidveruskyldu..
Akstursgjald fylgir dkvordunum ferdakostnadarnefndar rikisins.

6. Sérakvaedi a endurvinnslustodvam:

e Stddvardlag er greitt per unna klukkustund

e Starfsmenn f4 greiddar 30 minttur 4 yfirvinnukaupi 4 dag vegna fragangs.

e Starfsmenn fa greiddar 30 mindtur 4 yfirvinnukaupi um helgar og sérstaka fridaga fyrir
opnun.

¢ A peim endurvinnslustddvum sem opna ki 8:00 f4 starfsmenn greiddar 30 mindtur 4 dag
fyrir opnun. '

* Vegna mataradstédu kemur til greidsla skv. gr. 3.4.4. { kjarasamning Reykjavikurborgar.

o Akvadi5.4.11 adalkjarasamningi um fastan r40ningarstad (heimastdvar) 4 ekki vid um
starfsmenn endurvinnslust6dva SORPU bs. Sja p6 békun 1 med samningi pessum.

e Um akstur til og fré vinnu fer skv. kafla 5 1 kjarasamningi Reykjavikurborgar. Greiddir eru
21,05 km fyrir hvern unninn dag 4 Breidhellu og 4 peim endurvinnslustddvum sem eru
meira en 600 m fra stoppustod Strtd og ad pjonusta straetd sé ekki til stadar svo starfsfolk
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geti uppfyllt vidveruskyldu. Starfsmenn annarra endurvinnslustddva fa 10,52 km greidda pad

daga sem hj6nusta stretd er ekki til stadar vid upphaf vinnudags, Akstursgjald fylgir
akvordunum ferdakostnadarnefndar rikisins.

7. Grein 2.2.4.1 um vinnutima starfsmanna gildir einnig fyrir starfsmenn SORPU bs. 1 mottokustdd.

8. Starfsmenn endurvinnslustédva SORPU bs. vinna 4 reglubundnum véktum skv. grein 2.5. {
kjarasamningi Reykjavikurborgar. Vid undirskrift samnings er vinnuskylda 145,77 klst. pr. ménud
og er 84,1% af dagvinnu ménadar, medtalinn er aukadagur sem kom eftir styttingu opnunartima
EVST. Til vidbétar f4 starfsmenn greidslu sbr. 1id 5 hér ad framan og kaffitfma skv. grein 2.5.9. 1
kjarasamningi Reykjavikurborgar. Vinnuskyldan verdur endurreiknud pegar vinnutimastyttig
tekur gildi.

9. Boékanir og fylgiskjol 1 kjarasamningi Reykjavikurborgar gilda gagnvart starfsmoénnum SOEPU bs.
i Eflingu/HIff, eftir pvi sem vid 4, en { stad fylgiskjals VI{ samningi Reykjavikurborgar kormi
,,-R4dningasamningar SORPU bs.“ og { stad fylgiskjals X { samningi Reykjavikurborgar konei
motarfsreglur SORPU bs.*

10. Samningsadilar tilnefna hvor um sig 2 fulltrda { nAmskeidsnefnd sem hefur pad meginhlutverk ad
vinna ad starfsmenntun starfsmanna.

11. Samningsadilar tilnefna hvor um sig 3 fulltrda i samstarfsnefnd sem hefur pad meginhlutver< ad
koma & sattum { dgreiningsmélum sem risa kunna 1t af samningi pessum.

12. Greidsla félagsgjalda af félagsmonnum Eflingar og Hlifar sem vinna hja SORPU bs. skal skila til
vidkomandi félags og er pa farid eftir stadsetningu stédvar.

13. Vegna ferGakostnadar trinadarmanna félaganna & endurvinnslustddvum, mottokustéd og
urdunarstad greidir SORPA bs. triinadarmonnum akstursstyrk sem nemur 2.000 km 4 4ri, jatndreift
4 ménudi.

14, Adilar eru sammala um ad vimuefnaneysla starfsmanns eigi ekki ad 6gna Oryggi annarra
starfsmanna. Framkvemd vimuefnapréfa studlar ad pvi ad auka 6ryggi 4 vinnustad, badi hvad
vardar pann starfsmann sem neytir vimuefna og pé ekki s{0ur 6ryggi samstarfsmanna og annarra.
SORPA er vimuefnalaus vinnustadur og mun gera videigandi radstafanir til ad tryggja ad
starfsmenn { Oryggis- og dhaettustdrfum séu ekki undir dhrifum vimuetna 4 vinnustad. Um er ad
reeda storf er lita ad pungaflutningum, oryggisgaeslu, og pungaidnadi (storf par sem sérstakar
Oryggiskrofur eru gerdar til { 16gum eda samningum).

Forsendur fyrir pvi ad senda starfsmenn { vimuefnaprof skulu dvallt vera mélefnalegar og fyrst og
fremst etladar til bess ad tryggja sem best Oryggi og vinnuvernd starfsmanna, b.m.( vernda Lif og
limi einstaklinga og/eda minnka hattuna a stérfelldu eigna- eda umhverfistjoni.

Vimuefnaprof eru framkveemd af trinadarlekni eda 0drum vidurkenndum heilbrigdissérfradingi

og mun skodun og medferd upplysinga fara eftir kvedum laga nr. 90/2018 um Persénuvernd og

vinnslu persénuupplysinga.

Adgerdir vegna neyslu vimuefna grundvallast 4 pvag-, blédprufu og vottordi triinadarlaeknis.

15. Kjarasamningurinn gildir til 31. mars 2023 og fellur p4 tr gildi 4n sérstakrar uppsagnar.
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan viku fra undirskriftum. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir k1 16:00 pann 23.oktdber 2020 skodast hann

sampykktur. kﬂ




Sému samningsforsendur eru med samningi pessum og kjarasamningi Reykjavikur og kemur til
s6mu trreda gagnvart starfsmonnum SORPU bs. og starfsmanna Reykjavikurborgar sem starfa
eftir fyrrgreindum samningi.

Reykjavik 1. oktéber 2020
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Bokun 1. Starfsmenn skulu ad 6llu jofnu hafa fasta starfsstod og ekki feerdir til 4 milli
endurvinnslustddva nema bryna naudsyn beri til s.s. vegna veikinda eda manneklu. Kostnadar vegna
timabundinna tilflutninga skal meett med fimmfoldu stretdgjaldi eins og pad er 4 hverjum tima fyrir
hvern unninn dag.

Bokun 2. Sorpa &tlar ad beeta starfsadstodu 4 Endurvinnslustédvum og m. a. setja inn pvottavél og
purrkara.

Békun 3. Adilar munu taka fyrir { samstarfsnefnd skilgreiningar 4 4l6gum 4 fyrsta fundi eftir ad.
kjarasamningur hefur verid sampykktur, -




