Kiarasamningur vid ISAL

22.j0ni 2021



Gildistimi

m» Kjarasamningur undirritadur 22. juni 2021
» Gildir til 31. desember 2026
»Mbguleikar & rifftun & samningstima




Launahcekkanir

>

>

Y

1.juni 2021 hoekki laun um 5,6%
1. juni 2022 hcekki laun um 5,6%

1. jUni 2023 hoekki laun i takt vid storidjufyrirtceki sem ISAL ber sig vid
> "95% af launavisitélu”

1. jUni 2024 hoekki laun i takt vid storidjufyrirtceki sem ISAL ber sig vid
> "95% af launavisitélu”

Mogulegt ad segja kjarasamningi upp

1.jUni 2025 hoekki laun i takt vid launavisitélu Hagstofu islands (almennur vinnumarkadur) ad
fradregnu “launaskridi” innan ISAL

> “Raud strik” - badir adilar geta sagt kjarasamningi upp

1.jUni 2026 hoekki laun { takt vid launavisitélu Hagstofu islands (almennur vinnumarkadur) ad
frddregnu “launaskridi” innan ISAL

> “Raud strik” - badir adilar geta sagt kjarasamningi upp



Stytting vinnuvikunnar - dagvinna

» Vinnuskylda dagvinnufdlks (virkur vinnutimi)
verdur 35 kist og 50 minutur & viku (var 37 klst og
5 minutur)

»Fost yfirvinna helst dbreytt, 45 minutur & viku

» 5,8 vinnudagar & ari




Stytting vinnuvikunnar - framkvcemd

> Heim,}l’r ad nyta styttingu alla virka daga, 9 manudi & ari (sept.
- mai

> Prju timabill, prir manudir hvert, sem nyta parf styttingu

» Heimilt er ad flytja minna en 1/2 dag i uppsafnada
styttingu a milli fimabila (annad fyrnist)

> Sé hluti Ur degi tekinn i vinnutimastyttingu pd sér
starfsmadur um ad koma sér fil og fra vinnu a eigin kostnad

> Vinnutimos’ry’r’rin}g kemur il framkvoemda pegar tolvukertfi
er tilbuid (getur tekid 3 fil 5 manudi)




Stytting vinnuvikunnar - dagvinna

» Vinnuskylda fyrir manud verdur 155,28 kist &
mMmanudi (deilitala)

»Dagvinnueining haekkar ad verdmaeeti par
sem manadarlaun lcekka ekki vid styttingu




Stytting vinnuvikunnar - vaktir

 Tviskiptar vaktir - vetrarfri aukid um:
« eftir 1 aristarfi 1/2 vakt (verda 9 vaktir)
 eftir 3 aristarfi 2 vaktir (verda 14 vaktir)
« eftir7 arum 1 vakt (verda 15 vaktir)
« Ath.2.5.21: beoetivoktum verdur ekki foekkad

« Ppriskiptar vaktir: Bcetivoktum feekkad um 2 vakdtir
« Vetrarfri breytist:
o effir 1 aristarfi aukid um 1/2 vakt (verda 4 vaktir)
o eftir 3 ar um 2 vaktir (verda 8 vaktir)
« effir 7arum 1 vakt (verda 9 vaktir)




VR @

Gr. 2.4.8 - 24/40 hvildartimafri vegna yfirvinnu

» Grein breytist & pann veg ad 24 kist verda 28 klst & viku

» Vika afmarkast af sébmu timamdrkum og kallvaktarvika (fra k.
8:00 & féstuddgum til 7:59 ncesta féstudag)

» Auk pess ad midad verdur vid T manud i stad 2ja vikna og timamaork
breytast Ur 40 klst (2 vikur) i 60 kist (manudur).

» Midad er vid sama tfimabil og tilfallandi greidslur (yfirvinna,
bdnusar 0.5.frv.)

» Timabilid 24. hvers manadar til 23. pess manadar sem laun eru
greidd




VR

Gr. 2.4.8 - 24/40 hvildartimafri vegna
yfirvinnu

Breytt grein 2.4.8 - ny grein verdur:

wStarfsmenn skulu ekki vinna meiri yfirvinnu en sem svarar 28 klist. vidveru @ viku eda 60 kist. vidveru i
sama manudi. Vinni starfsmadur lengur skal hann fa fri d reglulegum launum i jafnlangan tima og
vidvera hans for fram dr ofangreindum madrkum. betta fri er veitt i samrddi vid verkstjora pannig ad
pad valdi sem minnstri réskun i starfsemi fyrirtcekisins. Ofangreint hamark yfirvinnu gildir po ekki ef
serstakar adstaedur rikja vid rekstur alversins, svo sem vegna orkuskorts.

Vika i ofangreindum skilningi er frd kl. 08:00 & féstudegi til kl. 07:59 ncesta fostudag & eftir.

Manudur i ofangreindum skilningi er launatimabil eins og pad er skilgreint i gr. 1.3.22 um tilfallandi
greidslur.

Trunadarmenn eiga rétt & dllum upplysingum um vidverutima starfsmanna ef vidkomandi starfsmadur
sampykkir.

Grein 2.4.4 5. mgr verdur eftirfarandi:

Fri samkvoemt gr. 2.4.3 og 2.4.4 skal flokkast sem hvildartimafri.



Breytt yfirvinna

»  Yfirvinna breytist:

»  Ur1,0975% (1% + 50% af ferdapeningum)

» | 1,14% of manadarlaunum

» Hcekkun & yfirvinnu um 3,87%

=  Margféldunarstudull, sem notadur er til ad breyta yfirvinnu i fri, verdur
upptcerdur med filliti til nyrrar yfirvinnu og styttri vinnutima.




» Margfoldunarstudull til ad breyta yfirvinnu i fri
breytist samhlida styttri vinnuviku og nyrri
yfirvinnuprosentu

Yfirvinna i fri




VR

Gr. 2.1. - Skrdning vinnutima

= Onnur mdlsgrein i grein 2.1 hljédi svo:

» begar starfsmadur er kvaddur til vinnu, sem ekki er i beinu samhengi vid
daglega vinnu hans, skal hann fa greidd laun fyrir a.m.k. 4 kist nema
reglulegur vinnutimi hefjist innan 4 klst.

» Ef starfsmadur er bedinn ad vinna yfirvinnu pbegar minna en 1 klst er til loka
dagvinnu eda vaktar skal greida 1 kist a yfirvinnulaunum umfram pann tima
sem unnid er ef unnid er skemur en 3 kist. b6 skal greida ad Iagmarki 2 kist.

= petta d pé ekki vid um starfsmenn a kallvéktum sem alla jafna er ekki falin
yfirvinna paer vikur sem peir sinna kallvakt.



Gr. 2.3.2. - Matar- og kaffihlé - Vaktavinnumenn

Grein 2.3.2 um vaktavinnumenn hljodi svo:

Ef vaktavinnumadur vinnur fram yfir vaktina, skal hann fa
15 min. kaffihle vid upphaf yfirvinnu og 30 min. matarhle,
sem noest midri aukavaktinni, ef svo lengi er unnid. Sé
unnin aukavakt eda serstok vakt, veitast ekki oOnnur kaffi-
eda matarhle en venja helgrgor a peirri vakt, sem unnin er,
en starfsmenn skulu fa greitt sem svarar 6 minutum fyrir
hverja unna klist. ad fradregnum veittum matar- og )
kaffihleum. Tilsvarandi regla gildir fyrir vaktavinnumenn a
tviskiptum voktum, sem vinna fram yfir siddegisvaki.




Bokanir

» Endurskodun 4 starfsemi slokkvilids ISAL

» Breyting & vinnufyrirkomulagi i Skaut- og Efnisvinnslu
verdur ekki gerd nema ad undangenginni
atkveedagreidslu

» Vinnutimastytting vaktavinnufolks & almennum
vinnumarkadi




VR @

Verdi breytingar & vinnutimadkvoedum i almennum kjarasamningum
verkafolks (SGS og SA) i vaktavinnu & samningstima pessa
kjarasamnings munu ISAL og vidkomandi verkalydsféldg bera pcer
saman vid vinnutima vaktavinnufdlks hj& ISAL.

Bokun um vinnutimastyttingu

Komi i ljos misrcemi milli vinnutima vaktavinnufolks hjd ISAL og pess
kjarasamnings munu ISAL og vidkomandi verkalydsfélég taka upp
vidrocedur um vinnutima. Ljuka skal peirri vinnu eigi sidar en 6 manudum
eftir gildistoku adalkjarasamnings.

Samhlida slikum vidrcedum verdur heimilt ad fella Ut eda loekka 6 min.
skv. grein 2.3.2 & moti mdgulegum breytingum a vinnutima.




» Boeta vid nyjum vinnufyrirkomuldgum i grein 2.5
og vaktatoflum i fylgiskjali 6.

Bokun um vinnufyrirkomulag

a.Ny vaktatafla fyrir priskiptar vaktir par sem
syroan er AA C C BB en ad 66ru obreyftt
Midad vid 2.5.1.

b.Ny vaktatafla fyrir tviskiptar vaktir — eins og
2.5.2 nema byrja & dagvakt.




VR
Ymsar breytingar & texta - Vidauki 2

» Ny nUmer launaflokka

» Cr. 5.1.5. - Feedingarorlof

» Foreldri, sem starfad hefur hja ISAL i eitt ar samfellt fyrir foedingu barns, & rétt &
greidslu i fecedingarorlofi fyrstu sex vikurnar eftir fcedingu barns. Starfsmadur getur
Oskad eftir ad taka Ut réttinn allt ad einu ari eftir ad barn feedist. Greidslan nemur
mismuninum 4 reglulegum launum i sex vikur og greidslu faedingaorlofs Ur
Foedingarorlofssjodi vegna jafnlangs fimabils.



VR @

Ymsar breytingar & texta - Vidauki 2

» Gr.7.11. - Trunadarmenn

IIIII

vinnutima

» Akvoedi um kjdrgengi til ad sinna frdnadarmannastdrfum skyrt

» Akvoedi um kjdrtiimabil frdnadarmanna skilgreint 2 ar

» Akvoedi um greidslu launa vid undirbUning vid endurnyjun
kjarasamnings




VR @

Ymsar breytingar & texta - Vidauki 2

» Fylgiskjal 10 fellur brott - samstarfsnefndir i deildum
» Breyting a kafla 7.15 um dryggisnefnd
» Skilgreiningar vegna oryggistrunadarmanna

» Fylgiskjal 19 - foekkun undirritana vegna hlutastarfs




VR
Vidauki 3 - fyrirvarar um hcekkun launa

» Akvoedi um heimild til ad segja kjarasamningi lausum fyrir arin 2023 og 2024
= Yfirlysing!
» [ aunavisitala ISAL fyrir arin 2025 og 2026

» Breyfing d reglulegum launum innan svaedis kemur til fradrattar fra launavisitélu
Hagstofu Islands fyrir almennan vinnumarkad

» Bonusar, fost yfirvinna og tilfcerslur vegna Storidjuskola koma ekki fil fradrattar
» Paradur samanburdur (sami starfsmadur sé i sama starfi & milli ara)

» Hagfroedingar ASI og SA fara yfir gdgn og forsendur

» BAdir samningsadilar geta sagt kjarasamningi lausum fil 15. mai 2025 og
2026



11. L.fl. 0 ara starfsaldur

VR

Vinnufyrirkomulag: 2.5.1 1.6.2020 1.6.2021 1.6.2022
Manadarlaun 0 ara sveinsbr. 11 Lfl. 0 ar 320.714 338.674 357.640
Fost yfirvinna 0 0 0
Ferdapeningar 19,5% 62.539 19,5% 66.041 19,5% 69.740 19,5%
Vaktadlag 122.930 38,3% 129.814 38,3% 137.083 38,3%
Flokkstjoraalag Nei 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Namskeidauki 0%-5% 0 Kkist 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Boénusar samtals 30.017 5,9% 31.698 5,9% 33.473 5,9%
Abyrgdarilag 0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Fatapeningar 2.838 2.997 3.165
Kallvakt Nei 0 0 0 0 0 0
Maianadarlaun 539.038 569.224 601.100
Orlofsuppbot 254.279 268.518 283.555
Desemberuppb6t 254.279 268.518 283.555
Arslaun brattd 6.977.011 7.367.723 7.780.316
Manadarlaun brutté 581.418 613.977 648.360
Hzekkun grunnlauna 17.960 18.966
Hzekkun m4nadarl. fr jini 2020 i kr. An uppbéta 30.186 31.877
Hzekkun mdnadarl. fra jiani 2020 i kr. Med uppbétum 32.559 34.383
Hzekkun i % 4 milli ara 5,6% 5,6%
Hzekkun fré jini 2020 { % 4n uppbéta 5,6% 11,5% 62.063
Hzekkun fra jini 2020 i % med uppb6tum 5,6% 11,5% 803.305




11. L.fl. 10 ara starfsaldur

VR

Vinnufyrirkomulag: 2.5.1 1.6.2020 1.6.2021 1.6.2022
Manadarlaun 0 ara sveinsbr. 11 Lfl. 10 ar 381.650 403.022 425.591
Fost yfirvinna 0 0 0
Ferdapeningar 19,5% 74.422 19,5% 78.589 19,5% 82.990 19,5%
Vaktaalag 146.286 38,3% 154.478 38,3% 163.129 38,3%
Flokkstjoraalag Nei 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Namskeidauki 0%-5% 0 Kist 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Bonusar samtals 35.720 5,9% 37.720 5,9% 39.832 5,9%
Abyrgdarilag 0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Fatapeningar 2.838 2.997 3.165
Kallvakt Nei 0 0 0 0 0 0
Mainadarlaun 640.916 676.807 714.708
Orlofsuppbot 254.279 268.518 283.555
Desemberuppboét 254.279 268.518 283.555
Arslaun bratté 8.199.546 8.658.720 9.143.608
Manadarlaun brutté 683.295 721.560 761.967
Hzekkun grunnlauna 21.372 22.569
Hzekkun manadarl. fra jini 2020 i kr. An uppbéta 35.891 37.901
Hzekkun manadarl. fr4 jini 2020 i kr. Med uppbétum 38.265 40.407
Hakkun i % 4 milli 4ra 5,6% 5,6%
Heekkun fré jini 2020 i % 4n uppbéta 5,6% 11,5% 73.792
Heekkun fra jini 2020 i % med uppbétum 5,6% 11,5% 944.063




VR
11. L.fl. 10 ara starfsaldur - dagvinna

Vinnufyrirkomulag: 2.5.12 1.6.2020 1.6.2021 1.6.2022
Manadarlaun 0 ara sveinsbr. 11 Lfl. 10 ar 381.650 403.022 425.591
Fost yfirvinna 13.614 14.930 15.769
Ferdapeningar 19,5% 74.422 19,5% 78.589 19,5% 82.990 19,5%
Vaktaalag 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Flokkstjoraalag Nei 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Namskeidauki 0%-5% 0 kist 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Bonusar samtals 27.852 5,9% 29.445 5,9% 31.094 5,9%
Abyrgdaralag 0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Fatapeningar 2.838 2.997 3.165
Kallvakt Nei 0 0 0 0 0 0
Madnadarlaun 500.376 528.984 558.609
Orlofsuppbot 254.279 268.518 283.555
Desemberuppboét 254.279 268.518 283.555
Arslaun brutté 6.513.070 6.884.842 7.270.424
Manadarlaun britt6 542.756 573.737 605.869
Hzekkun grunnlauna 21.372 22.569
Hzekkun méanadarl. fra jini 2020 i kr. An uppbéta 28.608 29.626
Hzekkun méanadarl. fra jini 2020 i kr. Med uppbétum 30.981 32.132
Hzekkun i % 4 milli 4ra 5,7% 5,6%
Hzekkun fra jini 2020 i % 4n uppbéta 5,7% 11,6% 58.233
Hzaekkun fra jini 2020 i % med uppbétum 5,7% 11,6% 757.354




12/111 Lfl. 0 ara starfsaldur

VR

Vinnufyrirkomulag: 2.5.1 1.6.2020 1.6.2021 1.6.2022
Manadarlaun 0 ara sveinsbr. 12/111 Lfl. 0 ar 354.389 374.235 395.192
Fost yfirvinna 0 0 0
Ferdapeningar 19,5% 69.106 19,5% 72.976 19,5% 77.062 19,5%
Vaktadlag 135.837 38,3% 143.444 38,3% 151.477 38,3%
Flokkstjoraalag Nei 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Namskeidauki 0%-5% 0 Klist 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Bonusar samtals 33.168 5,9% 35.026 5,9% 36.987 5,9%
Abyrgdaralag 0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Fatapeningar 2.838 2.997 3.165
Kallvakt Nei 0 0 0 0 0 0
Mainadarlaun 595.339 628.678 663.884
Orlofsuppbot 254.279 268.518 283.555
Desemberuppbot 254.279 268.518 283.555
Arslaun brutté 7.652.622 8.081.169 8.533.714
Maénadarlaun brutté 637.719 673.431 711.143
Hzekkun grunnlauna 19.846 20.957
Hzekkun m#nadarl. fra jini 2020 i kr. An uppbéta 33.339 35.206
Hzkkun manadarl. fra jani 2020 i kr. Med uppbotum 35.712 37.712
Hzekkun i % 4 milli 4ra 5,6% 5,6%
Hzekkun fr4 jini 2020 i % 4n uppbéta 5,6% 11,5% 68.545
Hzekkun fra jini 2020 { % med uppbétum 5,6% 11,5% 881.092




12/111 Lfl. 10 ara starfsaldur

VR

Vinnufyrirkomulag: 2.5.1 1.6.2020 1.6.2021 1.6.2022
Maénadarlaun 0 éra sveinsbr. 12/111 Lfl. 10 ér| 421.723 445.339 470.278
Fost yfirvinna 0 0 0
Ferdapeningar 19,5% 82.236 19,5% 86.841 19,5% 91.704 19,5%
Vaktaalag 161.646 38,3% 170.699 38,3% 180.258 38,3%
Flokkstjoraalag Nei 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Néamskeidauki 0%-5% 0 kist 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Boénusar samtals 39.470 5,9% 41.681 5,9% 44.015 5,9%
Abyrgdaralag 0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Fatapeningar 2.838 2.997 3.165
Kallvakt Nei 0 0 0 0 0 0
Minadarlaun 707.914 747.557 789.420
Orlofsuppbot 254.279 268.518 283.555
Desemberuppbot 254.279 268.518 283.555
Arslaun bratto 9.003.523 9.507.721 10.040.153
Maénadarlaun bruttd 750.294 792.310 836.679
Hzkkun grunnlauna 23.616 24.939
Hzkkun manadarl. fra jini 2020 i kr. An uppbéta 39.643 41.863
Hzekkun ménadarl. fra jini 2020 i kr. Med uppbétum 42.016 44.369
Hzkkun i % 4 milli 4ra 5,6% 5,6%
Hzakkun fra jini 2020 i % 4n uppbéta 5,6% 11,5% 81.506
Hzkkun fra jini 2020 i % med uppbétum 5,6% 11,5% 1.036.630




13. L.fl. 0 ara starfsaldur

VR

Vinnufyrirkomulag: 2.5.15 1.6.2020 1.6.2021 1.6.2022
Maénadarlaun 0 4ra sveinsbr. 13 Lfl. 0 ar 391.600 413.529 436.687
Fost yfirvinna 26.385 28.938 30.559
Ferdapeningar 19,5% 76.362 19,5% 80.638 19,5% 85.154 19,5%
Vaktaalag 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Flokkstjoraalag Nei 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Namskeidauki 0%-5% 0 kist 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Bonusar samtals 29.315 5,9% 31.020 5,9% 32.757 5,9%
Abyrgdaralag 0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Fatapeningar 11.941 12.610 13.316
Kallvakt Nei 0 0 0 0 0 0
Manadarlaun 535.602 566.736 598.473
Orlofsuppbot 254.279 268.518 283.555
Desemberuppbot 254.279 268.518 283.555
Arslaun brattd 6.935.783 7.337.867 7.748.789
Manadarlaun brutto 577.982 611.489 645.732
Hzekkun grunnlauna 21.930 23.158
Hzekkun méanadarl. fri jini 2020 i kr. An uppbéta 31.134 31.737
Hezekkun manadarl. fra jini 2020 i kr. Med uppbétum 33.507 34.243
Hzekkun i % 4 milli ara 5,.8% 5,6%
Hzkkun fra jini 2020 i % an uppbéta 5,8% 11,7% 62.871
Hzekkun fra jini 2020 i % med uppbétum 5,8% 11,7% 813.006




13. I.fl. 10 ara starfsaldur

VR

Vinnufyrirkomulag: 2.5.15 1.6.2020 1.6.2021 1.6.2022
Manadarlaun 0 ara sveinsbr. 13 Lfl. 10 ar 466.004 492.100 519.658
Fost yfirvinna 31.394 34.439 36.366
Ferdapeningar 19,5% 90.871 19,5% 95.959 19,5% 101.333 19,5%
Vaktaalag 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Flokkstjoraalag Nei 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Namskeidauki 0%-5% 0 Kist 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Bonusar samtals 34.884 5,9% 36914 5,9% 38.981 5,9%
Abyrgdaralag 0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Fatapeningar 11.941 12.610 13.316
Kallvakt Nei 0 0 0 0 0 0
Manadarlaun 635.094 672.022 709.654
Orlofsuppbot 254.279 268.518 283.555
Desemberuppbot 254.279 268.518 283.555
Arslaun brutté 8.129.682 8.601.301 9.082.962
Manadarlaun brutto 677.473 716.775 756.913
Hzkkun grunnlauna 26.096 27.558
Hzekkun ménadarl. fra jini 2020 i kr. An uppbéta 36.928 37.632
Hzekkun manadarl. fr4 jini 2020 i kr. Med uppbétum 39.302 40.138
Hzekkun i % 4 milli ara 5,8% 5,6%
Hzekkun fr jini 2020 i % 4n uppbéta 5,8% 11,7% 74.561
Hzekkun fra jani 2020 i % med uppb6étum 5,8% 11,7% 953.280




122. 1.fl. 10 ara starfsaldur VR

Vinnufyrirkomulag: 2.5.1 1.6.2020 1.6.2021 1.6.2022
Manadarlaun 0 ara sveinsbr. 122 Lfl. 10 ar 461.796 487.657 514.965
Fost yfirvinna 0 0 0
Ferdapeningar 19,5% 90.050 19,5% 95.093 19,5% 100.418 19,5%
Vaktaalag 177.006 38,3% 186.919 38,3% 197.386 38,3%
Flokkstjoraalag Nei 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Namskeidauki 0%-5% 0 kist 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Bonusar samtals 43.221 5,9% 45.641 5,9% 48.197 5,9%
Abyrgdaralag 0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Fatapeningar 11.941 12.610 13.316
Kallvakt Nei 0 0 0 0 0 0
Manadarlaun 784.015 827.919 874.283
Orlofsuppbot 254.279 268.518 283.555
Desemberuppbot 254.279 268.518 283.555
Arslaun bratté 9.916.732 10.472.069 11.058.505
Manadarlaun brutto 826.394 872.672 921.542
Hzkkun grunnlauna 25.861 27.309
Hzekkun ménadarl. fra jini 2020 i kr. An uppbéta 43.905 46.363
Hzkkun manadarl. fra jini 2020 i kr. Med uppbétum 46.278 48.870
Hakkun i % 4 milli ara 5,6% 5,6%
Heekkun fré jinf 2020 { % 4n uppbéta 5,6% 11,5% 90.268
Hzekkun fra jini 2020 i % med uppbétum 5,6% 11,5% 1.141.773




14. I.fl. 0 ara starfsaldur

VR

Vinnufyrirkomulag: 2.5.12 1.6.2020 1.6.2021 1.6.2022
Manadarlaun 0 &ra sveinsbr. 14 Lfl. 0 ar 405.306 428.003 451.971
Fost yfirvinna 14.456 15.857 16.744
Ferdapeningar 19,5% 79.035 19,5% 83.461 19,5% 88.134 19,5%
Vaktaalag 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Flokkstjoradlag Nei 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Némskeidauki 0%-5% 0 Kist 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Bonusar samtals 29.579 5,9% 31.270 5,9% 33.021 5,9%
Abyrgdaralag 0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Fatapeningar 2.838 2.997 3.165
Kallvakt Nei 0 0 0 0 0 0
Manadarlaun 531.213 561.587 593.035
Orlofsuppbot 254.279 268.518 283.555
Desemberuppbot 254.279 268.518 283.555
Arslaun bratto 6.883.115 7.276.085 7.683.537
Manadarlaun brutt6 573.593 606.340 640.295
Hzkkun grunnlauna 22.697 23.968
Hzekkun ménadarl. fra jini 2020 i kr. An uppbéta 30.374 31.448
Hzekkun ménadarl. fra jini 2020 i kr. Med uppb6étum 32.747 33.954
Hezkkun i % 4 milli 4ra 5,7% 5,6%
Hezekkun fr4 jini 2020 { % 4n uppbéta 5,7% 11,6% 61.822
Hzekkun fra jani 2020 i % med uppbétum 5,7% 11,6% 800.421




Atkvcedagreidsla - tviskipt VR

» Atkvoedagreidsla verdur rafrcen, innskrdning med Islykli eda rafrcenum
skilrikjum

» Atkvoedagreidsla hefst 25. juni 2021 kl. 12:00

» MoOgulegt verdur ad greida atkvaedi utankjorfundar & skrifstofu Hlifar ad
Reykjavikurvegi 64 G sérstaklega auglystum timasetningum

» Atkvoedagreidslu lykur pann 5. juli 2021 kl. 10:00

» Afh! Aud atkvaedi teljast til jdkvoedra atkvaeda vid afgreidslu kjarasamnings,
I6gum samkvoemt!




