Samtok fyrirtekja i velferdarpjonustu (SFV)

Hrafnista (Hraunvangur, Isafold, Hlévangur og Nesvellir) og Solvangur (Soltin
oldrunarpjonusta)

annars vegar

og
Verkalyosfélagid Hlif og Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis.

hins vegar
gera med sér eftirfarandi
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum adila
1. gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila med bokunum og fylgiskjélum framlengist fra 1. april 2023 til 31.
mars 2024 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felst og fellur pa ur gildi an
frekari fyrirvara.

2. gr.
Launahaekkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 hakki sem hér segir:

1.4.2023: Laun hekka samkvaemt utferslu i medfylgjandi launatoflu 1 fylgiskjali 1.

Samkomulag er um ad med pessari hekkun komi ekki til frekara endurmats G hagvaxtarauka skv.
Jylgiskjali 4 i kjarasamningi adila 2019-2023 og telst hann ad fullu efndur.

3. gr.
Personuuppbét og orlofsuppbot
Personuuppbot (desemberuppbot) 4 samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2023 103.000 kr.
Orlofsuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2023 56.000 kr.
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4. gr.

Y firlit um greidslur til Verkalydsfélagsins Hlifar og Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og
nagrennis.

Verkalyosfélagio HIif:

Sjikrasjédur 0,75%

Orlofssjodur 0,50%

Fraedslusjodur 0,82%

Endurhafingarsjédur (Greitt til Lifeyrissjods) 0,10%
Stéttarfélagsgjald til Verkalydsfélagsins Hlifar 1%

Verkalyos- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis:

Sjukrasjoédur 0,75%

Orlofssjédur 0,50%

Starfsmenntasjédur 0,82%

Endurhafingarsjédur (Greitt til Lifeyrissjods) 0,10%

Stéttafélagsgjald til Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis 1%
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S. gr.
Atkvaedagreiodsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan asamt bokun, verkaztlun, vidauka og fylgiskjali upp til
sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 17:00 pann 10. juli 2023

skodast hann sampykktur.
Hafnarfirdi 3. jali 2023
fh. Samtaka fyrirtaekja i velferdarpjonustu f.h. Verkalydsfélagsins Hlifar med fyrirvara um
med fyrirvara um sampykki stjornar ykki félagsfolks
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f.h. Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur
og nagr. med fyrirvara um sampykki félagsfolks

ity Kris
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Bokun og verkazetlun
med samkomulagi
Samtaka fyrirteekja i velferdarpjonustu (SFV) annars vegar
og Verkalydsfélagid Hlif og Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis
dags. 3. juli 2023

Bokun 1.
Adilar eru sammala um ad { pessum samningnum hafi launat6flur skekkst vegna kronutéluhakkana. i
nastu kjarasamningum skal stefnt ad pvi ad fera peer til upphaflegs horfs pannig ad bil milli launaflokka
verdi 2,5% hladsett og bil milli prepa 2,5% hlidsett.

Bokun 2.

A.6ilar eru sammala um mikilvaegi pess ad Samtdk fyrirtakja i velferdarpjonustu (SFV) komi ad
vinnu, heildarsamtaka launpega og launagreidenda vegna fylgiskjals I og II, endurskodunar
veikindakafla/ framlenging 4 bokun 2 og jéfnun launa milli markada.
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Verkaztlun - _ .
Med samkomulagi um framlengingu & kjarasamningi er vidreedum um Snnur atrll61 en launalid adila
frestad. Adilar eru sammala um ad hefja vidradur eins og fram kemur i eftirfarandi toflu.

alefni Vinna hefst Vinnu lykur

Betri vinnutimi i dagvinnu / framlenging | Vinna pegar hafin 31. januar 2024
4 fylgiskjali med aherslu & umbatur og

" leftirfylgni til ad na betur fram
gagnkvaemum avinningi.

Settur verdur a laggirnar vinnuh6pur pvert]
4 opinbera launagreidendur og
bandalog/stéttarfélog likt og er vegna
betri vinnutima i vaktavinnu.

Betri vinnutimi i vaktavinnu / Vinna pegar hafin 31. jandar 2024
framlenging a fylgiskjali med dherslu 4
umbztur og eftirfylgni til ad na betur
fram gagnkveemum 4avinningi.
Vettvangur styrihdps heldur afram.

Bakvaktir / skodun 4 fyrirkomulagi 17. april 2023 31. januar 2024
bakvakta.

Endurskodun veikindakafla / framlenging | Vinna pegar hafin 31. oktéber 2023
4 bokun 2.

R40ning i timavinnu / Adilar eru asattir 17. april 2023 31. 4ghist 2023

um ad fara sameiginlega yfir
fyrirkomulag radninga i timavinnu.

Ofangreind mal eru 4 bordi heildarsamtaka og launagreidenda. Eftirfarandi mal verda til umraedu {
addraganda nastu kjarasamninga:

Malefni Vinna hefst Vinnu lykur
Verkferi og vinnufot, kafli 8 1. september 2023 31. oktéber 2023
Tryggingar 7. kafli 1. september 2023 1. névember 2023
Samtal um framkvemd 12. kafli 1. ndvember 2023 1. febrtar 2024
Samtal um skyldur 19. kafli 1. september 2023 1. jandar 2024
Heildarendurskodun eldri bokana 1. oktdber 2023 1. névember 2023
IAdlaga ordalag i kjarasamningi 1. jantiar 2024 1. febrtar 2024
Heildarkjarasamningur gefinn 1t 1. mai 2024

Adilar askilja sér rétt til ad taka fleiri mél til umraedu { addraganda naestu kjarasamninga.

Pann 30. névember 2023 skulu krofur stéttarfélaga liggja fyrir. Eigi sidar en 15. desember skulu
vidradur hefjast og munu adilar pa gera daetlun um framgang vidraedna dsamt timasettum markmidum.
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Vidauki vid samkomulag
Samtaka fyrirtzekja i velferdarpjénustu (SFV)
annars vegar

0g

Verkalydsfélagio Hlif og Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis

hins vegar

dags. 3. jili 2023

Adilar eru sammala um ad gera eftirfarandi breytingar a fylgiskjali 2 um betri vinnutima i
vaktavinnu, hja peim stéttarfélogum sem um pad sémdu i sidustu kjarasamningum.

Greinar 1.6.1 og gr. 1.6.2 breytast frd 1. april 2023 og verda svohljédandi:

1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag

1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktadlag skal vera:

33,33%
55,00%
65,00%
55,00%
75,00%
120,00%

kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka fridaga

kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra kl. 16:00 -
24:00 4 adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 4 jéladag og nyarsdag
er 165,00% alag.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega.

1.6.2  Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtéldum haetti:

33,33%
45,00%
45,00%
33,33%
45,00%
120,00%

kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

k1. 00:00 - 08:00 manudaga

kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, b6 pannig ad fra kl. 16:00 -
24:00 4 adfangadag og gamlarsdag og k1. 00:00 — 08:00 4 joladag og nyarsdag
er 165,00% alag.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll 4 bakvakt gilda gr. 2.3.3.1 og

2:3.3.2,

Grein 2.6.10 breytist fra 1. april 2023 og verdur svohljédandi:

2.6.10 Vaktahvati

Starfsfélk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar fer greiddan vaktahvata
me0 eftirfarandi hetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fjolbreytileika og fjslda vakta &
launatimabili samkvamt skipuldgdum voktum innan vinnutimaskyldu. Lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda 4 hverju launatimabili utan dagvinnumarka (4 33,33%, 55%, 65% og 75%
alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fjérar tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir
(33,33% alag), neeturvaktir 4 virkum dégum (65% alag) og helgarvaktir (55% og 75% alag).
ba skal lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir.
Starfsmadur parf ad standa vaktir i tveimur til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar til
pess ad njota vaktahvata.
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Hlutfall vaktahvata midist vid eftirfarandi toflu:

Fjoldi vakta Tegundir vakta
p
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Fylgiskjal 1

Launatafla gildir fra 1. april 2023.

0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 380275 | 389.782 | 399.289 | 408.796 | 418303 | 427.809 | 437316 | 446.823 | 456.330
2 387.862 | 397.559 | 407.255 | 416.952 | 426.648 | 436.345 | 446.041 | 455.738 | 465.434
3 3905613 | 405503 | 415394 | 425284 | 435.174 | 445.065 | 454.955 | 464.845 | 474736
4 403710 | 413.802 | 423.895 | 433.988 | 444.081 | 454.173 | 464.266 | 474.359 | 484.452
5 411335 | 421.618 | 431.902 | 442.185 | 452.469 | 462752 | 473.035 | 483.319 | 493.602
6 419.882 | 430379 | 440876 | 451373 | 461.870 | 472367 | 482.864 | 493.361 | 503.858
7 427361 | 438.045 | 448729 | 459.413 | 470.097 | 480.781 | 491.465 | 502.149 | 512.833
8 435347 | 446.231 | 457.115 | 467.998 | 478.882 | 489.766 | 500.650 | 511.533 | 522417
9 443.526 | 454.615 | 465.703 | 476.791 | 487.879 | 498967 | 510.055 | 521.144 | 532.232
10 451.901 | 463.199 | 474.496 | 485.794 | 497.091 | 508.389 | 519.686 | 530.984 | 542282
11 460.476 = 471.988 | 483.500 | 495.012 | 506.523 | 518.035 | 529.547 | 541.059 | 552.571
12 469.256 | 480.988 | 492.719 | 504.450 | 516.182 | 527.913 | 539.645 | 551.376 | 563.107
13 478.247 | 490.203 | 502.159 | 514.115 | 526.072 | 538.028 | 549.984 | 561.940 | 573.896
14 487.453 | 499.639 | 511.826 | 524.012 | 536.198 | 548.385 | 560.571 | 572.757 | 584.944
15 496.569 | 508.983 | 521.397 | 533.811 | 546.225 | 558.640 | 571.054 | 583.468 | 595.882
16 505.507 | 518.144 | 530.782 | 543.420 | 556.057 | 568.695 | 581333 | 593.970 | 606.608
17 514.100 | 526.953 | 539.805 | 552.658 | 565.510 | 578.363 | 591.215 | 604.068 | 616.920
18 521.255 | 534.286 | 547.318 | 560.349 | 573.380 | 586.412 | 599.443 | 612.475 | 625.506
19 532.092 | 545.394 | 558.696 | 571.999 | 585301 | 598.603 | 611.905 | 625208 | 638.510
20 543.196 | 556.776 | 570.355 | 583.935 | 597.515 | 611.095 | 624.675 | 638255 | 651.835
21 554.575 | 568.439 | 582303 | 596.168 | 610.032 | 623.896 | 637.761 | 651.625 | 665.490
22 566.233 | 580.389 | 594.544 | 608.700 | 622.856 | 637.012 | 651.168 | 665323 | 679.479
23 577.557 | 591.996 | 606.435 | 620.874 | 635313 | 649.752 | 664.191 | 678.630 | 693.069
24 589.109 | 603.836 | 618.564 | 633292 | 648.019 | 662.747 | 677475 | 692203 | 706.930
25 600.891 | 615.913 | 630.935 | 645958 | 660.980 | 676.002 | 691.024 | 706.047 | 721.069
26 612.909 = 628.231 | 643.554 | 658.877 | 674.199 | 689.522 | 704.845 | 720.168 | 735.490
27 625.167 | 640.796 | 656.425 | 672.054 | 687.683 | 703.313 | 718.942 | 734.571 | 750.200
28 637.670 | 653.612 | 669.554 | 685.495 | 701.437 | 717379 | 733321 | 749262 | 765204
29 650.423 | 666.684 | 682.945 | 699.205 | 715466 | 731.726 | 747.987 | 764.248 | 780.508
30 664.082 | 680.684 | 697.286 | 713.888 | 730.491 | 747.093 | 763.695 | 780297 | 796.899
31 678.028 | 694.979 | 711.929 | 728.880 | 745.831 | 762.782 | 779.732 | 796.683 | 813.634
32 691.589 | 708.878 | 726.168 | 743.458 | 760.747 | 778.037 | 795327 | 812.617 | 829.906
33 705.420 | 723.056 | 740.691 | 758327 | 775962 | 793.598 | 811.233 | 828.869 | 846.504
34 719.529 | 737.517 | 755.505 | 773.493 | 791.482 | 809.470 | 827.458 | 845.446 | 863.435
35 734.457 | 752.818 | 771.180 | 789.541 | 807.903 | 826.264 | 844.626 | 862.987 | 881.348
36 749.855 | 768.601 | 787.348 | 806.094 | 824.840 | 843.587 | 862.333 | 881.080 | 899.826
37 766.372 | 785.531 | 804.690 | 823.849 | 843.009 | 862.168 | 881.327 | 900.487 | 919.646
38 783.298 | 802.881 | 822.463 | 842.046 | 861.628 | 881.210 | 900.793 | 920.375 | 939.958
39 800.641 = 820.657 | 840.673 | 860.689 | 880.705 | 900.721 | 920.737 | 940.753 | 960.769
40 818.413 | 838.874 | 859.334 | 879.794 | 900.255 | 920.715 | 941.175 | 961.636 | 982.096
41 836.623 | 857.539 | 878.454 | 899.370 | 920.285 | 941.201 | 962.116 | 983.032 | 1.003.948
42 855.283 | 876.665 | 898.047 | 919.429 | 940.812 | 962.194 | 983.576 | 1.004.958 | 1.026.340
43 874.405 | 896.265 | 918.125 | 939.985 | 961.845 | 983.705 | 1.005.565 | 1.027.425 | 1.049.286
44 893.997 | 916.347 | 938.697 | 961.047 | 983.397 | 1.005.746 | 1.028.096 | 1.050.446 | 1.072.796
45 914.075 | 936.927 | 959.778 | 982.630 | 1.005.482 | 1.028.334 | 1.051.186 | 1.074.038 | 1.096.890
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Hlutfall vaktahvata midist vid eftirfarandi t6flu:

Fjoldi vakta Tegundir vakta
2
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