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Gtéwne zagadnienia dotyczace nowych
postanowien Uktadu

Zbiorowego Federacji Pracownikow
Ogolnych i Specjalnych oraz
Konfederacji Pracownikow.

« Gibwnym celem porozumienia jest obnizenie inflacji i stop
procentowych poprzez skoordynowane wysitki zwigzkow zawodowych,
pracodawcow, panstwa, gmin i innych.

« Umowy Uktadu Zbiorowego obowigzujg przez cztery lata, tj. od 1 lutego
2024 r. do 31 stycznia 2028 .

« Podwyzki wynagrodzen bedg obowigzywaC w czterech terminach w
odstepach rocznych w okresie obowigzywania umowy.

1 lutego 2024: 3,25% lub co najmniej 23 750 ISK.

1 stycznia 2025: 3,5% lub co najmniej 23 750 ISK.
1 stycznia 2026: 3,5% lub co najmniej 23 750 ISK.
1 stycznia 2027: 3,5% lub co najmniej 23 750 ISK.

Dodatek urlopowy wzrosnie rocznie o 2000 ISK i wyniesie
64 000 ISK na koniec okresu obowigzywania umowy.

Dodatek grudniowy wzrosnie rocznie o 4000 ISK i wyniesie
118 000 ISK na koniec okresu obowigzywania umowy.

Wynagrodzenie miesieczne osob sprzatajgcych wzrasta o dwie grupy w
tabeli ptac oraz o specjalny dodatek porzgdkowy.

Prawa urlopowe pracownikow socjalnych zwiekszg sie o jeden do trzech
dni urlopu, w zaleznosci od stazu pracy.
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« Umiarkowane podwyzki ptac stwarzajg pole do szybkich obnizek cen
przez przedsiebiorstwa i ustugodawcow oraz obnizek stop procentowych
rownolegle z obnizkami cen. Jezeli nie zostanie osiggniety cel obnizek
cen, wtedy we wrzesniu 2025, a nastepnie we wrzesniu 2026 roku
zostanie aktywowana klauzula warunkow wstepnych.

« Postanowienie to przewiduje takze zabezpieczenia przed wzrostami ptac
w postaci dodatku od wzrostu cen, ktory bedzie wyptacany w dniach 1
kwietnia 2025, 2026 i 2027 roku. W przypadku stwierdzenia, ze wskaznik
wynagrodzen wzrost powyzej podwyzki pensji minimalnej.

« Dodatek od produktywnosci gwarantuje pracownikom udziat we wzroscie
produktywnosci. Jezeli okaze sie, ze w okresie obowigzywania umowy
wzrost produktywnosci przekroczy 2% rocznie, moze zostaC wyptacony
dodatek od produktywnosci 1 kwietnia 2026 i 2027 roku.

« Postanowienia Uktadu Zbiorowego przewidujg takze znaczne profity
finansowe 2z sektora publicznego na rzecz dzieci, najemcow i
kredytobiorcéw. Te profity finansowe bedg w formie zwiekszonych
Swiadczen wolnych od podatku z systeméw sektora publicznego,
zniesienia opfat za positki dla dzieci w szkole oraz ograniczenia podwyzek
optat na rzecz panstwa i gmin.

Wiecej informacji na temat postanowien Ukfadu
Zbiorowego mozna znalez¢ na specjalnej stronie
informacyjnej SGS.IS.

Wspdlne elektroniczne gtosowanie cztonkow
zrzeszonych z SGS, dziatajgcych zgodnie z Uktadem
Zbiorowym, odbedzie sie miedzy 13 -20 marca.
Pamietajcie o gtosowaniu!
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https://www.sgs.is/kjaramal/kjarasamningar/kjarasamningur-sgs-og-sa-2024-2028/

